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Uvod

Krajska priloha k Narodni RIS3 strategii za Kralovéhradecky kraj (dale také krajska RIS3 strategie, RIS3 strategie
Kralovéhradeckého kraje) je tematickym koncepénim dokumentem Kralovéhradeckého kraje pro oblast védy,
vyzkumu, vyvoje, inovaci a podnikani, reaguje na vyvoj jednotlivych obor(, které jsou v Kralovéhradeckém kraji
zastoupeny, a vyplyva z potreb subjektl, které se na rozvoji vyzkumu, vyvoje a inovaci podileji. Definuje
prileZitosti pro posileni spoluprace mezi vyzkumnymi organizacemi, podniky a vefejnou spravou a zaméruje se
na odstranéni bariér v Sifeni inovaci. Dokument vymezuje 6 progresivnich obor(i/domén, které jsou v kraji
silné, a definuje vizi, ¢tyti klicové oblasti zmén a na né navazané cile a typové aktivity. Krajska pfiloha k Narodni
RIS3 strategii za Kralovéhradecky kraj navazuje na Ndrodni RIS3 strategii a zohlednuje trendy, jako jsou
digitalizace, uméld inteligence, prace s lidskymi zdroji a dalsi aspekty politiky VaVal. Implementace krajské RIS3
strategie je zajiSténa rocnimi akénimi plany, které jsou vyhodnocovdny na rocni bazi a je dozorovana Radou
pro vyzkum, vyvoj ainovace Kralovéhradeckého kraje. Prostfednictvim akénich plan( dochazi k realizaci
konkrétnich feseni, vzniku vyznamnych projektd a vytvoreni systematické podpory rozvoje VaVal na regionalni
urovni. Existenci krajské RIS3 strategie a jeji pravidelnou aktualizaci Kralovéhradecky kraj pIni pozadavky
Evropské unie pro Cerpani evropskych fondl v oblasti vyzkumu a inovaci. Tato strategie byla Zastupitelstvem
Kralovéhradeckého kraje schvalena v roce 2014, v roce 2018 probéhla jeji prvni aktualizace a v roce 2020
probéhla jeji druha aktualizace.

Metodika aktualizace regionalniho annexu

Proces aktualizace RIS3 strategie Kralovéhradeckého kraje v roce 2020 postupoval podle predem stanovené
metodiky. Struktura dokumentu byla zachovana véetné 6 krajskych domén specializace a ndvrhové c¢asti
(klicové oblasti, strategické a specifické cile).

Analyticka ¢ast krajské RIS3 strategie byla aktualizovdna na zdkladé sekunddrnich dat o védé, vyzkumu, vyvoji
a inovacich, ze kterych byly ucinény zavéry o strukture a zméndach krajského vyzkumného a inovacniho
systému. JelikoZ mnoho statistickych ukazatel(l nezachycuje data za vyznamné provozovny plsobici v kraji, ale
se sidlem mimo Kralovéhradecky kraj, byla vyuZita také expertni znalost struktury ekonomické a vyzkumné
zakladny regionu. Dale byly vyuZity zavéry terénniho mapovani inovacnich kapacit 37 firem v kraji, zavéry
terénniho mapovani vyzkumnych kapacit 14 vyzkumnych organizaci a pribéiné podnéty ziskané béhem
zasedani Krajskych inovacnich platforem a Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace Kralovéhradeckého kraje. Jednim
ze vstupUl pro aktualizaci byla také zpracovana Marketingova strategie a komunikacni plan Kralovéhradeckého
kraje. DalSimi vstupy byly ¢innosti RIS3 developer( pti pfipravé nebo realizaci nékterych RIS3 strategickych
intervenci (napf. Zaméstnany absolvent nebo Kralovéhradecky kraj — Chytry region).

Stakeholder analyza byla aktualizovana za soucinnosti identifikovanych klicovych organizaci. Analyzy byly
shrnuty metodou SWOT a metodou problémové analyzy (stromu problém(). Domény specializace byly
revidovany a zpresnény na zakladé analytickych dat, prlibézného sledovani vyzkumnych a technologickych
trend(l s potencidlnim dopadem do regionu a dotaznikovych Setreni. Vize, kliCové oblasti zmén, strategické
a specifické cile se nezménily; v nékterych pripadech doslo ke zpresnéni jejich popisu. Probéhla optimalizace
indikatorové soustavy a revize typovych aktivit, kterd vychazela také z akcnich pland krajské RIS3, které jsou
vyhodnocovany na rocni bazi. Probéhla aktualizace kapitoly implementacni struktura RIS3 strategie
Kralovéhradeckého kraje. Nové byla zpracovana kapitola financovani implementace krajské RIS3 strategie.
Dokument byl projednavan Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace Kralovéhradeckého kraje, Radou
Kralovéhradeckého kraje a Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje.
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Problémova analyza

Socio-ekonomické souvislosti

Kralovéhradecky kraj se ekonomickou silou fadi mezi priimérné regiony Ceské republiky, jeho ekonomicka
vykonnost méfend HDP se zvy$uje. Na tvorbé hrubé pridané hodnoty (cca 5 % HPH Ceské republiky) se skoro
z poloviny podili odvétvi prlimysl, tézba a dobyvani, které v posledni dekadé navic vyrazné roste. Vyrazna
specializace kraje na primysl se odrazi i v rozsifovani predevsim strojirenskych zavodd na izemi kraje. DalSim
rastovym odvétvim jsou informacni a komunikacni ¢innosti. Naopak nejvice ztratové jsou odvétvi verejnd
sprdva a obrana a stavebnictvi. Trzby z prodeje vyrobkl a sluzeb primyslové povahy jsou v mezikrajském
srovnani pod primérem, ale celkové trzby primyslovych podnik(i dlouhodobé rostou. Nejvyssi triby
v absolutnich hodnotach vykazuje segment vyroba motorovych vozidel, privés a navésl. Z hlediska
celorepublikové produkce primyslovych podnik( jsou na Uzemi kraje vyrazné koncentrované trzby za odvétvi
vyroba textilii, vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych zafizeni, vyroba elektrickych zafizeni, vyroba
pryZovych a plastovych vyrobk( a ostatni zpracovatelsky pramysl. Co do vlastnické struktury, maji vyssi vykony
podniky pod zahrani¢ni kontrolou nez domaci subjekty — dosahuji skoro dvojnasobné produktivity prace a vice
neZ dvojnasobné vykony na zaméstnance. Oproti tomu domdci podniky vykazuji vyssi podil pfidané hodnoty.
Nizka hodnota tvorby hrubého fixniho kapitalu ukazuje na nizkou investi¢ni aktivitu podnik( v kraji, které se
pravdépodobné soustfedi vice na provozni optimalizaci a méné na rozsifovani kapacit. Objem pfimych
zahraniénich investic v kraji postupné roste, oviem tempo rdstu se v poslednich letech velmi zpomalilo.
Investi¢ni a reinvesticni aktivita v regionu je realizovana predevsim v automobilovém primyslu, textilnim
pramyslu, ICT a energetice.

Vzdélanostni struktura Kralovéhradeckého kraje se podoba vzdélanostni struktufe CR. Podil vysoko$kolsky
vzdélaného obyvatelstva roste, ale stale nedosahuje priiméru CR. Polet studentl s trvalym bydlistém
v Kralovéhradeckém kraji postupné klesa a zaroven se sniZuje podil doktorandl na celkovém poctu student(
a pocet studentt technickych obor(. Klesa také celkovy pocet Zaku strednich skol, coz Ize vysvétlit nepfiznivym
demografickym vyvojem v Kralovéhradeckém kraji. U vétsiny obora SS dochazi ke stagnaci nebo poklesu poctu
7aka. Vyjimkou jsou informatické obory, pedagogika, socialni péce a ekologie a ochrana ZP. Naopak nejhorsi
situace je u obor( textilni vyroby a odévnictvi. Vzdélavaci systém v Kralovéhradeckém kraji se soustfeduje
predevsim na funkcni kariérové poradenstvi, podporu rozvoje podnikavosti a kreativity, dale na rozvoj
polytechnického vzdélavani a celozZivotniho uceni. Klicovou oblasti je také spoluprace Skol a zaméstnavatell
a inkluzivni vzdélavani véetné podpory nadanych zaku.

Pocet zaméstnanych v kraji se z dlouhodobého hlediska vyznamné neméni. Nejvice zaméstnancl pracuje ve
zpracovatelském primyslu, velkoobchodé a maloobchodé. V kraji je vysoky podil specialistd a technickych
a odbornych pracovnikd na celkovém poctu zaméstnancll. Z hlediska podrobného oborového rozlozeni
pracovni sily je pozitivni vysokd zaméstnanost v progresivnich oborech (vzdélavani, vyroba elektronickych
a optickych pfistroju a zatizeni, vyroba motorovych vozidel, vyroba elektrickych zafizeni, strojirenstvi, vyroba
textilii, zdravotnictvi a gumarensko-plastikarsky sektor). Naopak pretrvavajici nizka zaméstnanost ve znalostné
narocnych oborech miiZze mit negativni vliv na udrZeni konkurenceschopnosti. Nezaméstnanost v kraji se
dlouhodobé pohybuje pod trovni CR. To mliZe byt paradoxné problém pro nékteré pfichozi investory, ktefi by
teoreticky pro své provozy radi poptavali levnéjsi nezaméstnanou C¢ast pracovni sily primo v kraji. Pocet
uchazecl o zaméstnani je v kraji dlouhodobé velmi nizky, pozitivni je nizky podil vysokoskolsky vzdélanych
mezi nezaméstnanymi. PoCet nezaméstnanych absolventl stfednich a vysokych Skol dlouhodobé klesa.
Zaroven vyrazné roste pocet volnych pracovnich mist. Dasledkem je situace, kdy je nedostatek dosazitelnych
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uchaze&l na volné pracovni pozice. Strukturalnim problémem kraje i celé CR je pokraujici nesoulad mezi
pozadavky trhu prace a nabidkou kvalifikovanych pracovnich sil. V soudasnosti se projevuje nejvétsi
nedostatek pracovnikd s kvalifikaci ve strojirenskych a elektrotechnickych oborech a v nékterych dalsich,
prevazné femeslnych a technickych oborech.

Véda, vyzkum, inovace v kraji

Verejnd vyzkumna sféra je zamérena predevsim na life sciences (Iékarské obory, vyvoj IécCiv), s dllezitym
podoborem ve formé vojenského vyzkumu a dale na zemédélsky vyzkum a ICT. V mensi mife je skrze pobocky
verejnych vyzkumnych organizaci zastoupen vyzkum v oblasti gnotobiotiky, lesnictvi, radia¢ni ochrany
a Zivocisné vyroby. Vyzkumné organizace spolupracuji v regionu s nékolika podniky, které pusobi ve shodnych
oborech, ve kterych si nasly specifické niky a vykazuji vysokou vyzkumnou/inovaéni aktivitu. Téchto firem je
v kraji stale pfitomno podkritické mnozstvi, coz vede ke spoluprdci krajskych vyzkumnych organizaci s firmami
predevsim mimo Kralovéhradecky kraj. Ve firemni sféfe je podstatna ¢ast vyzkumnych a vyvojovych aktivit
realizovana v oborech elektro/elektrotech/ICT, automotive, strojirenstvi, textil, pryz/plast. | kdyZ dochazi
k postupnému zlepSovani, stile se mnoho podnikll pod zahrani¢ni kontrolou soustfedi na aktivity s nizsi
pfidanou hodnotou v nizsich patrech hodnotového retézce. Velké podniky pod domaci kontrolou s vydaji na
vyzkum a vyvoj jsou pfitomny v oborech, jako je textilni primysl, strojirenstvi mimo automotive, ICT, obalové
technologie nebo elektronika. Obecné podniky v kraji malo spolupracuji s krajskymi vyzkumnymi organizacemi
bud' z divodu rlizného oborového zaméreni, nebo nemaji strategii zaloZzenou na VaV, ale spiSe zaloZzenou na
zvySovani produktivity a spolupracovat s vyzkumnymi organizacemi tak de facto nepotrebuji. Z hlediska
dlouhodobé strategie udrzitelného rozvoje a s nastupem znalostni ekonomiky je ale tato podnikova strategie
nepostacujici a povede k intenzivnéjsi orientaci na systémovy vyzkum/vyvoj se zapojenim multidisciplinarity
feSeni. Aktivnéji je tak realizovana spoluprace firem se stfednimi Skolami nez s vysokymi skolami v kraji, jelikoz
v kraji nejsou pritomny vysokoskolské obory technického sméru.

Vydaje na vyzkum a vyvoj v Kralovéhradeckém kraji rostou, doposud viak patfi k nejnizsim v Ceské republice.
Nejvétsi podil vydaju byl realizovan podnikatelskym sektorem. Verejné vyzkumné organizace realizuji vydaje
na vyzkum a vyvoj cCasto z evropskych dotacnich zdroji. Obecné je nizka ucast organizaci z KHK v prestiznich
mezindrodnich programech (napf. Horizont 2020). | pfes pozitivni vyvojovy trend v poétech zaméstnancl ve
VaV v Kralovéhradeckém kraji, kdy se ve vSech sektorech za poslednich deset let pocet zaméstnancl VaV
témér zdvojnasobil, patfi kraj spiSe k prdmérnym az podpriimérnym krajim. Nejvice zaméstnancli VaV v kraji
pracuje v pramyslu a stavebnictvi, dale ve vzdélavani a informacnich a komunikacnich ¢innostech. Z hlediska
védnich oblasti nejvice zaméstnancl pracuje v pfirodnich védach. V kraji pracuje v mezikrajském srovnani
nizky podil specialistl v oblasti védy a techniky. Pfes 90 % VaV pracovist v kraji plsobi v podnikatelském
sektoru, zbytek rovnomérné v sektoru vysokoskolském a vladnim sektoru. Tematicky jsou nejvice zastoupena
pracovisté v oborech ptirodnich/technickych véd.

K dalsim statistikam, které vypovidaji o rozvoji inovacniho prostredi kraje, patfi patentova aktivita subjekt(
plsobicich v regionu. Poclet udélenych patentl v Kralovehradeckém kraji klesd jak absolutné, tak
v mezikrajském srovnani. Nejvice patentd prihlasuji podniky, o poznani méné pak fyzické osoby a vyzkumné
organizace. Subjekty rovnéz vyuzivaji ochranu pomoci uzitnych vzor(, kde se Kralovéhradecky kraj rovnéz
pohybuje pod primérem Ceské republiky. Prostfednictvim uZsi spoluprace firemni sféry s vyzkumnymi
organizacemi zvysuji firmy svoji technologickou uroven. Komercializace dusevniho vlastnictvi vyzkumnych
organizaci tak pfimo podporuje inovacni potencial firemni sféry. Finan¢ni zhodnoceni dusevniho vlastnictvi
vyzkumnych organizaci probihd napf. prostfednictvim licenénich smluv, prodejem duSevniho vlastnictvi,
podilu na spin-off spolecnosti apod. Proces komercializace vysledkl vyzkumu a vyvoje je podporovan
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zfizenymi centry transferu technologii. Tato centra poskytuji komplexni podporu procesu komercializace

vysledkll vyzkumu a vyvoje. V Kralovéhradeckém kraji puUsobi pri Lékarské fakulté v Hradci Kralové

a Farmaceutické fakulté Univerzity Karlovy v Hradci Kralové Centrum pro pfenos poznatkd a technologii. Jako

spole¢né pracovisté pro vyzkumniky Fakultni nemocnice Hradec Kralové, Univerzity Hradec Kralové a Fakulty

vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany vzniklo v roce 2012 ve Fakultni nemocnici Hradec Krdlové Centrum

transferu biomedicinskych technologii.

Regionalni inovacni systém

e

7 Firemni sektor:
/

/ *Firmy v oborech Automotive, IT, elektronika,
elektrotechnika, optika, optoelektronika,
strojirenstvi a inesticni celky, textilni a odévni
prdmysl, gumarensky/plastovy primysl, vyroba
|éCiv a zdravotnickych prostredk

eKlastry a unie:
eKlastr vyrobcl obalt, druzstvo (OMNIPACK)
eCZECH STONE CLUSTER
eTechnologicky klastr, z.s.
eOvocnarska unie CR

Vyzkumné organizace: N\
* Farmaceuticka fakulta UK v Hradci Krdlové
o L ékarska fakulta UK v Hradci Kralové
¢ Fakultni nemocnice Hradec Kralové

¢ Univerzita obrany, Fakulta vojenského
zdravotnictvi Hradec Krélové

¢ \/yzkumny a Slechtitelsky Ustav ovocnarsky
Holovousy s.r.o.

¢ Univerzita Hradec Kralové

« Mikrobiologicky Ustav AV CR, v.v.i.

e Statni Ustav radiacni ochrany, v. v. i.

¢ \Vyzkumny Ustav ZivoCiSné vyroby, v.v.i

* VU lesniho hospodafstvi a myslivosti, v. v. i.
» Muzeum vychodnich Cech v Hradci Kralové

e \/lyzkumny institut ochrany genofond(, v. v. i.

Regionadlni
inovacni
systém

N\

\

Verejna sprava a vzdélavaci intituce:

eKralovéhradecky kraj
eStatutarni mésto Hradec Kralové
*Obce s rozsifenou plsobnosti
*ZS, SS, VOS

Zprostiedkujici, podpurné a stfechové instituce:
*TECHNOLOGICKE CENTRUM HK o0.p.s.
eCentrum textilnich technologii a vzdélavani
eCentrum transferu biomedicinskych technologii
eCentrum pro prenos poznatk( a technologii
eCentrum inovaci a podnikani Trutnov z.s.
eAsociace inova¢niho podnikani CR
eCentrum investic, rozvoje a inovaci
eCzechlnvest
eKrajska hospodarska komora KHK
eSvaz pramyslu a dopravy CR
eHvézddrna a planetarium v Hradci Kralové
eGalerie moderniho uméni v Hradci Kralové
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SWOT

+ Silné stranky

- Slabé stranky

Podnikovy vyzkum, vyvoj a inovace

e RuUst krajské realné konvergence
HDP/obyvatele v PPS v(éi EU 28 (83 % ve 2017)

o Vysoky podil vydajii podnikatelského sektoru
na VaV (65,8 %) ve srovnani s dalSimi sektory
(vladni, vysokoskolsky) - zejména v pfipadé
nékterych oborll podnikdni (napf. dily
a pfislusenstvi motorovych vozidel, elektro-
elektrotech, textil, ICT, pryz/plasty)

e Spoluprace firemniho sektoru v oblasti VaV
s vyzkumnymi organizacemi i mimo
Kralovéhradecky kraj vcetné mezinarodni
spoluprace

e Silné vyzkumné zazemi krdlovéhradeckych
firem v oborech life-sciences, strojirenstvi, ICT
a textilnim oboru

e Vysokd diverzifikace vyrobkové struktury
v oblasti elektroniky a elektrotechniky

e Aktivni klastry plsobici v Kralovéhradeckém
kraji (napf. v oblasti textilni; obalové technice;
ICT, energetiky a komunikaénich technologii;
kamenictvi)

e Existence oborové pribuznych firem pro
zalozeni novych klastr(

e Vyznamné zapojeni Kralovéhradeckého kraje,
Centra investic, rozvoje a inovaci, CLUTEX —
klastru technickych textilii, firmy a CTPT do
propojovani  klicovych  hraci  textilniho
pramyslu v ramci NUTS 2 Severovychod a ve
vazbé na evropskou iniciativu RegioTex)

e Existence mezinarodné excelentniho firemniho
vyzkumu a vyvoje v kraji

e Vysokd produktivita prace v mezikrajském
srovnani

e Vyznamny podil firem pod zahrani¢ni kontrolou
pusobicich v Kralovéhradeckém  kraji
provadéjicich VaV (obory automobilového
pramyslu, ICT, medical devices, vyroba
pryzovych vyrobkt)

e Funkéni vlastni marketingové aktivity podniki

Nizsi pridand hodnota ceskych firem oproti
firmam se zahrani¢nim vlastnikem

Nizsi produktivita prace firem s ceskym
vlastnikem

Nizké vydaje podnikatelského sektoru na VaV
v mezikrajském srovnani

Nedostatec¢na doprovodna infrastruktura pro
vyzkum a vyvoj: nizkd kapacita a efektivita
nékterych védeckotechnickych parkd,
podnikatelskych inkubatord

Nedostatecné rozvinuté sluzby a infrastruktura
pro zacinajici podnikatele i pro zavedené firmy
Nizky pocet evropsky/globalné triné Gspésnych
start-upt

Nizkd spoluprace firem a vyzkumnych organizaci
v kraji, diky prevainé rdznému oborovému
zaméreni (= nutnost spoluprace VO i firem se
subjekty mimo kraj)

V  mezikrajském  srovnani nizky podil
zaméstnanci VaV na celkovém poctu
zaméstnancl v kraji

NiZsi mira internacionalizace malych a stfednich
podnikl (pocet Ucasti v mezinarodnich
projektech)

Vysoky podil firem pod zahraniéni kontrolou
umisténych v nizSich  patrech  globdlnich
hodnotovych fetézctd / produkénich siti
Neschopnost firem naplno vyuZit potencialu
digitalizace

Absence systematické podpory v digitalni
oblasti pro MSP

Nedostatecné a nerovnomérné pokryti uzemi
vysokorychlostnim internetem

Nejvyssi pocet bilych mist v pokryti internetem
v mezikrajském srovnani
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Verejny vyzkum a vyvoj

Potencidl vyzkumnych organizaci k vétsi
orientaci na aplikace napf. na zakladé aplikace
pfistupu pribuzné rozmanitosti-mezioborovosti

Zajem vyzkumnych organizaci o nové vyzkumné
sméry vsouladu se svétovymi vyzkumnymi
a spolecenskymi trendy

Silné vyzkumné/vyvojové zazemiv oborech life-
sciences, textilnich, ICT a biotechnologii,
potravinarstvi a zemédeélstvi

Rozvijejici se mezioborové spoluprace (napf.
ICT v biomediciné)

Existence mezinarodni excelence vyzkumu ve
vyzkumnych organizacich (napf. imunologie,
gynekologie/porodnictvi,
farmakologie/lékarnickd chemie, hygiena,
vojenstvi, zdravotnické prostiedky, textilie)

Vysokd mira spoluprace VO se vzdéldvacimi

institucemi

nastroj
rozvoj

Vyuziti marketingovych
Kralovehradeckého kraje
a propagaci VaVal aktivit

pro

Nizky podil celkovych vydaji na VaV na HDP
kraje, nizké celkové vydaje na VaV organizaci
v Kralovéhradeckém  kraji, v mezikrajském
srovnani

Nizsi podil vydaji verejnych samospravnych
rozpoc¢td na podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci

Nizky celkovy pocet zaméstnanci VaV
v Kralovéhradeckém  kraji v mezikrajském
srovnani

Klesajici podil specialistd v oblasti védy

atechniky na celkovém poctu zaméstnancl
v kraji

Nedostatecny pocet potencidlnich zajemcl
0 zaméstnani ve VaV v nastupujici generaci

Nizkd spoluprace firem a vyzkumnych organizaci
v kraji, diky prevainé rlznému oborovému
zaméreni (= nutnost spoluprace VO i firem se
subjekty mimo kraj)

Absence technickych obor(l na VS, a naopak
absence kritického mnoZstvi a velikosti firem se
zamérenim v souladu s krajskymi vyzkumnymi
organizacemi

Nizkd ucast v evropském rdmcovém programu
na podporu vyzkumu a inovaci Horizont 2020
a programech Technologické agentury CR
v mezikrajském srovnani

Nizka ucast pracovnikd vyzkumnych organizaci
na stazich ve firmdach

Mzdy specialistd v oblasti védy a techniky
dlouhodobé pod trovni CR

Nizkd  mezindrodni mobilita  pracovnikd
vyzkumnych organizaci

Nizkd mira wvyziti vysledkl vpraxi -
komercializace vysledkd vyzkumnych

organizaci, nizka mira patentové aktivity

Nakladnost, rizikovost a dlouhodobost procesu
komercionalizace vysledk( vyzkumné cinnosti
VO vyznamné sniZuje zdjem o komercializaci
vysledkl

Nizkd mira zalozZeni spin-off firem

Nizkd mira zaméreni VO na tzv. rizikovy vyzkum
(high risk-high gain)

Nizkd uroven netechnickych kompetenci (napf.
podnikatelské uvaZovani v akademické sfére)
Absence masivnéjSich propagacnich aktivit
osvétlujicich pfipadné uspéchy/projekty na poli
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VaVal ve smyslu individudlnich marketingovych
aktivit jednotlivych subjekt(

Nizkd mira spoluprace mezi
subjekty v oblasti propagace

jednotlivymi

Nizky pocet
podobé

nabizenych sluzeb v digitalni

Nizké financni a personalni zdroje uréené na
oblast marketingu

Lidé a chytré dovednosti

Siroké  moznosti  volnoéasového
pracovnikd (work-life balance)

vyziti

Podil nezaméstnanych osob dlouhodobé pod
primérem CR

Vysokd zaméstnanost v progresivnich oborech

Rozvijejici se podpora socialniho podnikani
v kraji jako nastroj podpory zaméstnanosti
a podnikani

Nardst podilu obyvatel s VS vzdélanim, zlepseni
vzdélanostni struktury obyvatel

Pestra nabidka stfedoskolského a wvyssiho
odborného vzdélavani

Pocetné zastoupeni
stfedoskolskych obor( v kraji

technickych
Instituce sekunddrniho vzdélavani
spolupracujici s firmami

Existence uznavanych védeckych osobnosti
aVaV tyma sprvky mezindrodni excelence
s vazbou na aplikacni sektor

jako nastroj
akademickym

Regionalni inovacni znacka
propagace spoluprace mezi
a komerénim sektorem
Podpora digitalizace ve vzdélavani
Kralovehradeckym krajem

Rozvijejici se marketingové Cinnosti pro ziskani
novych zaméstnancl akademickych organizaci

Fungujici marketingova komunikace vysokych
Skol zamérend na ziskavani novych studentl

Nizky podil ekonomicky aktivniho obyvatelstva

Nedostatek pracovnich sil
regionalnim trhu prace

poptdvanych na

Ptevis nabidky pracovnich mist nad poptavkou,
nevyhovuijici struktura volnych pracovnich pozic
(vice jak polovina pro nekvalifikovanou pracovni
silu)

Nizkd zaméstnanost ve znalostné ndarocnych
oborech

Vyrazna zavislost zaméstnanosti na
pramyslovych odvétvich mimoradné vazanych
na hospodarsky cyklus

Klesajici podil doktorandl na celkovém poctu
VS student(

Nizkd mira podnikavosti v akademické sfére
a u studentd

Nedostate¢né podminky zahranicni

vyzkumné pracovniky

pro

Generacni problém nastupnictvi
vyzkumnych/vyvojovych pracovnikd predevsim
v priimyslovych oborech

Pretrvdvajici nesoulad profilu absolventl

s potfebami regiondlniho trhu préce

Nizky zajem zakl o polytechnické a odborné
vzdélavani

Nedostate€ny pocet a omezené mozZnosti
zapojeni specialistt a odbornik(l z praxe v ramci
polytechnického a odborného vzdélavani

Poskytovani kariérniho poradenstvi neodpovida
potfebam zaka ani potfebam trhu prace
Nizkd podnikavost 7ak( SS a VOS a studentd VS

Nedostatecna podpora prace s nadanymi zaky
a studenty

Nedostatek persondlnich kapacit v oblasti

skolstvi
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v

Prilezitosti

Hrozby

Politické/legislativni viivy

Prosazovani principl chytré specializace do
verejnych politik

Nepfima podpora vyzkumu a vyvoje (napf.
vyraznéjsi  daflovda  zvyhodnéni  obecné
azvySené danové zvyhodnéni wvyuZivani
vyzkumnych sluzeb od vyzkumnych organizaci)
Snizeni prekdziek podnikdni (administrativa,
byrokracie) pomoci rozvoje e-Govermentu
Zvyseni podpory start-upt a sluzeb pro MPS na
narodni Urovni

Podpora ochrany duSevniho vlastnictvi

z narodni Urovné

Zména hodnoceni vyzkumnych organizaci, vyssi
dlraz na aplikovany vyzkum a vyuZiti vysledkd
VaV v praxi

Reforma imigraniho prdva usnadiujici
zaméstnatelnost cizincl v znalostné naroc¢nych
oborech

vzdélavani

Rozvoj flexibilnich forem

a zaméstnavani

Legislativni zakotveni kariérového poradenstvi
MozZnost podpory marketingovych aktivit a
propagace RIZ ze strany Kralovéhradeckého
kraje

Politickd podpora pro rozvoj digitalizace —
strategicky dokument Digitalni Cesko, pfijeti
zdkona o pravu na digitalni sluzbu

Spoluprace verejného a soukromého sektoru
na digitalizaci

Rychleji se rozvijejici vyzkumné/inovacni

systémy ostatnich kraji CR
Legislativa vyzkumu a vyvoje (systém
financovani — nestabilita, diskontinuita,
administrativni narocnost)

Nejednotnost vykladu legislativy (napf. darfiové
odpofty na vyzkum a wvyvoj) a nizsi
vymahatelnost prava

Nevhodné nastaveni novych néstroji podpory
VaV, zvyseni administrativni zatéze
Komplikovany systém financovdni VaV na
narodni Urovni
Nedostatecné
digitalnich sluzeb

zajisténi interoperability
Akcent na zvysenou ochranu osobnich udajli
v souvislosti s pfijatym Natizenim EK (GDPR) —
mozné zbrzdéni rozvoje digitalnich sluzeb

Ekonomické/finanéni viivy

Prechod Ceské ekonomiku

tazenou inovacemi

republiky na

Zvysend poptavka po inovacnich feSenich ze
strany verejné spravy a po implementaci tzv.
smart redeni

Potencial pro pfiliv vnéjSich investic do
znalostné  narocnéjSich  oborl, idedlné
vyuzivajicich regionalni znalostni zakladnu

Snizeni zavislosti VaV aktivit na dotacnich

zdrojich
Zvyseni regionalni a meziregionalni spoluprace
vyzkumnych tym{

Zpomalovani rlistu svétové ekonomiky

Pokles zahrani¢ni poptavky po produkci
z regionu pri nedostatecné podpore inovacemi
a interdisciplinarni koordinaci k rozsiteni
subdodavatelskych vazeb v regionu

Odliv pfimych zahranicnich investic (vyCerpani
nizkondkladové a pobidkové vyhody, zmény
dariového systému)

Snizujici se atraktivita kraje pro investice do
znalostné naro¢nych oborl

Uzavienost ceského vyzkumného prostiedi,
nepodchyceni globalnich vyzkumnych trend
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Rozvoj cirkularni ekonomiky a dlraz na
udrzitelnost surovinovych zdroju

Uplatnéni  novych  obchodnich
v ekonomice Ceské republiky

modell

Investice do technologii jako kompenzace
nedostatku pracovni sily

MoZnost podpory inovacéni a digitdlni
infrastruktury z evropskych a narodnich zdrojt
(napf. Digitalni inovacni huby)

Neprizplsobeni se trendu sniZzeni dotaci z ESIF
na oblast VaV

Riziko prodluzovani a prodrazovani verejnych
ICT zakazek z technologickych davod

Absence systematické podpory v digitalni
oblasti pro MSP a vyzkumné organizace

Socidlni/demografické vlivy

Rostouci mobilita pracovniki

Rast miry ekonomické aktivity u vékové
kategorie 60+

Potencial Sirokého portfolia stfednich Skol pro
uzsi spoluprdci svyzkumnymi organizacemi
a podniky

Intenzivnéjsi spoluprace vzdélavaci soustavy se
zaméstnavateli

Prohlubovani stdvajici spoluprace Skol mezi
sebou navzdjem

Zacileni aktivit VaV na soucasné socialni
megatrendy (napf. demografické starnuti)

MozZnost pfildkat zahrani¢ni kvalifikované

pracovniky do VO a firem

Rozvoj popularizacnich aktivit védy, vyzkumu a
inovaci smérem k verejnosti

Nedostatek kvalifikovanych pracovniki

(strukturalni problém)
Odliv kvalifikovanych lidskych zdroji mimo kraj

Prohloubeni nesouladu mezi vzdélavacimi
institucemi a pozadavky regiondlniho trhu prace

Nedostatek pedagogl odbornych pfedmétl na
stfednich skolach

Pokles poc¢tu 74k SS a VOS a studentd VS vlivem
demografickych zmén

Nedostatecnd pfripravenost a kapacita lidskych
zdroju

Technologické vlivy

MozZnost  internacionalizace  regionalnich
subjektll  (zapojeni do technologickych
platforem nebo mezindrodnich aktivit klastr()

Rozvoj oborové spoluprace firem navzajem
a s vyzkumnymi organizacemi mimo kraj,
podpora interdisciplinarity

Potencial mezioborového pfistupu (related
variety) ve VaVal

Uspésné pripady upgradingu v rdmci globalnich
hodnotovych fetézcli (napf. v automotive,
gumarenstvi, strojirenstvi, ICT)

Vétsi orientace vyzkumnych organizaci na
aplikovatelné vysledky strinim uplatnénim
nebo vefejnym kone¢nym uZivatelem

Vice akreditovanych/certifikovanych pracovist
vyzkumnych  organizaci (pro  spolupraci
s aplikacni sférou)

Nevyuziti potencidlu a zastardvani krajské
vyzkumné, vyvojové a inovacni infrastruktury
SniZujici se atraktivita kraje pro investice do
znalostné narocnych obor(

Kybernetické bezpecnostni hrozby v souvislosti
s digitalizaci spolec¢nosti, nedostatek specialistl
v oblasti kyberbezpecnosti

Zména  produkcénich  fetézcl  vyplyvajici
z nastupujici digitalizace a automatizace

Ztrata konkurenceschopnosti firem v disledku
rychlejsSiho zavadéni digitalizace a novych
technologickych trend( konkurencénimi
spole¢nostmi (nedostatecného zavedeni
digitalizace a novych technologickych trend()

Nedostatecny pristup k védeckym informacim
v digitalni formé v podobé odbornych databazi
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Rozvoj novych trend( v oblasti ICT (zlepSovani
komunikace bez geografickych a socidlnich
prekdzek, virtualizace svéta, informacni
spole¢nost)

Rozvoj VaVal aktivit v klicovych
technologickych trendech — tzv. KETs (mikro
a hanoelektronika, nanotechnologie,
pramyslové biotechnologie, pokrocilé vyrobni
materialy) a v dalSich nastupujicich
technologickych trendech (napf. bigdata,
4. primyslova revoluce, smart city, internet
véci/osob, personalizovana medicina, ...)

NavySovani kapacit lidskych zdroj v profesich
s vy$si pfidanou hodnotou v disledku rozvoje
Priimyslu 4.0

Uplatnéni novych technologickych trendl pfi
reorganizaci trhu prace (rozvoj ultrarychlych 5G
bezdratovych systému, nastup cloudovych
reseni, BIG DATA, VR, uméla inteligence, ...)
Rast vyuziti alternativnich model(l poskytovani
verejnych (napf. zdravotni péce) a komercnich
sluzeb

Zvysujici se trzni dostupnost technologii,
moznost vzniku novych produktd a sluzeb

Zavadeéni funkéniho eGovernmentu

a elektronickych védeckych periodik, omezeni
moznosti zapojeni do programu Horizon Europe
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Problémové oblasti

Problémovad oblast 1 — Podnikovy vyzkum, vyvoj a inovace

Nizké Vyznamny L Ne_dostatecne e Ahsern:e Oborovy MNedostatek
- . b, rozvinuté sluZby a infrastruktura pro zacinajici technicky . . .
vydaje firemniho podil firem pod . - e . ... nesoulad firem a VO kvalifikované
- podnikatele vi. zaméreného vefejného S e - .
sektoru na VaVal zahranicni kontrolou R = . pusobicich v kraji pracovni sily
- finanénich zdroju vyzkumu
)
i L4 Y
. N_|1.5| . — Prevazujici s Nizky Nizka Nizka Nizky
internacionalizace vétiina firem realizujici . e . < e . . . podil Vav
. . .. s e pocet Gspésnych mira spoluprace firem a mira podnikatelské . - )
malych a stiednich aktivity s niZsi pridanou startu sch firem VO v KHK aktivity of tel zaméstnancu na celkovém
firem hodnotou povy potftu zaméstnanci v kraji

| I*_wlv l v l»lr*

Nizky
pocet stabilnich firem s vysokym inovaénim
potencidlem

v v

Problém

Krajska ekonomika zaloZena na Nizka . . —
- . S . . . Pozice nejvétiich firem v niZich
vyrobé a slufbach s niZsi pfidanou internacionalizace atrech hodnotovich Fetézcii
hodnotou subjekti firemni sféry P .

Dusledky
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Problémova oblast 2 — Verejny vyzkum a vyvoj

Nakladnost, rizikovest a dlouhodobost
procesu komercionalizace vysledkd vyzkumné éinnosti VO
vyznamné snizuje zdjem o
komercializaci vysledki

Nizka
mira spoluprace mezi jednotlivymi subjekty
v oblasti propagace

=

c
Q0
;: T w ¥ T

o Maioritng odlitné oborové zamafeni Nizky objem predeviim Nizka mira Stalelfurlettrr\:vajlm Nizka zahraniéi Nedostateéné Nizka

Kligo J'l:h rzkumnvch oreanizaci a firem v dlouhodobé obchodnich/trinich bariéra mezi mobilita VaV/ rozvinuté sluzby pro zaéinajici téast pracovniki
VY re\l:‘:nu krn‘:né né%::vlika nik pokroéilé VaV spoluprace kompetenci v B pracovnikd (zejmeéna technologicke) vyzkumnych organizaci
€ vyzkumnych organizaci a firem akademické sfére - - — do/z regionu podnikatele na stazich ve firmach
firemnim Trastredlm

£ v v vV

'8 > Nizkd mira spoluprace vyzkumnych <

E organizaci a firem (v regionu)

T.Iak na hledani spoluprace mime Limitace transferu vyzkumnych Nizky objem pfijmi VO pochazejicich
region (jak ze strany VO, tak ze strany A . . ,

_?"‘ ] vysledkd do praxe z podnikatelského sektoru

o

L

N
o

(]

) Limitace hospodarského rozveje <
regionu zaloZeného na znalostech



Problém

Dasledky
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Problémovad oblast 3 — Lidské zdroje

MNeprovazany systém Oborovy Nizké N::r?lsi:]atecrrls
— pocatetniho a dalsiho nesoulad vysokych vydaje na VaVal aktivity pocimit I(y P .
vzdélavani skol a firem v KHK firem i VO zahranitni vyzkumné
pracovniky
Nizka droven Poskytovani Odchod studenti a Nedostateéna zahraniéni
Medostatecna spoluprace skol, kariérniho poradenstvi Nedostatek doktorandi a absolventi mobilita
prdce s talenty VO a neodpovida potfebdm Zaki postdoktorandii na V& technickych obori z - -
) .. , zamestnancu ve VO
firem ani potfebam trhu price KHK

| | | |
R / v v v ¥

Nedostatek kvalitnich pracovnich sil pro vyzkum,
vyvoj a inovace

v v

Nizka Tlak na pokles excelence
zaméstnanost ve znalostné regiondlniho vefejného vyzkumu a
narocnych oborech jeho aplikovatelnost

v

Nizii potet firem s vysokym
inovaénim potencidlem
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Problémovad oblast 4 — Rizeni rozvoje regiondlnich VaVal aktivit

Dusledky

R

Nedostateéna participace
stakeholderd na rozveoji vyzkumneého a
inovaéniho systému
Kralovéhradeckého kraje

Nizka mira kemercializace vysledkd;
nizks mira patentové aktivity v porovnani
s astatnimi regiony CR

Snizovani atraktivity regionu pro
studenty VS, investory, zahraniéni
vyzkumné pracovniky)

Absence svsternaticks Absence Absence kritického Nizka mira spoluprace firem a Nedostateéné
. ¥ . . | mnozstvi a velikosti firem vyzkumnych organizaci v kraji podminky pro
koordinace podpory | | technickych oboru X ) . o c oo o m o v . . .
VaVal aktivit na V& v navatnosti na domény zpusobena prevainé ruznym zahraniéni vyzkumné
RIS3 oborovym zamérenim pracovniky
> I
c
14 ] i
= 1 wlr
o | 4 \ 4
l\ilidc:-s:::;ar;a Prekryvy aktivit Nizka vzajemna MNeprovazané Nedzts:::ki::?::mch Nizky zajem o
) P stakeholdert v informovanost marketingové aktivity . g v, . komercializaci
iE AL e R R e FErer peen e | e s A
vyzkum a vyvoj planu krajské RIS3
E Y v 2 v V
e} Nekoordinovany a fragmentovany
o rozvoj regionalnich VaVal aktivit
o

v

Mizka infrastrukturni
pripravenost
regionu na pfichod
zahranicnich LZ

Roztristény a slaby
marketing VaVal aktivit
v kraji
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IDENTIFIKOVANY PROBLEM

KLICOVA OBLAST ZMEN

STRATEGICKY CiL K DOSAZENI Z

Nizka mira spoluprace VO
a firem v regionu

Medostatek kvalitnich
pracovic sil pro vyzkom,
vyvoj a inovace

Nekoordinovany a
fragmentovany rozvoj
regionalnich VaVal aktivit

Klicova oblast zmén A:

Zvyieni
inovacni vykonnosti firem

Klicova oblast zmeén B:

Excelentni verejny vyzkum
pro aplikace

Klicova oblast zmén C:

Rozvoj lidskych zdroji pro
VaVal

Klicova oblast zmeén D:

Implementace a marketing
RIS3

SC. A 1. ZvySit miru podnikatelské akfivity

SC A 2 Posilit VaVal aktivity firem, oborovych a
mezioborovyjch seskupeni s dilazem na mezindrodni

SC. BA.
Posileni aplikacni vykonnosti vyzkumnych organizaci

SC. C.1. Zvysit kvalitu absolventi a pedagogu

SC. D.1. Posilit implementacni kapacity RIS3 a
zintenzivnit propagaci krajského VaVal systému
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Navrhova cast

§Navrhova ¢éast vychazi z analytické ¢asti shrnuté formou SWOT analyzy a dale ze zdsobniku typovych aktivit
v rdmci zpracovani Komplexni studie progresivnich odvétvi Kralovéhradeckého kraje v oblasti vyzkumu, vyvoje
a inovaci a projektovych zamérd (vcéetné strategickych intervenci) obsazenych v roc¢né vyhodnocovanych
AkEnich planech krajské RIS3 strategie. DalSi podnéty pro zacileni podpory byly ziskany z jednani RVVI KHK,
zasedani krajskych inovacnich platforem a fizenych rozhovor( se zastupci organizaci v regionu.

Pro naplnéni vize stanovuje navrhova ¢ast Ctyfi klicové oblasti zmén s navrzenymi strategickymi a specifickymi
cili. Pro obé urovné cill jsou navrzeny indikatory. Pro dosazeni specifickych cild jsou navrzeny typové projekty,
aktivity nebo programy. Vycet projektd, aktivit nebo program je pouze indikativni a m(Ze se dale rozsifovat
nebo ménit. Strategie bude i nadale naplfiovana akénimi plany, které jiz budou obsahovat konkrétni projekty,
aktivity nebo programy vedouci k naplnéni cil( krajské RIS3 strategie.

Vize
Kralovéhradecky kraj — konkurenceschopny region s rozvinutym inovacnim podnikanim, excelentnim

vyzkumem a kvalifikovanymi lidmi.

Tato vize navazuje na vizi Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje a zavéry Komplexni studie progresivnich
odvétvi Kralovéhradeckého kraje z hlediska vyzkumu, vyvoje a inovaci. Konkurenceschopnost
Kralovéhradeckého kraje bude zaloZena na vétsim podilu pfedevsim domdcich firem se strategii zaloZzenou na
vyzkumu, vyvoji a vyssi pfidané hodnoté mezinarodné uplatnitelné produkce. Vyzkumné organizace budou
efektivné spolupracovat s aplikacni sférou v domacim i mezindrodnim kontextu. Vzdélavaci instituce
v Kralovéhradeckém kraji zabezpeci kvalifikovanou pracovni silu, v maximalnim souladu s poZadavky trhu
prace, pro co nejvice stupnd znalostni narocnosti povolani. Kralovéhradecky kraj bude mit efektivni sit
zprostredkujicich instituci vyzkumu a vyvoje a nastaveny efektivni systém podpory védecko-vyzkumné ¢innosti
svych zfizovanych instituci. Krajsky vyzkumny a inovacni systém bude systematicky rozvijen a propagovan na
bazi partnerstvi klicovych hraca.

Klicové oblasti zmén

Klicova oblast zmén A: ZvySeni inovacni vykonnosti firem
Klicova oblast zmén B: Excelentni verejny vyzkum pro aplikace
Kli¢ova oblast zmén C: Rozvoj lidskych zdrojl pro vyzkum, vyvoj a inovace

Klicova oblast zmén D: Implementace a marketing RIS3
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Klicova oblast zmén A: ZvysSeni inovacni vykonnosti firem

Klicova oblast zmén je zamérena obecné na zvysovani inovacni aktivity podnik(. V prvé radé se zaméfuje na pocatek podnikatelského cyklu, protoZe motivace
obyvatel k vlastni podnikatelské inovativni ¢innosti je nizka. Stale nerozvinuté podhoubi pro rozvoj zajimavych podnikatelskych zamérd, tzv. start-up scéna,
vyZaduje vétsi zapojeni viech relevantnich stakeholderl tak, aby generovala vice novych Uspésnych firem, jejichZ rdst bude dlouhodoby a zaloZeny na
inovacich. V druhé fadé se zaméruje na vlastni vyzkumné, vyvojové a inovacni aktivity firem, oborovych a mezioborovych seskupeni v regionu s dlirazem na
mezinarodni aktivity. Jedna se o vyuziti aktivit, které budou motivovat stabilni firmy k Gpravé strategického fizeni s cilem zvySeni jejich VaVal aktivit, ¢imz
bude podporena Uspésna expanze do novych segmentl a trhi (napfiklad internet véci, automatizace/digitalizace (Primysl 4.0), smart technologie).
Strukturdlnim problémem je nizka kooperace firem s vyzkumnymi organizacemi obecné. Klicova oblast zmén se snazi tyto dva svéty vice propojit a pfimét ke
spoleénym projektiim, které by vyustily v nové mezinarodné konkurenceschopné produkty. V kraji neplsobi zadna vysoka Skola/fakulta technického
zaméreni, kterd by oborové vazala na klicové sektory krajské ekonomiky. Po absolvovani stfedni Skoly musi studenti ¢asto nastoupit na technické obory mimo
kraj a jejich motivace vratit se po ukonceni vysokoskolského studia zpét se snizuje. Cilem je umoznit firmam pfilakat tyto potrebné kvalifikované absolventy
a zaméstnance zpét do kraje.

Pro zvySovani poctu novych inovativnich podnikatelskych zaméru je potfeba motivovat obc¢any k vlastni podnikatelské ¢innosti napf. pomoci popularizacnich
a poradenskych aktivit, které napomohou k hladsimu startu podnikani, poskytnou kriticky pohled na smysluplnost podnikatelského zdméru a pomohou jeho
rozvoji, Skalovatelnosti a mezindrodni trzni expanzi. U zavedenych firem se strategii zaloZzenou na vyzkumu a vyvoji je potfeba podporovat tuto strategii a
posilovat aktivity vedouci ke zvySovani vydaja firem (pod domaci i zahranic¢ni kontrolou) a vnéjsich investord na vyzkum a vyvoj. Coz je determinovano
predevsim rozvojem lidskych zdrojli, materidlnimi podminkami (infrastruktura, vybaveni) a spolupraci s ostatnimi firmami a vyzkumnymi organizacemi na
spolec¢nych projektech s idedlné mezinarodnim dopadem a ndslednym Uspésnym trznim uplatnénim.

Cilovym stavem je situace, kdy je v regionu vytvoreno a udrzovano prostfedi pro zakladani novych inovativnich firem (obecné je propagovana a podnécovdna
podnikavost). Novym napadidm jsou poskytovany sluzby usnadnujici rast a mezinarodni expanzi a tyto sluzby jsou provazovany na jiz existujici podporu na
aktivita firem v regionu roste. Roste pocet firem provadéjicich VaV aktivity. Firmy rozvijeji jak lidské, tak materidlni kapacity pro vyzkum a vyvoj a spolupracuji
mezi sebou a s vyzkumnymi organizacemi na projektech s mezinarodnim trznim uplatnénim. V kraji je podporovdan potencial kulturnich a kreativnich pramysl{
véetné rozvoje oborovych platforem a uskupeni a systematické podpory start-up(. Pro firmy existuje systémova podpora vyuZivani kreativniho potencialu.
V ramci krajskych RIS3 domén je podporovan vznik a rozvoj oborovych sdruzeni firem na Gzemi kraje a zdroven je ddle iniciovano zapojeni krajskych firem do
mezinarodnich oborovych platforem.
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Klicova oblast zmén A: ZvySeni inovacni vykonnosti firem

aktivity

Strategické cile v klicové oblasti zmén A:

- strategicky cil A.1. Zvysit miru podnikatelské aktivity
- strategicky cil A.2. Posilit vyzkumné, vyvojové a inovacni aktivity firem,
oborovych a mezioborovych seskupeni s dlirazem na mezinarodni

Indikatory strategickych cilti/klicové oblasti zmén:

Vydaje podnikatelského sektoru na vyzkum a vyvoj

Mira podnikatelské aktivity v kraji

Strategicky cil A.1. ZvysSit miru podnikatelské aktivity

napadlm jsou poskytovany sluzby usnadnujici rlist a mezinarodni expanzi.

V regionu je vytvofeno a udrZovano prostredi pro zakladani novych inovativnich firem (obecné je propagovana a podnécovana podnikavost). Novym

Specifické cile

Indikatory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace

Specificky cil A.1.1.
Zvysit pocet novych inovativnich firem
s dlirazem na akceleraéni a inkubaéni

sluzby

Pocet firem vyuZivajicich
sluZzeb podplrnych organizaci
VaVal (inkubacni a akceleracni
programy, CTT ...)

Inkubacni a akceleraéni aktivity

Poradenstvi zacinajicim i zavedenym podnikateldm (v¢etné online
poradenstvi)

Vzdélavani  pracovnikd/expert( poskytujicich akceleraéni
a inkubacni sluzby

Popularizaéni akce —motivace k podnikani, best-practises Uspésnych
podnikatell, podpora vzniku digitalnich platforem pro sdileni
zkuSenosti

Aktivity zlepsujici pfistup zacinajicich podnikatelll k alternativnim
zdrojum financovani

Poradani soutézi pro start-up firmy (napf. soutéz Inovacni start-up
roku)

Ztizeni finanéniho fondu pro start-upy

Internacionalizace ¢innosti oborovych platforem

Ptiprava krajskych dotaénich programi reflektujicich specifické
potieby aktérl vyzkumu a inovaci

Podpora pripravy projektd napliujicich specificky cil (napft.
prostfednictvim Smart akceleratoru Kralovéhradeckého kraje 11)
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Podpora sektoru tzv. ,kulturné kreativnich primysla“ (dale také
KKP) a jeho tésného navazovani na podnikatelské aktivity

Podpora eGovernmentu instituci verejné spravy (digitalizace
administrativnich procest ve vztahu k firemni sfére)

organizacemi na projektech s mezinarodnim trznim uplatnénim.

Strategicky cil A.2. Posilit vyzkumné, vyvojové a inovacni aktivity firem, oborovych a mezioborovych seskupeni s dlirazem na mezinarodni aktivity

Inovacni aktivita firem v regionu roste. Firmy rozvijeji jak lidské, tak materidlni kapacity pro vyzkum a vyvoj a spolupracuji mezi sebou a s vyzkumnymi

Specificky cil A.2.1.

Zvysit vyzkumnou, vyvojovou

na mezinarodni aktivity

a inovacni aktivitu firem, oborovych

a mezioborovych seskupeni s diirazem

Pocet projektli VaVal
spoluprace firem

s vyzkumnymi organizacemi v
kraji

Patenty udélené podnikdim
Vydaje podnikatelského
sektoru na provadéni VaV ve
vladnim a vysokoskolském
sektoru jako procento
celkovych vydajli na
provadéni VaV v téchto
sektorech

Aktivity pro navazovani spoluprdce firem a vyzkumnych organizaci,
navazovani spoluprace se zahrani¢nimi partnery, sdileni dobré
praxe, spoluprace na projektech (mozZnost vyuzZiti online platforem
pro komunikaci)

Vytvoreni digitdlni platformy pro propojovani potieb firem
s vyzkumnym potencidlem a vyzkumnych organizaci

Inovacni a procesni audity — poradenstvi (napf. interim manager)
Poradenstvi (dotacni, partner-search, strategické fizeni)
Networkingové akce a soutéze

Realizace domdcich a zahrani¢nich VaVal aktivit firem
Marketingové aktivity s cilenim na nové zahranicni trhy

Podpora zapojeni do mezindrodnich oborovych a multioborovych
inovacnich siti

Podpora pfipravy projektd napliujicich specificky cil (napf.
prostfednictvim projektu Smart akcelerator Kralovéhradeckého
kraje 1)

Podpora vyuzivani novych technologii pro rozvoj VaVal aktivit (vznik
digitdlniho inova¢niho hubu v KHK, cloudova ulozisté, analyza big
dat, automatizace, loT, VR, AR ...)

Spoluprace inovacnich firem se subjekty pUsobicimi v oblasti
kulturnich a kreativnich primysli
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Iniciace vzniku novych oborovych siti na Gzemi kraje (napf. klastr()

Poskytovani expertnich poradenskych sluzeb pro firmy

Specificky cil A.2.2.
Zvysit pocet kvalifikovanych

pracovniku ve firmach

Pocet zaméstnancl VaV
v podnikatelském sektoru

Aktivity na tvorbu novych pracovnich mist VaV pracovnikl

Aktivity na transfer znalosti z VO do firem (napf. Knowledge transfer
partnership — spole¢né vedeni doktorandt firmou a skolou)
Mobility zaméstnancu (napf. u ¢lenl klastru)

Asistencni sluzby pro nové prichozi pracovniky VaV

Skolici aktivity na netechnické kompetence, Fizeni a IPR a inovaéni
inZenyrstvi

Podpora pfipravy projektd napliiujicich specificky cil (napf.
prostfednictvim aktivit projektu Smart akcelerator
Kralovéhradeckého kraje Il)

Skoleni a konzultace s experty ze zahrani¢i za pomoci online
platforem a komunikaénich kanall

Specificky cil A.2.3.
Zatraktivnit region pro investory
(zahranic¢ni i domaci) realizujici

znalostné narocnéjsi aktivity

Objem realizovanych
investi¢nich pobidek dle
domén specializace

Mapovani  spokojenosti/potieb/aktivit  investord v regionu
(spektrum after care sluzeb)

Aktualizace databaze brownfields a greenfields

Aktivity na usnadnéni zahajeni podnikaniinvestor( v oborech s vyssi
pridanou hodnotou (soft landing)

Propagacni aktivity

Zpracovani technologického profilu Krdlovéhradeckého kraje
Aktivity pro zvysSeni zajmu podnikateld o aktivity mést a obci
(spolecné projekty, setkavani s vedenim mésta, feseni problém©...)
Podpora pripravy projektd napliujicich specificky cil (napf.
prostfednictvim Smart akceleratoru Kralovéhradeckého kraje 11)
Zpracovani analyzy hodnotovych retézc pro jednotlivé krajské RIS3
domény




Krajska priloha k Ndrodni RIS3 strategii za Krdlovéhradecky kraj 2018-2022

Specificky cil A.2.4 e Pocet firem financujicich

Zlepsit kapacity pro realizaci realizaci VaVal aktivit

z podplrnych dotac¢nich
konkrétnich VaVal aktivit v regionu pocp . y
programd

Dotacni programy na zlepSeni stavajiciho zdzemi pro konkrétni
zaméry inovujicich firem, klastrd, technologickych platforem
a dalSich soukromych VaVal organizaci

Realizace smart projektl (verejna sprava/firma)

Systémovd podpora organizaci zfizovanych krajem v jejich
vyzkumné a védecké cinnosti

Podpora pfipravy projektd napliujicich specificky cil (napf.
prostfednictvim Smart akceleratoru Kralovéhradeckého kraje I1)

Strategie a narodni dokumenty z nichz jsou strategické a specifické cile cerpany:

Komplexni studie progresivnich odvétvi Kralovéhradeckého kraje v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci

Narodni vyzkumna inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky (NRIS3)

Inovaéni strategie Ceské republiky 2019-2030

Podminky a bariéry realizace intervenci v této klicové oblasti zmén:

e Zvyseni stability regulatorniho systému (napf. dafova oblast) a snizovani administrativni zatéze

e Zapojeni kvalitnich poskytovateld poradenskych/inkubacénich/akceleraénich sluzeb (dvéryhodnych pro firmy)

e Motivace firem rozvijet se smérem k mezindrodné konkurenceschopné expanzi zalozené na vyzkumu a vyvoji

e Postupné prekonavani nedavéry firem v(ci akademické sfére (ziskavani dlivéry zaloZzené napt. na mensich ,pilotnich” projektech spoluprace)

o Nizkd motivace mladych lidi k vlastnimu podnikani -> dlleZitd role vzdélavani

e Vznik a fungovani inovacniho centra s celokrajskou plsobnosti zaméreného na podporu rozvoje oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci
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Klicova oblast zmén B: Excelentni verejny vyzkum pro aplikace

v v

Klicova oblast zmén B je zamérena na posileni orientace vyzkumnych organizaci na aplikacni témata a rozsifeni aktivit spoluprace s konec¢nymi uzivateli bud'
formou poskytovani VaV vstupl do procesu umistovani novych/inovovanych vyrobk( firmami na trh, nebo poskytovani mezinarodné excelentnich vystupt
vyuzitelnych vefejnym sektorem, jako je napf. armada nebo zdravotnicky systém. Ddle se zamétuje na efektivni systém spoluprdce s firmami na spoleénych
VaV aktivitach a realizaci vice Uspésnych pripadli komercializace. Podporovany budou predevsim aktivity, které budou pomahat resit oborovy nesoulad
zaméreni vyzkumu a c¢innosti firem v Kralovéhradeckém kraji (mezioborova spoluprace). VSechny vyse uvedené okruhy by se mély promitnout také do vyssiho
podilu vydaja vladniho a vysokoskolského sektoru financovanych podnikatelskym sektorem.

Spoluprace s aplikac¢ni sférou se promitne do oblasti lidskych zdrojd ve formé nejriiznéjsich mobilit studentll a zaméstnancl (napf. posileni mezinarodnich
mobilit, staZe ve firmach) s cilem posilovat a zkvalitnovat vyzkumné tymy. Vice VaV pracovnikd bude zapojeno do projektl spoluprace s aplikacni sférou
v nejriznéjsich formach. Pomoci tematickych a cilenych akci a informacnich technologii bude zvySovana vzajemna informovanost vyzkumné infrastruktury
a aplikacni sféry o potfebach, poptavce a nabidce VaVal kapacit pro spolecné aktivity a moznostech realizace spolecnych projektl. Pomoci rdznych Skolicich
aktivit bude zvySovano povédomi pracovnikd akademické sféry o pravidlech podnikani, moZnostech transferu technologii a problematice ochrany dusevniho
vlastnictvi. Dojde k nastaveni ndstroji pro posileni marketingovych aktivit vyzkumnych organizaci za Ucelem zvyseni povédomi o nabizenych sluzbach
a nastroje pro jejich digitalizaci. Budou rozvijeny nastroje umoznujici ovérit technickou a komercni uplatnitelnost vysledk vyzkumu a vyvoje.

Cilovym stavem je situace, kdy vyzkumna sféra je klicovym partnerem pro aplikacni sféru Kralovéhradeckého kraje. Vyzkumné organizace v regionu poskytuji
klicové vstupy pro inovacni aktivity subjekt v Krdlovéhradeckém kraji, efektivné spolupracuji s aplikacni sférou na projektech smluvniho/kolaborativniho
vyzkumu a rozvijeji spolecné s firmami lidské kapacity pro vyzkum a vyvoj. V Kralovéhradeckém kraji se dafi navazovat nové mezioborové spoluprace
vyzkumnych organizaci a firem. Vyzkumné organizace v regionu maji efektivné nastaven vnitini systém komercializace vysledk( vyzkumu a vyvoje a generuji
vysledky pro kone¢ného uZivatele v podobé bud konkrétniho trzné uspésného obchodniho pfipadu komercializace, nebo verejného uZivatele vysledkd, jako
je napf. armdda, zdravotnicky systém apod.
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Klicova oblast zmén B: Excelentni verejny vyzkum pro aplikace

Strategické cile v klicové oblasti zmén B:

- strategicky cil B.1. Posileni aplikaéni vykonnosti vyzkumnych
organizaci

Indikatory strategickych cilti/klicové oblasti zmén:

Objem realizovaného kolaborativniho  vyzkumu (domaciho
a mezinarodniho) v K¢

e Trzby vyzkumnych organizaci z komercializace

Strategicky cil B.1. Posileni aplikacni vykonnosti vyzkumnych organizaci

vysledkd, jako je napf. armada, zdravotnicky systém apod.

Vyzkumné organizace v regionu efektivné spolupracu;ji s aplikacni sférou na projektech smluvniho/kolaborativniho vyzkumu a rozvijeji spoleéné s firmami
lidské kapacity pro vyzkum a vyvoj. Vyzkumné organizace v regionu maji efektivné nastaven vnitini systém komercializace vysledkd vyzkumu a vyvoje
a generuji vysledky pro konec¢ného uzivatele v podobé bud konkrétniho trzné Uspésného obchodniho pripadu komercializace, nebo verejného uzivatele

Specifické cile Indikatory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace

Specificky cil B.1.1. e Pocet projektl VaVal

Posilit relevanci vyzkumnych spoluprace krajskych

L, e ; vyzkumnych organizaci
a vyvojovych aktivit vyzkumnych L

s aplikacni sférou
e Podil VaV ve

vysokoskolském sektoru

organizaci ve vztahu aplikacim

financovaného
z podnikatelskych zdroju
celkem

Networkingovd, matchmakingova, speeddatingova setkani

Realizace kolaborativnich VaV projektt a smluvniho vyzkumu

Upgrade infrastruktury a zafizeni vyzkumnych organizaci za wvyuZiti
novych technologii

Navazovani (mezi)oborovych partnerstvi VO a firem, VO navzajem
Provazani VO s vyzkumnymi mikro tymy firem v KHK

Sdileni best-practises s mimokrajskymi a zahrani¢nimi vyzkumnymi
organizacemi (vyuziti online komunikacnich kanald)

Platforma investic, rozvoje a inovaci Kralovéhradeckého kraje
Spolupréce s organizacemi verejné spravy pfi rozvoji inovativnich reseni
a jejich implementaci (oblast smart city, eGovernment, digitalizace
sluZeb, inovativni vyuzivani kulturniho dédictvi, ...)

Podpora rozvoje vyzkumu v spolecensky akcentovanych tématech
(cirkularni ekonomika, starnuti, kyberbezpecnost, sucho apod.)

Podpora pripravy projektd napliujicich specificky cil (napf.
prostfednictvim projektu Smart akcelerator Kralovéhradeckého kraje Il)
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Specificky cil B.1.2.
Zvysit (mezinarodni) mobilitu
lidskych zdroji ve vyzkumnych

organizacich

Pocet zahrani¢nich
vyzkumnych pracovniki

v krajskych vyzkumnych
organizacich s délkou
pobytu >1 mésic

Pocet vyzkumnych
pracovnikt krajskych
vyzkumnych organizaci

s délkou pobytu v zahranici
>1 mésic

Podil studentl doktorského
studia na celkovém poctu
studentd VS v kraji

Podpora mobility VaV pracovnik(i z KHK do zahranici

Podpora mobility VaV pracovnik( ze zahranic¢i do KHK

Asistenéni sluzby pro pfichozi zahrani¢ni pracovniky VaV

Aktivity VO na zatraktivnéni doktorského studia (napt. stipendia pro
doktorandy formou dotacni podpory kraje, grantové soutéze apod.)
Rozvoj strategickych mezindrodnich partnerstvi a vazeb VaV instituci
z KHK se zahrani¢im

Rozvoj spoluprace s vyzkumnym a firemnim sektorem v ramci NUTS 2
Severovychod a koordinace spolecnych aktivit (ptiprava spolecnych
projektl, zapojeni do mezindrodni spoluprace, internacionalizace
krajskych aplikacnich odvétvi)

Podpora pripravy projektdl naplnujicich  specificky cil (napf.

prostfednictvim projektu Smart akcelerator Kralovéhradeckého kraje Il)

Specificky cil B.1.3.
Zvysit miru komercializace vysledkd

vyzkumnych organizaci

Pocet pripadd dokoncené
komercializace (prodej
patentu, poskytnuti licence,
zalozeni spin-off, ...)

Pocet mezindrodnich
patentovych prihlasek
podanych VO

Aktivity center transferu technologii

Vzdélavani pracovnikl center transferu technologii v oblastech
spojenych s komercializaci

Expertni poradenské sluzby pro vyzkumné organizace v problematice
komercionalizace

Aktivity ochrany dusevniho vlastnictvi a primyslovych prav VO
Poradenstvi (dotacni, partner-search)

Podpora pfipravy projektll napliujicich specificky cil (napf.
prostfednictvim projektu Smart akcelerator Kralovéhradeckého kraje Il)
Podpora eGovernmentu — zjednoduseni administrativnich krok( pfi
komercializaci vysledk( vyzkumu
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Strategie a narodni dokumenty z nichz jsou strategické a specifické cile cerpany:
Komplexni studie progresivnich odvétvi Kralovéhradeckého kraje v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci
Narodni vyzkumna inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky (NRIS3)

Inovaéni strategie Ceské republiky 2019-2030

Podminky a bariéry realizace intervenci v této klicové oblasti zmén:
e Ochota a motivace vyzkumnych organizaci k vétsi spolupraci s aplikaéni sférou
e Dobra znalost firem o vyzkumné infrastrukture VO, nabidce jejich sluzeb a moznostech spoluprace
e Ochota vyzkumnych organizaci provadeét tzv. rizikovy vyzkum
e Efektivné fungujici centra transferu technologii v kraji
e Nastaveny systém komercializace ve vyzkumnych organizacich (smérnice, role, procesy, organy), efektivné nastavena legislativa z narodni Urovné

e Systém efektivni vymény informaci na zakladé regionalniho partnerstvi (Platforma investic, rozvoje a inovaci KHK) — www.proinovace.cz
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Klicova oblast zmén C: Rozvoj lidskych zdroju pro vyzkum, vyvoj a inovace

Klicova oblast zmény C je zaméfena v prvé fadé na feSeni nékterych pficin nedostatku kvalifikovanych pracovnich sil pro VaVal, ktery je do znacné miry
zpUsoben nesouladem zaméreni firem a nabidky studijnich obor( vzdélavacich instituci v Kralovéhradeckém kraji. Predpokladem pro kvalitni vzdélavani na
vSech stupnich vzdélavaci soustavy je jeho dlsledné propojeni s praxi a redlnym Zivotem, odpovidajici materidlni zazemi ve vzdélavacich institucich
a motivovani a profesionalné zdatni ucitelé a dal$i zaméstnanci. V regionu, stejné jako v celé Ceské republice, existuje nepomér mezi poétem mist na stfednich
Skolach a poctem uchazecu o studium stfedni skoly, ktery zplsobuje celkovy nartst uchazec o maturitni obory (potazmo absolventd maturitnich obor) na
ukor uchazecll o obory s vyuénim listem (potazmo absolventld obord s vyucnim listem). Je potieba se zaméfit na vyraznéjsi priblizeni praktické vyuky
konkrétniho oboru realné praxi, aby absolventi jednotlivych obord mohli byt bez jakychkoliv prodlev okam?Zité vyuZitelni v praxi. V soucasné dobé je tedy
nezbytné nutné zapojit zaméstnavatele do spoluprace jiz se zakladnimi $kolami (dale ZS) a poté i se stfednimi a vysokymi $kolami. Motivace 74k ke studiu
obor( pozadovanych trhem prace by méla pfichazet pravé od zaméstnavatelll a samoziejmé i od profesné zdatnych kariérovych poradci. Cilem je podporovat
obory vzdélani, jejichZ absolventi chybi na trhu prace, zamérovat se na okamzitou praktickou uplatnitelnost absolventl a rozvijet spolupraci skol se
zaméstnavateli (napf. ¢astecny presun vyuky do prostor podnikl a firem, exkurze a staze pro pedagogy i Zaky) z divodu pfibliZzeni odborného vzdélavani zaku
realné praxi. V tomto sméru je potiebné zvysit droven a efektivitu kariérového poradenstvi, aby konkrétni obor studovali vidy jedinci s odpovidajicimi
schopnostmi, predpoklady a zajmy. Stale dllezitym tématem je zaclenéni Zak( hendikepovanych do bézného vyucovaciho procesu. Neméné dllezita je vsak
kvalifikovana a systematicka prace s détmi a Zaky nadanymi a mimoradné nadanymi s cilem maximalniho vyufZiti jejich potencialu. Z toho dlvodu je cilem
Kralovéhradeckého kraje podporovat skoly, pedagogy a dalsi aktéry, ktefi maji zkuSenosti tohoto typu, a aktivity, které vedou k dosazeni maxima potencidlu
nadanych ¢i mimoradné nadanych déti a zak(l. V co nejvétsi mife je tfeba zavést a podporovat v primarnim a sekundarnim skolstvi systém identifikace

talentovanych jedincl a péce o né.

Cilovym stavem je situace, kdy verejna sprava priibézné mapuje potieby firem v regionu, celkovou situaci na trhu prace a ziskava zpétnou vazbu na kvalitu
absolvent(. Vzdélavaci soustava spolupracuje se zaméstnavateli a pfizpUsobuje v maximalni mozné mife profil absolventa poZzadavkdm trhu prace. Predevsim
v primarnim a sekundarnim Skolstvi je zaveden systém identifikace a prace s nadanymi a mimoradné nadanymi, véetné rozvoje osob provadéjicich kariérni

poradenstvi. Je nastaven systém dalsiho vzdélavani pro pracovniky ve Skolstvi s dirazem na kooperaci s firmami.
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Klicova oblast zmén C: Rozvoj lidskych zdrojti pro vyzkum, vyvoj a inovace

Strategické cile v klicové oblasti zmén C:

- strategicky cil C.1. Zvysit kvalitu absolventl a pedagogl

Indikatory strategickych cilti/klicové oblasti zmén:

Pocet vysokoskolskych studentt Géastnicich se zahranicnich stazi/pobytl

Pocet vysokoskolskych zaméstnancl ucastnicich se zahranicnich stazi/pobyt(
Pocet pedagogickych pracovnikl absolvujicich programy dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikll v oblasti inovaci ve vzdélavani a zvySovani kvality
vzdélavani

Strategicky cil C.1. Zvysit kvalitu absolventtli a pedagogti

Verejna sprava pribéiné mapuje potreby firem v regionu, celkovou situaci na trhu prace a ziskava zpétnou vazbu na kvalitu absolventl s dirazem na

technické a prirodovédné obory. Vzdélavaci soustava spolupracuje se zaméstnavateli a prizpisobuje v maximalni mozné mire profil absolventa pozadavkim

trhu prace. Predevsim v primarnim a sekundarnim Skolstvi je zaveden systém identifikace a prace s nadanymi a mimoradné nadanymi, véetné rozvoje osob

provadeéjicich kariérni poradenstvi. Je nastaven systém dalsiho vzdélavani pro pracovniky ve skolstvi s dlrazem na kooperaci s firmami.

Specifické cile

Indikatory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace

Specificky cil C.1.1.
Posilit kvalitu absolventt
pocatecniho vzdélavani
s dlirazem na
technické/pfirodovédné
obory a popularizacni

aktivity

e Podil absolventu
technickych/pfirodovédnych
obor( VS na celkovém poctu
absolventd VS

e Pocet zahranicnich student(
na Vs

e Pocet produktd
polytechnického vzdélavani

Aktivity popularizace védy a techniky

Pozitivni propagace technickych a pfirodovédnych oborl a VaVal obecné Siroké
verejnosti

Zavadéni prvkd polytechnického vzdélani v MS a ZS

Rozvoj spoluprace stiednich $kol mezi sebou navzdjem, spoluprace ZS a SS,
poptipadé MS a ZS pfi vyuce technickych a pFirodovédnych obor(i

Vyuzivani efektivnich a zaroven zdbavnych metod vyuky a flexibilni formy
vzdélavani (napf. digitalni vzdélavani, gamifikace vzdélavani)

Rozvoj volnocasovych aktivit déti, zakl a studentl sméfujicich k rozvoji
technickych a prirodovédnych dovednosti (zajmové a neformadlni vzdélavani,
soutéze, populdrné-naucny vyklad tématu, krouzky na ZS, online platformy pro
mimoskolni vzdélavani, letni aktivity zamérené na ,védu a techniku” apod.)
Rozvoj spoluprace mezi stfednimi Skolami a vyzkumnymi organizacemi

Stipendia ¢i jiné formy motivace zaku
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Odborna jazykova priprava Zak( (napf. metoda CLIL apod.)

Rozvoj aktivit posilujicich podnikavost (finanéni gramotnost, netechnické
kompetence, zdklady podnikdni, podnikatelské soutéze — podnikatelské zaméry,
fiktivni firmy, ...)

Podpora mezioborovosti Skol

Vytvafeni vhodnych podminek pro zahraniéni studenty a doktorandy na VS (napf:
Welcome office)

Upgrade vzdélavaci infrastruktury a zafizeni odpovidajici aktudlnim technologiim
a trenddim

Podpora pfipravy projektl napliujicich specificky cil (napf. prostfednictvim
projektd Smart akcelerator Kralovéhradeckého kraje 1l, I-KAP nebo Paktu
zameéstnanosti KHK)

Specificky cil C.1.2.
Posilit spolupraci
vzdélavacich instituci

s podnikatelskym sektorem

Pocet osob (z cilovych
skupin) zapojenych do
aktivit TPZ KHK, I-KAP a
Smart akceleratoru
Kralovéhradeckého kraje Il
zamérenych na spolupraci
vzdélavacich instituci

s podnikatelskym sektorem

Systém periodické analyzy potieb firem v regionu ve vztahu k absolventdm SS,
VOS a VS (pravidelny monitoring uplatnitelnosti absolvent()

Spoluprace skol a firem na Upravé kurikul a kompetencnich modell absolventd
SS, VS

Poskytovani podnétl pro upravu skladby obor(i vzdélani

Rozvoj kariérového poradenstvi na ZS a SS

Spolupréce kariérnich poradct skol s firemni sférou

Staze/odborné praxe zakid/student( ve firmach

Setkani zak( a student( s Uuspésnymi podnikateli — pfiklady tdhnou, motivace
k podnikani, kariérové dny, projektové vyucovani

Podpora vzdélavacich aktivit mimo teritorium skoly

Podpora vyucovani za Ucasti osob z praxe

Spolupréce clen( Teritoridlniho paktu zaméstnanosti KHK

Tvorba zavérecnych a napf. ro¢nikovych praci dle témat zadanych firmami

Letni Skoly realizované ve spolupraci vyzkumnych organizaci s aplikacni sférou

Platforma spoluprace skol, zaméstnavatell a instituci trhu prace
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Oborova setkani v ramci podpory spoluprace pedagogl se zaméstnavateli
Zavedeni prvkd dudlniho vzdélavani na stfednich Skolach, vytvoreni podminek
pro praktické vzdélavani realizované a garantované firemnim sektorem -
odborna ptiprava v prostiedi firem

Internetové portaly jako napf. www.zamestnanyregion.cz

Dalsi aktivity vedouci kvytvareni funkéniho vztahu mezi vzdélavacim
a podnikatelskym sektorem a navazani dlouhodobé spoluprace

Podpora pfipravy projektl naplnujicich specificky cil (napf. prostfednictvim
Smart akceleratoru Kralovéhradeckého kraje Il, I-KAP nebo Paktu zaméstnanosti
KHK)

Podpora zaclefiovani zak( a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do
pracovniho procesu

Specificky cil C.1.3.
Zavést systém péce o
nadané v pocatecnim

vzdélavani

Podil poctu Skol a skolskych
zafizeni registrovanych do
Krajské sité podpory nadani
Kralovéhradeckého kraje na
celkovém poctu skol

a Skolskych zafizeni

Pocet osob (z cilovych
skupin) zapojenych do
aktivit TPZ KHK, I-KAP

a Smart akceleratoru
Kralovéhradeckého kraje Il
zamérenych na podporu
péce o nadané v pocatecnim
vzdélavani

Zavedeni systému identifikace a prace s nadanymiv MS, ZS, SS, VOS, VS (pfiprava
systému, metodiky, Skoleni a stdZe kariérnich poradcl, aktivity kariérniho
poradenstvi)

Rozvoj spoluprace ZS a SS pfi péci o nadané, sdileni dobré praxe a osvédéenych
metod mezi pedagogy

Poradani aktivit pro nadané zaky (objevitelské, vyzkumné aktivity apod.)
Ptiprava a realizace konkrétnich nastroji pro identifikované talenty

Podpora online platforem pro mimoskolni vzdélavani

Podpora pfipravy projektl napliujicich specificky cil (napf. prostfednictvim
Smart akceleratoru Kralovéhradeckého kraje I, I-KAP nebo Paktu zaméstnanosti
KHK)

Specificky cil C.1.4.

Posilit kvalitu pedagogti

Pocet student
pedagogickych fakult
Ucastnicich se zahranicnich
stazi/pobytd

Staze pedagogl ve firmach
Participace lidi z praxe na vyuce SS, VS

Zajisténi dalsiho odborného vzdélavani pedagogl
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Pocet zaméstnanci
pedagogickych fakult
Ucastnicich se zahranicnich
stazi/pobytd

Pocet osob (z cilovych
skupin) zapojenych do
aktivit TPZ KHK, I-KAP a
Smart akceleratoru
Kralovéhradeckého kraje Il
zamérenych na posileni
kvality pedagogl

Pocet pedagogickych
pracovnikd Ucastnicich se
programu dalsiho vzdélavani
a sdileni dobré praxe
zamérenych na zvyseni
didaktickych kompetenci a
inovace ve vzdélavani

Pocet hodin praxe student
pedagogickych fakult nad
aktualné

ramec povinné

praxe

Zajisténi vzdélavani pedagogl v oblasti digitdlniho vzdélavani a novych
technologii

Rozvoj pregradualniho vzdélavani (praxe studentd — budoucich uditell a rozvoj
kompetenci akademickych pracovnik( vzdélavajicich budouci ucitele)

Motivacni aktivity pro Gcast pedagogl na poskytovani sluzeb dalsiho vzdélavani
Odborné popularizacni akce pro pedagogické pracovniky vramci sdileni
zkuSenosti

Sirokd nabidka programi dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd se
zamérenim na inovace ve vzdélavani

Rozvoj aktivit vedoucich ke vzajemnému sdileni dobré praxe mezi pedagogy a
sdileni zkuSenosti mezi fediteli Skol

Podpora konceptu uvadéjiciho ucitele pro odborné vedeni zacinajicich ucitel(
Podpora pfipravy projektl naplnujicich specificky cil (napf. prostfednictvim
Smart akceleratoru Kralovéhradeckého kraje Il, I-KAP nebo Paktu zaméstnanosti
KHK)

Strategie a narodni dokumenty, z nichz jsou strategické a specifické cile cerpany:

Komplexni studie progresivnich odvétvi Kralovéhradeckého kraje v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kralovéhradeckého kraje 2016-2020

Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji

Strategie zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje 2019+

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020
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Dlouhodoby zdmér vzdélavéni a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2019-2023
Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020

Narodni vyzkumna inovacni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky (NRIS3)

Podminky a bariéry realizace intervenci v této klicové oblasti zmén:

Ochota vzdélavacich instituci, firem a organizaci trhu prace spolupracovat na smysluplnych aktivitach reagujicich na potreby firem (Pakt zaméstnanosti
Kralovéhradeckého kraje)

Zajem z3aka a studentll o technické a pfirodovédné obory

Existence prikladld dobré praxe ve firmach a vyzkumnych organizacich, které Ize popularizovat

Zajem firem Ucastnit se vyuky v sekundarnim a terciérnim vzdéldvani

Zvysovani kvality vyuky

Implementace modernich nastrojl pro zefektivnéni vyuky a zvySovani motivace pedagogl a zakd

K lepSimu vyuZiti potencidlu vzdélavaciho systému v Krdlovéhradeckém kraji budou vytvoreny dvé stéZejni strategie, a to pro oblast digitalizace
vzdélavani a pro prdci s nadanymi détmi a zaky. V oblasti digitalizace predpokldaddme cilené zamérené vybaveni $kol, poptipadé dalSich instituci,
softwarem a hardwarem, a to s aktivnim zapojenim a podporou ze strany zaméstnavatell v regionu. Déale predpokladdame posun smérem
k efektivnéjSimu zplsobu vyucovani s vyuzitim zkuSenosti z ostatnich evropskych zemi (Finsko, Slovensko) a prostfednictvim kvalitnéjsi motivace

a vzdélavani pedagog.
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Klicova oblast zmén D: Implementace a marketing RIS3

Klicovd oblast zmény D je zamérena v prvé fadé na posileni aktivit sloZzek implementace RIS3 v Krdlovéhradeckém kraji. Strategickou funkci plni na svych
pravidelnych zasedanich Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace Krdlovéhradeckého kraje. Roli vykonné jednotky RIS3 pIni Centrum investic, rozvoje a inovaci.
V regionu se setkavaji Krajské inovacni platformy. Implementace krajské RIS3 strategie je realizovana pomoci akénich a komunikacnich plan( sestavajicich
z konkrétnich projektd/aktivit. Klicova oblast zmény je dale zamérena na posilovani koordinace a spoluprace klicovych hraca triple/quadruple helix (tj. sektoru
podnikatelského, vysokoskolského, VaV sektoru i sféry verejnospravni a sektoru uZivateld). Cilem je vétsi koordinace ¢innosti jednotlivych hracl krajského
inovacniho systému, jejich zapojeni do tvorby akcnich pland, navazujici odstranéni duplicitnich aktivit, resp. snaha bud o jejich sdileni, nebo komplementaritu.

Kromé spolecnych VaVal aktivit, které jsou nejcennéjsim vysledkem vzajemné kooperace, je potfeba posilovat spolecné marketingové aktivity aktér(i VaVal
systému Kralovéhradeckého kraje. Ddllezitym ndastrojem je plsobnost spolecné marketingové znacky +inovace, jejimZz smyslem je propagace
védeckovyzkumného potenciadlu Krilovéhradeckého kraje, vyzkumnych a inovativnich projektd, vysledkd spoluprace hlavnich VaVal aktér(, ale i spole¢né
poradanych udalosti. Vysledna komunikace je primarné mifena na klicové cilové skupinu uvnitf regionu, sekunddrné se komunikace soustiedi za hranice kraje
i republiky. Aplikace marketingu je definovdna Marketingovou strategii a komunikacnim planem pro sdileny marketing VaVal v Krdlovéhradeckém kraji. Tento
aktualizovany dokument uvadi rozmanitou skladbu online a offline nastrojd, kterymi je plsobeno na konkrétni cilové skupiny. Prostfednictvim Gcasti VaVal
stakeholdertl na budovani spolecné marketingové znacky dochazi k navazani dlouhodobéjsi spoluprace s aktivnimi aktéry tzv. EDP procesu (,,entrepreneurial
discovery proces”, do cestiny obvykle prekladano jako proces podnikatelského objevovani novych pfilezitosti).
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Klicova oblast zmén D: Implementace a marketing RIS3

Strategické cile v klicové oblasti zmén D:

- strategicky cil D.1. Posilit
implementacni kapacity RIS3
a zintenzivnit propagaci krajského
VaVal systému

Indikatory strategickych cilti/kli¢ové oblasti zmén:

e Pocet schvalenych strategickych intervenci k zafazeni do akéniho planu krajské RIS3 se zahdjenou realizaci

ve sledovaném roce

e Pocet stakeholder(, ktefi vyuzivaji Regionalni inovacni znacku v ramci vlastnich propagacnich aktivit

Strategicky cil D.1. Posilit implementacni kapacity RIS3 a zintenzivnit propagaci krajského VaVal systému

Implementace RIS3 v regionu je po strategické linii zajistovana pravidelnymi zasedanimi Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace KHK. CIRI jako vykonna jednotka

implementace RIS3 disponuje RIS3 tymem pracovnikd, ktefi organizacné zajistuji chod RVVI KHK, koordinuji pfipravu akcnich a komunikacnich plana, fidi

setkavani inovacnich platforem, pripravuji a realizuji vybrana schémata/projekty z akénich pland. Do aktivit RIS3 je zapojena kritickd masa vzajemné

kooperujicich subjektl triple/quadruple helix, které spoleéné propaguji a medializuji region také prostrednictvim Regionalni inovacéni znacky.

Specifické cile

Indikatory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace

Specificky cil D.1.1.
Zajisténi strategického fizeni realizace

RIS3 KHK

e Pocet zasedani Rady pro
vyzkum, vyvoj a inovace
Kralovéhradeckého kraje

Zasedani Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace KHK

Aktualizace Regionalni inovacni strategie KHK

Podpora pfipravy projektd napliujicich specificky cil (napf.
prostfednictvim Smart akceleratoru Kralovéhradeckého kraje I1)

Specificky cil D.1.2.

Zajisténi vykonné realizace RIS3 KHK

e Pocet vyhodnocenych
akcnich plan( RIS3 KHK
e Pocet projektd ve

schvdleném Akénim planu
ke krajské RIS3 strategii se
zahajenou realizaci

e Pocet setkdni Krajskych
inovacnich platforem

Kvalitni tym pro realizaci RIS3 KHK (chod tymu, vzdélavani, staze,
externi sluzby, ...)

Zasedani Krajskych inovacnich platforem

Navazani spoluprdce s ambasadory pro pfislusné Krajské inovacni
platformy

Mapovani trendd, produkénich siti a fetézcl v doméndach RIS3 KHK
Mapovani prarezovych, mezioborovych klicovych a prilomovych
technologii (KETs), vyuZivani jejich mezioborového potencialu
Zajisténi znalosti prostfedi (mapovani center transferu, klastr(,
sdruzujicich platforem)
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Podpora pfipravy projektd naplnujicich RIS3 (napf. prostrfednictvim
Smart akceleratoru Kralovéhradeckého kraje Il), nastaveni kontinualni
péce o stakeholdery

Sitovani, propojovani triplehelix aktérd

Realizace aktivit spojenych sinternacionalizaci (S3 platformy,
mezinarodni spoluprace)

Vznik a fungovani inovacniho centra s celokrajskou plsobnosti
zaméreného na podporu rozvoje oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci

Specificky cil D.1.3.
Posileni sdileného marketingu, propagace
a vzajemné spoluprace krajského VaVal

systému

e Cetnost setkani Platformy
regionalni inovacni znacky
(PRIZ +inovace)

e Schvalena aktualizovana
marketingova strategie
a komunikacni plan RIZ

e Pocet zrealizovanych
méreni vnimani znacky
+inovace

Platforma investic, rozvoje a inovaci Krdlovéhradeckého kraje
Aktualizace Marketingové strategie a komunikacniho planu pro sdileny
marketing VaVal v Kralovéhradeckém kraji

Uskutecnéné medialni kampané +inovace na podporu oborovych
domén a VaVal potencidlu

Realizace marketingovych nastroji (online, offline) za ucelem
propagace vysledkd/Gspéchll VaVal stakeholderd, spoleénych vystupl
i potencialu kraje v oblasti VaVal

Informovani cilovych skupin vlastnimi komunika¢nimi kandly
(www.plusinovace.cz, profily +inovace na socidlnich sitich,
www.prokreativitu.cz)

Soutéze, konference, tematicka setkani (napf. soutéz Inovacni firma
roku v Krdlovéhradeckém kraji; Férum vyzkumu a inovaci; série Znacky
sobé)

Sdileni klicového obsahu prostfednictvim partnerskych a spratelenych
internetovych portdld a profill na socidlnich sitich (napf.
www.chytryregion.cz; komunikac¢ni kandly zapojenych stakeholder()
Realizované prlizkumy vnimani znacky +inovace u pfislusnych cilovych
skupin

Podpora pfipravy projektd napliujicich specificky cil (napf.
prostfednictvim Smart akceleratoru Kralovéhradeckého kraje I1)



http://www.plusinovace.cz/
http://www.prokreativitu.cz/
http://www.chytryregion.cz/
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Strategie a narodni dokumenty z nichz jsou strategické a specifické cile cerpany:
Komplexni studie progresivnich odvétvi Kralovéhradeckého kraje v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci
Marketingova strategie a komunikacni plan Regiondlni inovacni znacky Kralovéhradeckého kraje

Narodni vyzkumna inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky (NRIS3)

Podminky a bariéry realizace intervenci v této klicové oblasti zmén:

e Shoda klicovych hraca na odstranéni duplicitnich aktivit a pfipojeni se k myslence vétsi koordinace regiondlniho VaVal systému véetné sdileného
marketingu

e Sladéni rozsahu kompetenci a plsobnosti nékterych prekryvajicich se organizaci, poradnich organ(, stfechovych organizaci a organizaci koordinace
a implementace Strukturalnich fondd EU 2014+

e Spolecny, sdileny marketing bude aplikovatelny a dlouhodobé udrzitelny pouze za pfedpokladu, Ze na aktivitdch budou participovat regionalni VaVal
stakeholdefi, potazmo Platforma Regionalni inovacni znacky (PRIZ)

e Provazani marketingovych aktivit klicovych hraca VaVval

e Zajisténi dostatecné vzdjemné informovanosti mezi klicovymi hraci
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Implementacni struktura RIS3 v Kralovéhradeckém kraji

Zastupitelstvo Kralovéhradeckého kraje

Rozhodovaci organ Kralovéhradeckého kraje
v oblasti podpory vyzkumu a inovaci

- ma schvalovaci kompetence pro aktivity Kralovéhradeckého kraje v oblasti podpory vyzkumu a inovaci,

- schvaluje krajskou RIS3 strategii, schvaluje realizaci projektd napliujicich tuto strategii, jejichz

nositelem je Kralovéhradecky kraj,
- sleduje napliiovani krajské RIS3 strategie,

- rozhoduje o poskytnuti finan¢nich prostfedkd na krajské dotaéni programy na podporu VaVal.

Rada Kralovéhradeckého kraje

V oblasti podpory vyzkumu a inovaci rozhodovaci
organ Kralovéhradeckého kraje v jemu svérené
pravomoci a doporucujici orgdn pro Zastupitelstvo
Kralovéhradeckého kraje v této oblasti

- ve svérené pravomoci ma schvalovaci kompetence pro aktivity Kralovéhradeckého kraje v oblasti

podpory vyzkumu a inovaci,
- sleduje napliiovani krajské RIS3 strategie,

- projednava a doporucuje Zastupitelstvu Kralovéhradeckého kraje aktivity na podporu rozvoje oblasti

vyzkumu a inovaci.

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace
Kralovéhradeckého kraje (RVVI KHK)

Koordinaéni, poradni a iniciativni organ krajské
samospravy v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci

Datum ustaveni RVVI KHK:

25.7. 2007

Pocet ¢leni RVVI KHK (k 30. 4. 2020):

19

Tajemnik RVVI KHK:

Mgr. Jana Zaludova, RIS3 manaZerka pro
Kralovéhradecky kraj

- projednava a doporucuje Zastupitelstvu Kralovéhradeckého kraje krajskou RIS3 strategii ke schvaleni,

- schvaluje navrhy akcnich plan( ke krajské RIS3 strategii a sleduje napliovani krajské RIS3 strategie,

rozhoduje o zafazeni strategickych intervenci do Akéniho planu ke krajské RIS3 strategii,

- projednava vyhodnoceni akénich pland ke krajské RIS3 strategii,

- doporucuje orgdnlm Krdlovéhradeckého kraje k realizaci nové nastroje a intervence v oblasti podpory

vyzkumu, vyvoje a inovaci,

- plniroli vybérové komise v krajském dotacnim programu na podporu ptipravy strategickych intervenci

krajské RIS3 strategie,

strategie Kralovéhradeckého kraje.

evvys

Kralovéhradecky kraj — Odbor regionalniho
rozvoje, grantd a dotaci

Odpovédny odbor za rozvoj vyzkumného
a inovacniho prostredi kraje, nositel projektu Smart
akcelerator Kralovéhradeckého kraje Il

Pozice vytvorena ve strukture krajského uradu:

RIS3 koordinator pro Kralovéhradecky kraj
Ing. Pavel Subrt
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podili se na pfipravé jednani RVVI KHK a dalSich pracovnich skupin implementacni struktury krajské
RIS3 strategie,

podili se na aktualizaci krajské RIS3 strategie,

zpracovava navrhy akcnich plan krajské RIS3 strategie,

administruje krajské dotacni programy na rozvoj vyzkumného a inovacéniho prostredi kraje

podili se na pripravé strategickych intervenci krajskych stakeholderd v rdmci administrace krajského
dotacniho programu asistencnich voucherd,

podili se na zpracovani podplirnych analyz, Setfeni a studii v oblasti vyzkumu a inovaci,

podili se na zpracovani a naplfiovani marketingové strategie KHK v oblasti vyzkumu a inovaci.

Realizace aktivit napliujicich cile krajské RIS3

Centrum investic, rozvoje a inovaci strategie, vykonna jednotka v rdmci projektu Smart

akcelerator Kralovéhradeckého kraje Il

implementuje vybrané projekty/néstroje na podporu rozvoje inovac¢niho prostfedi Kralovéhradeckého
kraje,

iniciuje, koordinuje a navrhuje obsah jednani Rady pro vyzkum vyvoj a inovace Krdlovéhradeckého
kraje a jednani dalSich pracovnich skupin,

pripravuje navrhy akénich plant krajské RIS3 strategie a monitoruje a vyhodnocuje tyto akéni plany,
koordinuje podporu krajského inovacniho systému z pozice vykonné jednotky projektu Smart
akcelerator Kralovéhradeckého kraje Il

zpracovava podpulrné analyzy, Setfeni a studie v oblasti vyzkumu a inovaci,

organizuje a odborné vede c¢innost pracovnich skupin (krajskych tematickych platforem, Platformy pro
regionalni inovacni znacku),

podili se na pfipravé strategickych intervenci krajskych stakeholder( v ramci ¢innosti tzv. RIS3
developert,

zajistuje zpracovani a napliovani Marketingové strategie a komunikaéniho planu Kralovéhradeckého
kraje v oblasti vyzkumu a inovaci, zajistuje realizaci marketingovych aktivit Krdlovéhradeckého kraje
v oblasti vyzkumu a inovaci,

zajistuje realizaci vzdélavacich aktivit v oblasti VaVal pro stakeholdery Kralovéhradeckého kraje.

Krajské tematické inovacni platformy Oborové zamérené pracovni skupiny

1. tematickd inovacni platforma:

Strojirenstvi, investi¢ni celky, (opto)elektronika,
optika, elektronika a IT

L .. Léciva, zdravotnické prostiedky, |ékarska péce,
. tematickd inovacni platforma: ) . o o o
biotechnologie, pokrocilé zemédélstvi a lesnictvi

L .. Nové textilni materidly pro nové multidisciplinarni
. tematickd inovacni platforma: )
aplikace

tematicky zamérené pracovni skupiny, sloZzené ze zastupcu firem, vyzkumnych organizaci, stfechovych
a podpurnych organizaci plsobicich v Kralovéhradeckém kraji,

setkavaji se na pravidelnych workshopech s cilem posilit vzajemnou spolupréci a identifikovat
problémy a bariéry a hledat moZnosti k jejich feSeni a prekonani,

vystupy z jednani krajskych inovacnich skupin slouZi vstupy v rdmci procesu aktualizace krajské RIS3
strategie, dale jako podnéty pro zaméreni krajskych intervenci a nastrojli podpory rozvoje inovac¢niho
prostiedi kraje.
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Platforma pro regionalni inovacni znacku
Kralovéhradeckého kraje

Datu

m ustaveni Platformy: 11/2017

Pocet ¢len( Platformy 15

koordinuje sdileny regionalni marketing v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci pomoci Regionalni
inovacni znacky KHK,
aplikuje regionalni inovacni znacku do praxe prostfednictvim marketingovych nastroja a aktivit.

Platforma investic, rozvoje a inovaci
Kralovéhradeckého kraje

Datu

m ustaveni Platformy: 2013

zalozena Centrem investic, rozvoje a inovaci,

dalsi partnefi platformy: Kralovéhradecky kraj, Statutarni mésto Hradec Krdlové, Regionalni pobocka
Agentury Czechlnvest pro Kralovéhradecky kraj, Technologické centrum Hradec Kralové, o.p.s.,
a Krajska hospodarska komora Kralovéhradeckého kraje,

rozvoj spoluprace vyse zminénych partnerl za Ucelem posileni konkurenceschopnosti
Kralovéhradeckého kraje,

podporuje rozvoj kraje v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci, dale v oblasti lakani investort, oblasti
podpory podnikani a zacinajicich podnikateld,

spravuje sdileny webovy portal www.proinovace.cz, ktery funguje jako zakladni informacni portal
a rozcestnik pro ziskani rychlych informaci o déni v Kradlovéhradeckém kraji ve vySe zminénych
oblastech,

koordinuje aktivity partnerd.
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Harmonogram implementace a aktualizace

Implementace RIS3 strategie Kralovéhradeckého kraje bude zajisténa akénimi plany, které budou
rozpracovavat do podoby konkrétnich projektl typové aktivity pfispivajici k napliiovani cil(. Akéni plany budou
reflektovat potreby cilovych skupin (podnikd, vyzkumnych organizaci) v oblasti rozvoje vyzkumu, vyvoje a
inovaci a budou se sestavat z intervenci, nastroju, projekt(, které budou pfipraveny ve formé projektovych fisi
s uvedenim konkrétnich nositelll, partnert, cild projektl, problému, které projekt fesi, projektového
harmonogramu atd. Akéni plany budou vytvareny ve spolupraci s nositeli a partnery jednotlivych
intervenci/nastroji/projektl, které budou projednany/pripominkovany/(ne)doporucovany k zafazeni do
akéniho planu strukturami krajského partnerstvi, tj. Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace Kralovéhradeckého
kraje (RVVIKHK) a krajskymi tematickymi inovacnimi platformami. Akéni plany budou schvalovany na dvouleté
obdobi stim, Ze RVVI KHK bude kazdoro¢né projedndvat vyhodnoceni realizace projektll zarazenych do
Akénich plan(. Zvlastni postaveni mezi témito projekty maji tzv. strategické intervence, coZ jsou projekty
strategického vyznamu, které spliuji kritéria schvalend RVVI KHK (napt. kritérium dopadu strategické
intervence do firemniho sektoru, kritérium spoluprace vice subjektl na projektu nebo kritérium dopadu do
krajské oborové domény). Do zpracovani projektovych fisi strategickych intervenci jsou zapojeni pracovnici
Centra investic, rozvoje a inovaci — RIS3 developefi, ktefi motivuji nositele intervenci k naplnéni vyse
zminénych kritérii. O zarazeni projektu do Akéniho planu ke krajské RIS3 strategii jako strategické intervence
rozhoduji ¢lenové RVVI KHK na zakladé doporuceni/nedoporuceni RIS3 developera, ktery zpracovava posudky
ke kazdé strategické intervenci predkladané k zafazeni do Akéniho planu. Pro roky 2020 a 2021 planuje vyhl3sit
Kralovéhradecky kraj dota¢ni program na pfipravu strategickych intervenci. Zadatelem v dotaénim programu
mohou byt verejnopravni i soukromopravni subjekty a v pfipadé Uspésného splnéni podminek krajského
dotacniho programu mohou obdrzet az 500 000 K¢ na pripravu strategické intervence. Tento dotaéni program
bude vyhlasen v ramci projektu Smart akcelerator Kralovéhradeckého kraje Il, ktery realizuje Kralovéhradecky
kraj spolecné s Centrem investic, rozvoje a inovaci na podporu rozvoje inovacniho prostredi
Kralovéhradeckého kraje. K dalSim aktivitam projektu Smart akcelerator Kralovéhradeckého kraje Il patfi
vzdélavaci akce pro stakeholdery krajského inovacniho prostfedi, mapovani vyzkumného a inovacniho
prostiedi kraje (zpracovani analyz, dotaznikovych Setfeni mezi firmami ¢i vyzkumnymi organizacemi apod.).
V ramci projektu jsou zajistovany také setkani RVVI KHK a setkani dalsich pracovnich skupin (napf. krajskych
tematickych inovacnich platforem nebo Platformy pro regionalni inovacéni znacku). Aktualizace Krajské pfilohy
k Narodni RIS3 strategii bude probihat i do budoucna pravidelné zhruba jednou za dva roky, v pfipadé potreby
bude probihat aktualizace pribézné.
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Financovani krajské RIS3 strategie

Cile krajské RIS3 strategie jsou naplfiovany pomoci konkrétnich aktivit a projektd, které jsou zarazovany do
akénich planl zpracovavanych k této strategii. Akéni plany obsahuji jak projekty, jejichz nositelem je
Kralovéhradecky kraj, tak projekty dalsSich stakeholderd, které pomahaji naplfiovat cile krajské RIS3 strategie.
V tuto chvili patfi k nejvyznamnéjsim aktivitam Kralovéhradeckého kraje v oblasti rozvoje vyzkumného
ainovaéniho prostifedi projekt Smart akcelerdtor Kralovéhradeckého kraje Il. Nositelem projektu je
Kralovéhradecky kraj a finanénim partnerem projektu je Centrum investic, rozvoje a inovaci. Objem
vynaloZenych prostfedkl v rdmci tfileté realizace projektu (2019-2022) dosahne témér 25 mil. KE. Projekt
Smart akcelerator Kralovéhradeckého kraje Il je financovan z prostfedk(l Evropské unie v ramci vyzvy
Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj vzdélavani platného v programovém obdobi 2014-2020.

Nad radmec projektu Smart akcelerdtor Kralovéhradeckého kraje 1l podporuje Kralovéhradecky kraj VaVal
aktivity financnimi prostfedky pfimo ze svého rozpoctu. Pro tyto ucely zfidil kraj Regionalni inovacni fond
Kralovéhradeckého kraje, ze kterého je mozné financovat verejné soutéze ve vyzkumu. K dalSim finanénim
prostfedkldim vynaklddanym krajem patfi vyhlasované dotacni programy, a to bud formou individualnich
dotaci, nebo v rdmci konkrétniho dotacniho titulu (napf. dotacni program Kreativnich voucher(). Dalsi
finanéné podporovanou oblasti z rozpoctu Kralovéhradeckého kraje je marketing vyzkumného a inovacniho
prostiedi kraje.

Kralovéhradecky kraj kazdoro¢né financuje také aktivity Centra investic, rozvoje a inovaci, které se tykaji
podpory inovacniho prostredi v kraji nad rdmec projektu Smart akcelerdtor. Jde napf. o podporu rozvoje
Platformy investic, rozvoje a inovaci, podporu mezinarodni spoluprace v oblasti vyzkumu, vyvoje, podnikani
a inovaci nebo mapovani podnikatelského prostredi.

Krajska RIS3 strategie je dale implementovana pomoci aktivit realizovanych stakeholdery Kralovéhradeckého
kraje (vyzkumné organizace, vzdélavaci instituce, firmy). Do akéniho planu ke krajské RIS3 strategii bylo
v obdobi 2016-2019 zarazeno celkem 101 projektl. Celkova vyse vydaji za vSechny projekty zafazené do
akéniho planu ¢ini 6,9 mil. K¢ S mirnou toleranci Ize tvrdit, Ze pocty projektd akéniho planu jsou dle fazi
projektového cyklu rozdéleny relativné rovhomérné — 29 % projektl setrvava ve fazi zaméru, necela Ctvrtina
se pripravuje, dalsi Ctvrtina se realizuje a 21 % procent projekt( svoji realizaci jiz ukoncilo.
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Seznam zkratek

AR Rozsifena realita

AV CR Akademie véd Ceské republiky

CIRI Centrum investic, rozvoje a inovaci

CLIL Content and language integrated learning (vyuka pfedmétu v cizim jazyce)
CTT Centrum pro transfer technologii

CR Ceska republika

Csu Cesky statisticky ufad

CTPT Ceska technologicka platforma pro textil

EU Evropska unie

HDP Hruby domaci produkt

HK Hradec Kralové

HPH Hrubd pridand hodnota

loT Internet véci

Q)T Informacéni a komunikacni technologie

I-KAP Implementace krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji
IPR Intelectual property rights — Prava dusevniho vlastnictvi

KAP KHK Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji

KET Key enabling technologies (klicové umoznujici technologie)

KHK Kralovéhradecky kraj

Mil. Milién

Mid. Miliarda

MSP Malé a stfedni podniky

M3 Matefska $kola

NRIS3 Narodni RIS3 strategie Ceské republiky

NUTS 2 Nomenklatura Uzemnich statistickych jednotek — regiony soudrZnosti
O.p.s. Obecné prospésna spolecnost

PRIZ Platforma Regiondlni inovacni znacky Kralovéhradeckého kraje

PPS Purchasing power standard (Parita kupni sily)

RIS Regionalni inovacni strategie

RIS3 Smart specialization strategy — Strategie inteligentni specializace

RIZ Regionalni inovacni znacka Kralovéhradeckého kraje
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RVVI KHK Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace Kralovéhradeckého kraje
S.r.o. Spolecnost s ru¢enim omezenym

SS Stfedni $kola

SWOT Analyza silnych a slabych stranek, pfilezitosti a hrozeb
UK Univerzita Karlova

UR Uméla realita

VaV Vyzkum a vyvoj

VaVal Vyzkum, vyvoj a inovace

VO Vyzkumna organizace

VOS Vy$&i odborna $kola

S Vysoka $kola

V.v.i. Verejna vyzkumna instituce

Zs. Zajmové sdruzeni

ZS Zakladni skola



Krajska priloha k Narodni RIS3 strategii za Krdlovéhradecky kraj 2018-2022

Seznam priloh

Analyza krajského inovacniho a vyzkumného prostredi
Znalostni domény Kralovéhradeckého kraje

Podklady k Analyze krajského inovacniho a vyzkumného prostredi



