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Clanek |
Uvodni ustanoveni

1. Centrum investic rozvoje a inovaci, ICO 71218840, se sidlem Soukenicka 54/8, 500 03 Hradec Kralové (dale
také jako ,CIRI®), je pfispévkovou organizaci Kralovéhradeckého kraje.

2. Kodex genderové rovnosti CIRI (dale jen kodex) a jeho zaméstnanct je souborem principu, které se zavazuji
dodrzovat.

3. Ugelem kodexu je ukotvit zakladni hodnoty organizace a stanovit zakladni pravidla chovani v$ech
zameéstnancu a informovat vefejnost o zpUsobu jednani, které je opravnéna od nich o¢ekavat.

Clanek Il
Zakladni hodnoty

1. CIRI v rdmci své €innosti prosazuje princip rovnosti a rovnych pfileZitosti, a to zejména v téchto oblastech:
o Rovnovaha mezi pracovnim a soukromym zivotem a organizaéni kultura

CIRI umoznuje svym zaméstnancim vyuzivat flexibilni ¢i zkracené pracovni Uvazky, praci z domu a dalsi
moznosti vedouci ke zlepSeni vazeb mezi pracovnim a soukromym Zivotem.

o Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

CIRI vytvéfi pfiznivé a motivujici prostfedi pro Zeny a podporuje jejich rovhomérné zastoupeni ve
vedoucich pozicich.

¢ Rovnost pohlavi pfi ndboru a kariérnim postupu
CIRI oteviené inzeruje volné pozice a ve vybé&rovych komisich jsou zastoupeny Zeny.
Vybérova fizeni jsou oteviena vSem zajemcUm. Pfi vybéru novych zaméstnancl jsou rozhoduijici jejich
schopnosti, roli nehraje pohlavi, vék, rodinny a zdravotni stav, narodnost, nabozenské vyznani ani
sexualni orientace.
CIRI podporuje pribézné vzdélavani svych zaméstnancu a jejich kariérni rdst.
CIRI zastava principy rovného zachazeni a odménovani.

e Zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky

CIRI podporuje a vefejné propaguje zeny ve védé a vyzkumu, napomaha jejich sitovani, sdileni dobré
praxe, pofada seminare a kampané cilené na zZeny, Sifi osvétu na téma rovnych pfilezitosti.

2. CIRI prosazuje opatfeni proti genderové podminénému nasili véetné sexualniho obtézovani, ¢imz vytvari
pratelské pracovni klima, klade dlraz na dodrzovani moralnich hodnot a odmita jakékoli projevy nasili €i
sexualniho obtézovani. Pravidla pro chovani zaméstnancu jsou stanovena zejména timto kodexem.

Clanek Il
Poslani a odpovédnost ke své profesi
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OD MYSLENKY K REALIZACI

1. Zaméstnanci CIRI se zasazuji o zvySovani a rozvoj kvality vSech &innosti organizace tak, aby pfi vykonu své
prace respektovali prava klientd a uc¢inné jim pomahali nalézt odpovidajici FeSeni jejich pozadavku.

2. Zameéstnanec CIRI:

e bé&hem vykonu prace neni pod vlivem alkoholu &i jinych navykovych latek;

e se vyvaruje jednani, které by mohlo mit sexualni podtext nebo by tak mohlo byt vnimano;

e pfi vykonu prace aplikuje pouze takové postupy, které souvisi s jeho profesi;

¢ je povinen dodrzovat vnitfni pfedpisy organizace a vyuziva zkusenosti k jejich pribéznému zlepSovani;

e v pfipadé, Ze se pfi vykonu prace setka se situaci, kterou nemuize nebo neumi posoudit, je povinen tuto
konzultovat se svym nadfizenym;

e ma povinnost rozvijet své odborné kompetence, vzdélavat se, vyuzivat externi i interni podpory a nabyté
znalosti a dovednosti uplatfiovat ve své profesi.

Clanek IV
Zakladni predpoklady a principy

1. Kdosahovani cill jednotlivych profesi je nutné, aby zaméstnanci CIRI plinili fadu pfedpokladt €i zakladnich
principU:

e trestni bezdhonnost — pfi své profesi jedna estné a v souladu se svym svédomim, za podminky pravni
bezuhonnosti;

e objektivita — ke své profesi pfistupuje objektivné, bez predsudku, zaujatosti, vyvaruje se stfetu zajm
nebo vlivu jinych osob;

e odbornost —svou praci provadi peclivé, svédomité a zodpovédné, s nalezitou pili a na zakladé modernich
odbornych trendd;

e respekt k lidskym pravim — respektuje lidska prava pfi vSech &innostech souvisejicich s vykonem jeho
prace, prosazuje a haji respekt k lidskym praviim obecné ve spole¢nosti;

e dlvérnost sdéleni — sinformacemi ziskanymi v souvislosti s vykonem prace naklada s potfebnou
davérnosti a poskytuje jim pfisluSnou ochranu.

Clanek V
Vztah ke klientim/klientkam

1. Pomahame lidem bez ohledu na narodnost, rasu, viru, vé€k, pohlavi, politické pfesvédceni, ekonomickou
situaci a spole€enské postaveni.

2. Chovame se zdvorile ke kazdému s pochopenim, Uctou, empatii a trpélivosti.

3. Nevnasime do vztahu a rozhovor(l s vnéjSim prostfedim osobni problémy a nevnucujeme mimopracovni
postoje a presvédceni (nabozenské, politické apod.)

4. Zaméstnanci od klientd nevyzaduji ani nepfijimaji dary a Zzadna zvyhodnéni, ktera by mohla ovliviiovat
rozhodovani nebo profesionalni pFistup.



OD MYSLENKY K REALIZACI élénele

Vztahy mezi zaméstnanci CIRI

1. Zaméstnanci CIRI pini zodpovédné své povinnosti vyplyvajici ze zavazkl, za svou praci nesou plnou
odpovédnost a snazi se o to, aby urover poskytovanych sluZeb byla co mozna nejvy3si. VZdy davaji pfednost
své profesni odpovédnosti pfed soukromymi zajmy.

2. Zameéstnanci CIRI respektuji a vyuzivaji pokynl svych nadfizenych a vyuzivaji znalosti a zkuSenosti svych
kolegu/kolegyni.

3. Zakladem vztahi mezi zaméstnanci CIRI je vzajemné Cestné, slusné a spoleCensky korektni chovani.
Kritické pfipominky vici ostatnim jsou feSeny pouze na pracovisti a nikdy ne pfed klienty.

4. VsSichni dbaji na udrzeni a zvySovani prestize svého povolani a CIRI a v mimopracovni dobé vystupuiji tak,
aby nesnizovali dGvéryhodnost organizace v oCich vefejnosti.

5. Zaméstnanci CIRI jsou povinni se vzdélavat a udrzovat svou kvalifikaci a zpUsobilost pro vykon své profese.

6. Informace ziskané pfi vykonu pracovnich povinnosti poskytuji pouze v rozsahu nutném pro svou praci a dle
pravidel stanovenych ve vnitinich pfedpisech.

Clanek VII
Vyvoj poétu zaméstnancu a jejich slozeni
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Clanek VIII
Zaveérecna ustanoveni

1. Kodex jako soudast vnitfnich norem je pro kazdého zaméstnance zavazny a jeho nedodrZovani by bylo
posuzovano jako poruseni pracovni kazné se vSemi vyplyvajicimi dusledky.

2. Kodex nabyva ucinnosti dne 1. 1. 2022.

Mgr. et Mgr. Vendula Hajkova

feditelka

Centrum investic, rozvoje a inovaci
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