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Uvod

Krajska priloha k Narodni RIS3 strategii za Kralovéhradecky kraj (dale také RIS3) je tematickym
koncepcnim dokumentem Kralovéhradeckého kraje (KHK) pro oblast védy, vyzkumu, vyvoje a inovaci
(VaVal). Reaguje na vyvoj silnych odvétvi v kraji, tzv. domén specializace a vyplyva z potieb subjekt,
aktérd krajského inovacniho ekosystému. RIS3 definuje prilezitosti pro posileni spoluprace mezi
vyzkumnymi organizacemi, podniky a vefejnou sprdvou, zaméfuje se na odstranéni bariér v Sifeni
inovaci.

Krajska RIS3 je dynamickym dokumentem, ktery vzniknul vroce 2014, kdy byl také schvdlen
Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje. Od té doby podstoupil dvé aktualizace (r. 2018, r. 2020). Rok
2023 je v poradi tfetim, kdy je strategie aktualizovana. Nejzasadnéjsimi zménami jsou profilace nové
domény specializace - Kulturné kreativni primysly; navrh realistickych a méfitelnych indikator(
vazanych na jasné a dosazitelné cile Smart akceleratoru+ Kralovéhradeckého kraje 1. (SA+); zaclenéni
prvk( RIS3 misi, tedy priorit Narodni RIS3. Tyto mise jsou orientovany na feseni spolecenskych vyzev
prispivajicich k naplnéni mj. cild udrzZitelného rozvoje (pfipravenost na omezenou dostupnost
pfirodnich zdroja, negativni vliv klimatické zmény, globalni oteplovani, rostouci a starnouci populace a
s tim souvisejici pozadavky na dopravu, zdravotnictvi, vzdélavani bezpecnost a dalsi statky). V pfipadé
Krajské RIS3 se jednda o NRIS3 mise: Zefektivnéni materidlové, energetické a emisni ndrocnosti
ekonomiky, Posileni odolnosti spolecnosti proti bezpecnostnim hrozbam.

Kromé vlastni RIS3 je kazdorocné aktualizovan tzv. Akcni plan Krajské prilohy k Ndrodni RIS3 strategii.
Jedna se o neverejny dokument, ke kterému maji pfistup pouze ¢lenové Rady pro vyzkum, vyvoj a
inovace KHK; pracovnici tymu SA+ a Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (v roli kontrolniho
organu projektu SA+). Plan je sestaven zjednotlivych projektovych zamér( (tzv. strategickych
intervenci, dale jen SI), které maji byt realizovany vyznamnymi VaVal aktéry. Jeho hlavni Ulohou je
zmapovani planovanych projektd vyznamnych stakeholder( v Krdlovéhradeckém kraji za ucelem
mozného propojovani s novymi partnery, opodstatnéni navrh( podpUrnych nastrojd pro VaVal v kraji
(napf. nové krajské dotacnitituly), potencialni pfiliv investic do aglomerace prostfednictvim dotaciz EU
¢i dokladani souladu projektového zaméru s RIS3 strategii.

Cirkularni
ekonomika
a uhlikova stopa

Kulturné kreativni Digitalizace
pramysl a kyberneticka
bezpeénost

Kulturni a kreativni pramysl je
dnes nedilnou soucasti moderni Digitalizace vyrazné ovliviiuje
kreativni ekonomiky. nade Zivoty, avSak pFinasi
i zvy8ené naroky na bezpecnost.

Spolegnost klade stabilné silny
diraz na obranu proti
klimatickym zmé&nam.




RIS3_Manazerské shrnuti

1. Hlavni analyticka zjisteni
1.1. Postaveni kraje a jeho vykon

Kralovéhradecky kraj leZi v severovychodni ¢asti Cech. Spole¢né s Pardubickym a Libereckym krajem
tvori region soudrinosti Severovychod a v ramci Ceské republiky ma vyhodnou dopravni polohu, kterd
je v8ak mirné limitovana absenci plnohodnotného napojeni na dalnicni sit i niz$i pfepravni kapacitou
Zeleznicnich trati. Rozlohou 4 759 km?2 je fazen mezi mensi kraje. Stfedni stav obyvatelstva kraje v roce
2021 ¢inil 542 892 obyvatel. Tato hodnota od roku 2011 klesla 0 2 p.b. (2021). Na 1 000 obyvatel kraje
pfipada mezirocni tubytek 0,2 obyvatele, coz kraj stavi do posledni tfetiny celorepublikové (na 10. ze 14
krajl). Kraj je tedy dle vékového sloZeni jednim z nejstarSich a stav obyvatelstva nadale kles3,
zejména pak ve skupiné ekonomicky aktivnich. Tato statistika z néj také déla 5. nejméné osidleny kraj,
ktery se podili 5,2 % na celkovém poctu obyvatel CR.

Ekonomické a znalostni centrum kraje predstavuje se svymi 90 573 obyvateli krajské mésto Hradec
Kralové, které je v roviné ekonomické aktivity stfedobodem koncentrace registrovanych subjektl a
v roviné znalostni baze pak sidlem Univerzity Hradec Krdlové, Univerzity Karlovy (Farmaceuticka a
|ékarska fakulta v Hradci Kralové) a Univerzity obrany (Fakulta vojenského zdravotnictvi) s celkovym
poctem 8 fakult. Mezi dalsi regionalni centra patfi Trutnovsko, kde je diky krkonosské siti skiresort(
nejfrekventovanéjsi zimni turisticky ruch v CR, Nachodsko, které je centrem zejména letniho
turistického ruchu v oblasti Broumovska, to je vSak zaroven také hospodafsky ohroZzenym uzemim
s nejvySsi nezaméstnanosti, dale pak Rychnovsko svou vyznamnou primyslovou zénou v sektoru

evvs

zahranicnich investic v kraji.

Regiondlni hruby doméci produkt (HDP) 2021 tvofil 4,7 % vykonu celé CR, co? je hodnota adekvatni
vi¢i 5,2% podilu obyvatel KHK k celkové populaci CR. HDP v kraji navic meziroéné (2020-2021) vzrostlo,
to je z pohledu produktivity kraje také velmi pozitivnim ukazatelem. Mezi nejvyznamnéjsimi odvétvimi
podilejicich se na regionalni hrubé pridané hodnoté (HPH) 2021 byly priimysl, tézZba a dobyvani (40, 7
%), verejna sprava a obrana, vzdélavani, zdravotni a socidlni péce (18,1 %) a obchod, doprava,
ubytovani a pohostinstvi (15 %). Za zminku mj. stoji kumulativni podil odvétvi primyslu a stavebnictvi
- 45,5 % vs. 33,3 % CR - (mj. dominantné ve prospéch zpracovatelského primyslu), ¢ zemédélstvi,
lesnictvi a rybafstvi — 2,8 % vs. 2,0 % CR - na regionalni HPH a podilu zaméstnanych, ktery je v téchto
odvétvich nad priimérem celé CR. Pravé zemédélstvi, lesnictvi a rybaFstvi, i pres klesajici trend posledni
dekady, zaznamenaly znatelny meziro¢ni narlst v zaméstnanosti (2020-2021), coz je do jisté miry
pozitivnim indikatorem pro tato odvétvi.

Obecna mira nezaméstnanosti (ILO) meziro¢né (2020-2021) v kraji klesla o0 12 %, cozZ je optikou trhu
prace také vSeobecné pozitivnim indikdtorem. Mezi profese, které jsou vsak v kraji z pohledu poctu
pracujicich nejcastéji obsazené patfi montazni délnici vyrobkd a zafizeni; kovafi, nastrojari a pribuzni
pracovnici; obsluha pojizdnych zafizeni; technici ve fyzikalnich a prlimyslovych oborech (4,2 %) a
provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen, prodavadi (3,6 %). Alarmujicim
indikatorem na tomto trhu a na poli inovaci miZe byt faktor, Ze pouze jedna profese z nejCastéji
obsazenych vyzaduje vysokoskolské odborné vzdélani. Priimérna hruba mzda na fyzické osoby podle
¢innosti v KHK v roce 2020 ¢inila 32 569 K¢ vs. 34 609 K¢ CR. V KHK jsou nejvy$si prdmérné hrubé
mésicni mzdy v penéZnictvi a pojistovnictvi (54 027 K¢&), nasleduje vyroba a rozvod elektfiny, plynu,
tepla a klimatizovaného vzduchu (53 369 K¢), a ICT (47 687 Kc). V kombinaci s podilem
zpracovatelského primyslu na regiondlni HPH a na zaméstnanosti, se lze ze sekundarnich
kvantitativnich dat snadno domnivat, Ze kraj vykazuje jako celek nizkou pfidanou hodnotu ekonomiky.
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Vyse byl vymezen hruby vycet sekundarnich a obecnych statistik, které v roviné pfidané hodnoty pro
kraj mohou, ale nemusi znamenat negativni scénaf budouciho vyvoje nebo jistou miru stagnace.
Ackoliv je pro kontext a odkryvani potencidlnich rizik kvantitativni rovina dulezitym odrazovym
faktorem, podnécuje také k proaktivnimu posunu aktivit Smart Akceleratoru stale vice smérem k
lokalnim firmam se specializaci, k ziskavani relevantnich poznatk( sbérem ovérenych primarnich dat
pfimo v institucich, uzavirani partnerstvi, ¢i dalsim podplrnym ¢innostem, ktera prohlubuji trzni vztahy
a odbourdvaji vicevrstvé bariéry. Vzhledem k hyperkonkurenénimu globalnimu trhu, ktery je stale vice
propojen a tazen inovacemi, bude pro konkurenceschopnost kraje nezbytné naddle a konsistentné
pfibliZovat regiondlni inovacni strategii redlnému trhu. Jako jednotny ekosystém, pak kraj dokaze
spolecné celit vyzvam, resit zmény a legislativni bariéry, ktera s sebou mezinarodni obchod (export),
podil na pfidané hodnoté findlniho produktu (inovace procest, produktl a sluzeb), ¢i véda a vyzkum
pfindseji. Otdzkou naddle zlstdvda model spoluprace 4Helix. Co tyto inovace pfinasi komunité
(vefejnosti a obyvatellim) kraje? Zde se dostdvdame jiz ke konkrétni problematice regionalniho
inovacniho ekosystému zacileného na domény specializace. Prostfednictvim tohoto procesu klade RIS3
strategie dliraz nejen na silné stranky regionu, které ddle rozviji, ale také zohlednuje obyvatele, jejich
potfeby a dovednosti.

KHK vs. CR:
2021

INDIKATOR: 2021

KHK: 2021 2020-2021

Rozloha [km2] 4759 6,0% zCR neutral

Pocet obyvatel [osoby] 542 583 52%zCR -1,50 %

Pocet cizincl [osoby] 18 626 28%zCR +0,90 %
Zivé narozenf na 1 000 obyvatel [%] 10,2 10,6 %o v CR +0,2 p.b.

Poéet obci 448 72%zCR neutral

Podil méstskeho obyvatelstva [%] 65,7 68,3 % v CR -0,40 %

Hruby domaci produkt [CZK mil.] 288 036 47 % zCR +7,80 %

Hruby domaci produkt na 1 obyvatele [CZK] 522 295 91 % urovné €R | +1,00 % vs. €R

Zaméstnan [tis. osob] 2659 51 %z CR +0,10 %

Zamestnani v zemedelstvi, lesnictvi, rybarstvi (podil na HPH) [%] 3,8 (2,8) 25(2,00vCR +198 %
Zaméstnani v primyslu a stavebnictvi (podil na HPH) [%] 39,1(455) | 368(33,3)vCR neutral

Zaméstnani v trznich a netrznich sluzbach (podil na HPH) [%] 57,0(51,8) | 59,9 (64,7)v CR 1%

Mira ekonomické aktivity [%] 58,6 59,8 v CR +0,10 %
Obecna mira nezaméstnanosti (ILO) [%] 2,3 28vCR -12,00 %

Uchazedi o zaméstnani v evidenci Ufadu préace [osoby] 10 622 41zCR -8,10 %
Primeérna hruba mesic¢na mzda zaméstnance (2020) [CZK] 32 569 34609 v CR +0,40 %
Registrované obchodni spolenosti 15716 29%zCR +1,70 %
Registrované fyzicke osoby 113 449 52 %z CR +0,70 %
Trzby z prodeje vyrobkl a sluzeb [CZK mil., bézné ceny] 186 332 47 %z CR +10,80 %
Stavebni prace provedené v kraji [CZK mil., bézné ceny] 17 786 50%zCR +12,60 %
Dokongené byty 1725 50%zCR +13,70 %
Podil domécnosti s pfipojenim k internetu [%o] 81,4 83 % v CR +1,3 p.b.
Registrovane trestne ¢iny na 1 000 obyvatel 9,7 146v CR -0,9 p.b.

Prijmy vetejnych rozpoétl po konsolidaci [CZK mil.] 34 514 16 %z CR +7,00 %
Vydaje vefejnych rozpoétl po konsolidaci [CZK mil ] 33128 13%zCR +2,10 %
Zaci v zékladnich $kolach (272 ZS v roce 2021/2022) [osoby] 49 524 51%zCR -0,70 %
Z&ci ve stfednich $koldch (74 SS v roce 2021/2022) [osoby] 23 287 52%zCR +3,30 %
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1.2. Regionalni inovaéni ekosystém

FIREMNIi SEKTOR: VYZKUMNE ORGANIZACE
Asociace ceského prumyslového designu Fakultni nemocnice Hradec Kralové
Asociace obranného a bezpegnostniho pramysiu CR Farmaceuticka fakulta v Hradci Kralové Univerzity Karlovy
CEDEG, zs. Lékarska fakulta v Hradci Kralové Univerzity Karlovy
CLUTEX - klastr technické textilie, z. s. Mikrobiologicky Ustav AV CR, v.v.i
Czech Cloud Cluster Muzeum wychodnich Cech v Hradci Kralové
CZECH IT CLUSTER, druzstvo Statni ustav radiaéni ochrany, v.v.i.

Czech Marine Cluster, z.s.

Czech Smart City Cluster, z.s.

CZECH STONE CLUSTER, druzstvo
CZECHIMPLANT, z. s.

Ceska peleta, z.s.p.o.

Cesky opticky klastr, z.s.
Energeticko-technicky inovacni klastr, z.s.
Klastr ceskych nabytkara, druzstvo
Klastr obecného strojirentstvi

Klastr vyrobcli obali, druZstvo (OMNIPACK)
Moravskoslezsky automobilovy klastr, zs.s
NANOPROGRESS, z.s.

Ovocnarska unie Ceské republiky, z.s.
Technologicky klastr, z.s.

Zemédélsky Klastr ORLICKO z.s.

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita obrany, Fakulta vojenského
zdravotnictvi Hradec Kralové

VU lesniho hospodaistvi a myslivosti, v.v.i.
Vyzkumny a Slechtitelsky Gstav ovocnarsky
Holovousy s.r.o

Vyzkumny institut ochrany genofondu, v.v.i.

Vyzkumny ustav ZivocéiSné vyroby, v.v.i

PODPURNE INSTITUCE

Agentura pro podnikani a inovace (API)
Asociace inovaéniho podnikani CR

Centrum investic, rozvoje a inovaci (CIRI)
Centrum pokrocilych technologii Hradec Kralove
Centrum pro penos poznatku a technologii (CPPT)
Cenirum transferu biomedicinskych technologii (CTBT)
Centrum uméleckych aktivit (CUA)

Charles University Innovations Prague a.s. (CUIP)
Czechinvest KHK a Czech Trade
Enterprise Europe Network (EEN)

Eurocentrum Hradec Krélové
Galerie moderniho uméni v Hradci Kralove

Hvézdarna a planetarium Hradec Kralové

Krajska hospodarska komora Kralovéhradeckého kraje

Svaz pramyslu a dopravy CR

TECHNOLOGICKE CENTRUM Hradec Kralové z. U. (TCHK)

REGIONALNI

INOVACNI
EKOSYSTEM

VEREJNA SPRAVA A VZDELAVACI INSTITUCE

Centrum anragogiky, s.r.o

ska univerzita - pobotka
élavani a inovace (KKIVI)

1.2.1. Firemni sektor pohledem hodnotovych fetézci*

Vétsina firem v RIS3 doméndch specializace se nachazi na Urovni Tier 1 dodavatele. Nabizi tak relativné
sofistikované produkty a sluzby, které jsou komplexnim vstupem do finalniho produktu. Zaroven vsak
vétsina domacich firem na této Urovni pusobi pouze na ¢eském/lokalnim trhu, zatimco zahraniéni firmy
(i ze své podstaty) maji vétSinou mezinarodni orientaci a vétsinu své produkce exportuji do zahranici.

V kraji chybi firmy typu globalniho lidra, tedy spolec¢nosti, které vice jak 95 % své produkce exportu;ji
alespon na tfi kontinenty a zaroven jsou na pozici integratora. Obecné relativné omezena trzni pozice
vétSiny domdcich firem v KHK wvybizi k aktivitdm na posileni mezinarodni a globalni
konkurenceschopnosti. V rdmci svych aktivit by se mél kraj zaméfrit na hleddni pficin toho, proc je pro
vétsinu firem ndrodni trh tim hlavnim, a nemaji ambice, nechtéji nebo nemohou jit na zahranicni trhy.

1.2.2. Prostfedi vefejného vyzkumu a vyvoje

Prostredi verejné vyzkumné sféry je v kraji pokryto vyzkumnymi kapacitami prevainé ze sektoru
vefejnych VS. Tento sektor v roce 2021 vynaloZil na VaVal 787 mil. K& (29 % z celkovych regionélnich
vydajd na VaVal) a tvofil ~3,2 % celorepublikovych VS vydajii na VaVal. Optikou vefejnych vydajd na
VaVal se kraj nachdzi v dolni poloviné celorepublikového méfitka.

L Integrator — lidr: firma, ktera fidi cely hodnotovy fetézec a dodava klientovi koncovy produkt (WV, Avast, Farmet, ELLA-CS, Petrof, GIST
apod.)

Integrator — zavisly: firma, ktera fidi cely hodnotovy fetézec a dodava klientovi koncovy produkt, ale sama o sobé nerozhoduje (Skoda Auto,
Teleflex, Ammann, Quadient apod.)

Tier 1 —autonomni: firma, ktera dodava komplexni ¢ast finalni produktu (Intel, Juta, Atas Elektromotory apod.)

Tier 1 — zavisly: firma, ktera dodava komplexni ¢ast finalni produktu, ale sama o sobé nerozhoduje (Hella, Altran, Idiada, Hydra apod.)

Tier 1 oportunisticky — R&D: firma, ktera dodava sluzbu tykajici se vyzkumu, vyvoje nebo designu pro riizné trhy/hodnotové fetézce (VUTS,
v3UO0, INOTEX apod.)

Tier 1 oportunisticky — Market: firma, ktera dodava sluzbu tykajici se logistiky, marketingu/brandingu nebo prodeje pro rizné
trhy/hodnotové fetézce (Zasilkovna, DM Services, Losenicky apod.)

Tier 2: firma, ktera dodava diléi ¢ast produktu (Kasper Kovo, Kablo Vrchlabi, ZKS Miltex, kovovyroba, spojovaci materialy apod.)
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Vetejny vyzkum je zaméren primarné na life science. V roviné pokrocilé mediciny se vyzkum soustredi
predevsim na vznik a vyvoj vékem podminénych onemocnéni, civilizacni choroby, onkologii,
bioindikatory v klinické mediciné, nové operacni postupy a technologie; v roviné l1éCiv na farmakologii
a toxikologii; dale na ochranu proti zbranim hromadného niceni; vyzkum senzorickych systém( pro
snimani lidskych vitalnich funkci. Proces komercializace vysledkl vyzkumu a vyvoje je podporovan
zfizenymi centry transferu technologii.

Dale verejnou vyzkumnou sférou v kraji tvofi pokrocilé zemédélstvi, predevsim v sektoru ovocnarstvi
(konkrétné technologie péstovani, aplikovanou chemii, fytopatologii a genové zdroje véetné jejich
diverzity), v mensim méritku pak lesnich ekosystému, gnotobiologie a vyuZiti potencialu Zivocisné
vyroby.

Prifezovou oblasti je ICT, které vykazuje mezioborové propojeni s dopadem do life science,
automotive nebo humanitnich véd ve formé digital humanities.

Z hlediska spoluprace VO s aplikac¢ni sférou jsou vysledky nejcastéji uréeny primyslovym podnikim a
soukromym podnikim poskytujicim sluzby, dale pak vyzkumnym organizacim v zahrani¢i. Objem
spoluprace v ramci smluvniho vyzkumu se znac¢né lisi. Na dobré urovni je smluvni vyzkum VO v oblasti
pokrocilého zemédélstvi a lesnictvi (spoluprace se subjekty v oboru, ale i mimo obor - nap¥. medicinsky
vyzkum, farmacie apod.). VO biomedicinského zaméreni spolupracuji predevSim se subjekty
pUsobicimi ve stejném oboru. — vyrobci a distributory Iéciv, vyrobci chemickych latek a sloucéenin,
firmami vyrabéjicimi potravinové dopliky, vyvoji zdravotnickych prostfedkd, zdravotnickymi
zafizenimi. VO z ICT oblasti se vénuji smluvnimu vyzkumu predevsim s vyrobci elektrickych a
elektronickych zafizeni, vyrobci osvétleni, solarnich systéma, méreni, regulace, vyvoj softwaru atd.

Mezi hlavni identifikované bariéry komercniho vyuziti vysledk( vyzkumu patfi predevsim nakladnost,
rizikovost, dlouhodobost procesu komercionalizace, certifikace, homologace, legislativa a ochrana
dusevniho vlastnictvi. Problémem spoluprace VO sfirmami je také vzdjemné nedostatecné zaziti
stabilni a dlouhodobé spoluprace vramci regionu, vietné problematické komunikace, rozdilné
rychlosti zpracovani poznatk(l a poptavky. Firmy potfebuji vysledky vyzkumu mnohdy, co nejdfive.
Dil¢im problémem, zejména v pokrocilé mediciné a IéCivech, je také nizkd mira absorpce know-how
firmami v(ci vyssi mife znalostni baze VO.



RIS3_Manazerské shrnuti

1.3. Domény specializace RIS3 Kralovéhradeckého kraje

Domény specializace predstavuji hlavni ,vertikalni“ priority RIS3 a jsou postaveny na silnych strankach
kraje, jeho specifickych kapacitach a zdrojich, pfedevsim v roviné ekonomické, inovacni a vyzkumné.
Kraj jej nyni profilovan sedmi doménami specializace. Pricemz kazda vykazuje jisté prvky unikatnosti a
vysoky potencial ristu.

g EE——"
ip1d .’
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Vyroba dopravnich prostiedku a jejich komponent je charakteristicka vyrobou osobnich automobild
a ekosystémem dodavatell. V ¢em je vsak unikatni, je vyzkum v leteckém prdmyslu (vrtulova zkusebna
leteckych motord Fakulty strojni CVUT) a vyroba ultralehkych letadel exportovanych témé¥ do viech
kontinentd.

Strojirenstvi a investi¢ni celky maji v kraji dlouhou tradici a vysoké zastoupeni ze strany firemniho
sektoru. Strojirenstvi ma mezioborovy presah do oblasti mediciny (napf. prostfednictvim ndvrhu,
vyroby a instalace medicinalnich a technickych plyn( na zakdzku) nebo do domén zemédélstvi,
automotive, textilniho prdmyslu, IT nebo umélecky orientovaného KKP.

Nové textilni materidly - pro tuto doménu je charakteristickda vyznamna cetnost tradi¢nich podnik
spiSe mensi velikosti, které zaméstnavaji relativné nizky pocet zaméstnancl dosahuji nizsich trzeb a
pokud maji éeskou vlastnickou strukturu byvaji zaméreny spise na lokalni/narodni trh. Pfesto v regionu
plsobi také velké textilni firmy ¢i Uzce profilované progresivni firmy, které se vénuji vyzkumu a vyvoji.
| tato doména umoziuje nové multidisciplinarni aplikace, zejména ve stavebnictvi, biomediciné a
zemédeélstvi.

Elektronika, optoelektronika, optika, elektrotechnika a IT ma vysoky podil na krajské zaméstnanosti
a vydajich firem na vyzkum a vyvoj. Je zaloZena jak na firmach, tak na vyzkumnych organizacich v kraji
s vysokou diverzifikaci vyrobkové struktury. KHK je v mezikrajském srovnani firemniho prostredi
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dle VaVal kapacit v ICT mezi TOP3 regiony v CR. V kraji funguji také aktivni mezioborova propojeni ICT
a biomediciny s bazi znalosti na vysoké urovni.

Léciva, zdravotnické prostiedky a ochrana zdravi — kraj nabizi Sirokou bazi znalosti pro kontinualni
vzdélani v oblasti life science s pfesahem do VaVal a je jednim z prednich kraj CR ve vyvoji a syntéze
potencialnich 1éciv. Klicové kapacity z pohledu VaVal jsou v této doméné vyrazné koncentrovany ve
verejnych institucich — Univerzita Karlova, Fakultni nemocnice Hradec Kralové, Univerzita Hradec
Kralové a Univerzita Obrany), mezi kterymi probiha aktivni spoluprace. Na poli firemniho sektoru se
jednd o rozmanité spektrum, vétSinou malych a stfednich podnikl sryze ceskou vlastnickou
strukturou. PGsobi zde vsak i velké nadnarodni spolec¢nosti, které patfi mezi svétové producenty nebo
jsou na hranici leadera. Hlavni obor Cinnosti firem této domény je vyroba zdravotnickych produktd,
material( a léCiv.

Pokrocilé zemédélstvi, potravinarstvi a lesnictvi je zaloZzeno na aktivité vyzkumnych organizaci s
aplika¢nim potencidlem jak v soukromé, tak i verejné sfére. Prim hraje ovocnarsky vyzkum a vyvoj.
Velky trini, respektive inovacni dopad v mezikrajském, celostatnim, ale nejvice ve svétovém méfritku,
prinasi transfer vysledk( slechténi.

Kulturné kreativni pramysl (KKP) vnima kraj jako potencidlni efektivni nastroj k akceleraci
ekonomického a spolecenského rozvoje. Z pohledu inovacni politiky je KKP zdsadni zejména ve své
Uloze pfi tvorbé verejného prostoru, designu, budovani regiondlnich znacek, tvircich i tradicnich
¢innosti, ovliviiovani spotiebitelského chovani pfi vyuzivani produktd. V pripadé opomijeni KKP mize
dojit k fadé negativnich efektl napf. odlivu mozk( ("brain-drain“) mimo kraj. V regionu je dostatecné
rozmanita znalostni baze, kterd umoznuje dostupné kontinudlni vzdélavani (primarni az terciérni) k
rozvoji lidskych zdrojd v uméni a tvlrcich ¢innostech. Firemni sektor KKP je primdarné tvofen pocetnou
skupinou drobnych podnikateld, Zivnostnikd, architektd, dale kreativnich agentur a firem vénujicim se
pramyslovému designu. Faktem pfrispivajicim k existenci KKP domény v kraji je poradani festivall
s mnohaletou, mezinarodni tradici.

Do vsech zminénych oblasti pronika problematika postupné dekarbonizace a zavadéni prvk( snizovani
uhlikové stopy.



1.4. SWOT regionalniho inova¢niho ekosystému: vybrané silné, slabé
stranky, prilezitosti a hrozby

SILNE STRANKY (FIREMNI PROSTREDI) SLABE STRANKY (FIREMNIi PROSTREDI)
TOP3 CR podil firemnich VaVal pracovnika z ICT Nizké celkové firemni vydaje na VaVal
v mezikrajském srovnani (v mezikrajském srovnani)

Vy&3i Cethost firem s relativhé sofistikovanym

. S Absence VS obort technického zaméfeni
produktem na urovni Tier 1

Existence oborové pfibuznych firem pro zaloZeni
novych klastrd &i jinych uskupeni

Ni2&i mira internacionalizace MSP

SILNE STRANKY (VEREJNY VYZKUM) SLABE STRANKY (VEREJNY VYZKUM)

Existence mezinarodni excelence VO (hapF. v oblasti

e vz s S e Nizka mira komercializace vysledk(
lé€iv, pokrodilé mediciny &i zemédélstvi)

Vysoky podil vzdélavacich kapacit pro kontinualni

vzdélani vyzkumnik v life science (SS, VOS, VS) Absence Spickovych VS v TOP 200

Rozvijejici se mezioborové spoluprace (ICT, life Nizkéa mira efektivni mezinarodni mobility pracovnikua

science, KKP; humanitni védy) VO
SILNE STRANKY (LIDE A DOVEDNOSTI) SLABE STRANKY (LIDE A DOVEDNOSTI)
Nar(ist podilu obyvatel s VS vzd&lanim (zvyseni Pietrvavajici nesoulad profilu absolventu s potfebami
vzdélanostni struktury obyvatel) regionalniho trhu prace
Rozvijejici se strategicky marketing k ziskdni novych Nizky zajem zaku o polytechnické a odborné
zaméstnancl akademickych organizaci vzdélavani

Vysoka zamésthanost v progresivhich oborech Odliv dusevniho vlastnictvi a dividend do zahranici
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PRILEZITOSTI (EKONOMIKA / FINANCE) HROZBY (EKONOMIKA / FINANCE)
Podpora digitalizace MSP a statni spravy Zpomalovani rastu svétové ekonomiky.
Konkurenéni vyhoda a finanéni zvyhodnéni firem pfi Odliv pfimych zahrani¢nich investic (vyCerpani
v&ashém fedeni dekarbonizace nizkonakladové a pobidkové vyhody)

Uzavienost regionalniho vyzkumného prostredi,
nepodchyceni globalnich vyzkumnych trendu

PRILEZITOSTI (POLITIKA / LEGISLATIVA) HROZBY (POLITIKA / LEGISLATIVA)

Prosazovani principll chytré specializace do Rychleji se rozvijejici vyzkumné / inovacni systémy
vefejnych politik. ostatnich kraji CR

Pfechod CR na ekonomiku taZenou inovacemi

SnizZeni bariér podnikani (administrativa, byrokracie) | Legislativa VaVal (systém financovani, diskontinuita,
za pomoci rozvoje e-Govermentu administrativni narocnost)

Reforma imigraéniho prava usnadriujici

N . SRR Nekontinualni vyvoj ekosystému pfi zméné
zamésthatelnost cizincl v znalostné naroénych VyvoJ Y P

politického vedeni

oborech
PRILEZITOSTI (TECHNOLOGIE) HROZBY (TECHNOLOGIE)
Rozvoj oborové spoluprace triple-helix za hranicemi Kybernetické bezpe&nostni hrozby, nedostatek
kraje, podpora interdisciplinarity specialist( &i zastaralé technologie
Vice akreditovanych/certifikovanych pracovist VO Shi2ujici se atraktivita kraje pro investice do
(pro spolupraci s aplikacni sférou) znalostné naroénych oboru

Ztrata konkurenceschopnosti firem v disledku
rychlej$iho zavadéni digitalizace a novych
technologickych trendd konkurenénimi spoleénostmi

VyuZivani novych trendl a technologii v ICT
s durazem na umélou inteligenci
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2. Navrhova cast
2.1. Vize RIS3

2vysovdni konkurenceschopnosti Krdlovéhradeckého kraje, ktery prostrednictvim modelu spoluprdce 4Helix a
prfimou podporou inovaci, védy a vyzkumu, vyuZivd svého unikdtniho ekosystému specializace pFi tvorbé
pokrokového, prosperujiciho a vyvdZeného prostredi, kde podnikatelé (1.) realizuji své cile, vyzkumné organizace (Il.)
plni své mise a verejna sprdva i podplirné instituce (lll.) zohledriuji kazdodenni potieby obyvatel a vefejnosti (IV.).

2.2. Problémové oblasti a identifikace strategickych cilt

Pro naplnéni vize stanovuje RIS3 ctyfi klicové oblasti zmén, navazané cile a navriené indikatory. Pro vizualizaci
problémovych oblasti byl zvolen diagram pfticin a nasledk(, téz Ishikawlv diagram ¢i Diagram rybi kosti. Vlastni
problém tvofi problém hlavu pomysiné rybi kosti a hlavni kosti vedouci od patefe znamenaiji oblasti, ve kterych se

vrve
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2.2.1. Firemni prostfedi
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Tato oblast zmén se soustfedi na zvySeni inovacni vykonnosti firem, pocinaje start-upovou scénou a motivaci
k podnikavosti, pfes vlastni akceleraci a podporu vyzkumné, vyvojové a inovacni aktivity zejména malych a stfednich
podnik( (MSP), véetné oborovych a mezioborovych seskupeni v regionu s dirazem na mezinarodni aktivity.

Limitovand adopce
technologii a

Nerozvijejici se
starf-upy a
zavedené firmy

Medostateéné rozvinuté

Nizka mira
internacionalizace

Omezena mezinarodni
viditelnost (=absence prvki,
které region viditelné odliguji).

Omezené kapacity a
motivujici prostredi
pro VaVal

" zafingjici podnikatele i pro
A zavedené firmy.

Limitované mnozZstvi

T,
Niz&i mira internacionalizace’,

Klesajici trend firem. praomm'lu.l Vaval', \ Msp {=0East v mezindrodnich \___

FTE; 20153-2021, @ roéni dbytek -2,5 %).

sluﬂJy a infrastruktura pro
\

Medostatetné vyuiiti firem
potencialu digitalizace (=] HW
SW, skills, Al, robofizace).

\

Absence juniomine lidského',
kapitalu a VS technického
zaméfeni.

Nedostatek kvalifikované \

}{mc:mn sily pro inovaéni alclmty
'w technicky zamé&fenych firmach.

kvart. CR

Omezene kﬂml:ly a

motivujici prostiedi
pro VaVal

nvestic od regionalnich aktél
JiZ5 mira saturace zahranicni

trhi autonom. ¢eskymi firmami
=lokalni/naredni orientace).

mnoZstvi spin-of firem.

podnikatelskych piib&ht

Nerozvijejici se
start-upy a

zavedené firmy

Nizka mira
internacionalizace

projekiech). amblcmmch start-up prqeklu . T’.
b} », pool
Nedostatena motivace (=odpoéty Va\a",'-.._ Neexpanzivni tendence VP F tt;g"?e;ih"rah ::e" }men‘lnru, expertu a poradct pro’,
dotace AP, MPO, TACR) " {=vznik zahraniénich pobotek). \{ a € op, Hal mpac:e " sp vané éinnesti ,‘
Zovane annosti___ .
_‘ _‘ = PROBLEM
Absence centralnifio datoveho ' \izij podil exporty na jing A ———
/ Medostatetna doprovodna Neochota firem spolupracovat |
skladu (=data o trzich kﬂpﬁftﬂm) kontinenty nez-li Eviopa.  infrastruktura pro VaVal: slaby / s VO ve zdravotnickéma 3
Nizké Wdﬁe firem na VaVal (3.-4. "/ / potencial pro vznik dostateZného farmaceutickém primysiu

———®/
‘Absence podpory podnikavosti,’
akei a sdileni good practice |

Limitovana adopce

Mizka mira absorpce know-
how firem v life-sciences
viiti wy3d znalostni mife
vefejiného wizkumu,
Malé mnozstvi firem
stejného oborového

zaméfeni s VO. !

b

W3TYIONILOd WINDVYAONINAMOSAA S
IN3dI4 HOINTIGVLS L320d AMZIN

technologii a

technického know-
how

PROBLEM FIREMNIHO PROSTREDI:

&

KLICOVA OBLAST
ZMEN A:

Znalostni intenzita
podnikatelského sektoru

A.1| Zvysit miru
podnikatelské aktivity

A.2 | Posilit VaVal aktivity
firem a mezioborovu
spolupraci regionalnich
subjektt

ZVYSENI INOVACNI
VYKONNOSTI
FIREM

A.3 | Zvysit miru
internacionalizace a
exportu autonomnich
ceskych firem

METRIKA:

Inkubacni a akceleracni aktivity
(konzultaéni ¢innosti,
mentoring, networking)

Mira podnikatelské aktivity v
kraji

Podpora mezioborové
spoluprace regionalnich
subjektt

Pocet VaVal zaméstnancu
v podnikatelském sektoru

Mira internacionalizace firem
v doménach specializace

Tvorba kontaktniho mista pro
centralizaci potreb regionalnich
subjektt

Transformace primyslu s vyssi
pfidanou hodnotou

Pocet patentovych prihlasek

A.4 | Zatraktivnit region
pro investory (zahrani¢ni
i doméci) realizu

aktivity

podanych podnikatel. sektorem

Dominance autonom. firem
z domén specializace s ¢eskou
vlastnickou strukturou

Mapovani potreb a prilezitosti
pro investory do regionu do
subjektt s vyssi pridanou
hodnotou

13
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2.2.2. Verejny vyzkum

Excelentni verejny vyzkum pro aplikace jako klicova oblast zmén se zaméfuje na posileni orientace
vyzkumnych organizaci na aplikac¢ni témata a rozsifeni aktivit spoluprace s kone¢nymi uZivateli bud’
formou poskytovani VaVal vstup( do procesu umistovani novych/inovovanych vyrobkd firmami na trh,
nebo poskytovani mezinarodné excelentnich vystupu vyuzitelnych vefejnym sektorem. Smysluplnou

podporou mohou byt aktivity pomahajici fesit oborovy nesoulad zaméreni vyzkumu a ¢innosti firem v
Kralovéhradeckém kraji (mezioborova spoluprace).

Limitovana
absorpce know-
how
) o
L e pn NiZ5 GEast pracovnikd VO '
~ Nizkd mira Problematicke trzni T staich vo irmach. g o
internacionalizace prostredi 4;\ B=s
PR PR - ; izka mil 2 aktivity - Kriticke mnoisl\rl'ﬁrem.."'-. P m
Podprimérna Mizka mira mezindrodni . Nizka mita patentove aktivity “RE .
Tl T mobility pracovnikil VO, s ohledem na nakladnost, stejného oborového = H
b - ume'u Jazykova bariéra mezi rizikovest a diouhodobost zaméfeni s VO. \ N é. =
vyzki wowa bat R —
zahraniénimi vyzkumniky a pmmu.—h Nizkii cel i podet b m
Mizky objem vefejnych ' vefejnym prostfedimv HK.  \  Nizka mira vyuZiti vysledki ' pramrﬁemkcwwvml « m i‘ c
P o, \ — &\
samosprévnyeh r0zpocti na VaVal | egostagujci zazemi pro ¥ PP - Komerciaizace vjsieakd e e L - NT
(=1 % z celkovych vydaju, 3.-4. kvarfil rodinné pfislugniky ' Nizka mira obchedniltrznich . CR, 2021) vmezikrajském \ Oxr
a polovina medianu CR 2021). | zahraniéni wyzkumniki.  'kompetenci v akademické sféfe. srovnani. " oc»
B e v akademicke sfere. \, .

_f . - — T n=3
Nizké celkové vidaje na Vaval | MiZSi 0castVO v evropskem Mizkd mira zalozeni Al Spitkowyjch VS v ‘ m 5 m
(= median CR, 3.-4. kvaril v CR, FAMCOVEM programu na ,.-'f spin-off firem a prqektu TOP 200. 0 n‘ =

/ VaVal Horizont E - —
2021) v mezikrajském srovnani. POdP‘:U ﬂmﬂmmh“_f_" 1t um?e proof of concept. Nizka mira absorpce (e = = F
Podpriméma programech ALT ACR Mzdy specialisti know-how firem v life- = o o]
[ LUEALE Pretrvavajici kulturni bariéra voblasti védy a techniky | / sciences viiéi vyssi c =
Poqua vefejného mezi zahraniénimi wzkummky., dlouhodobé < primér R/ / znalostni mite vefejného A B
vyzkumu a lokalnimi institucemi. |/ (-5.4%. 20200,/ wWzkumu. / g r
izka mi L Absence oborl V§ =
__ Nizkd mira Problematické tréni techmického zaméieni, / £5
internacionalizace prostiedi E T

Limitovana Q

absorpce know-
how

& @

KLiICOVA OBLAST METRIKA:
ZMEN B:

Znalostni intenzita verejného
vyzkumu Podpora spoluprace regionalnich
VO a firem, kolaborativnich
» ey i i projektii a smluvniho vyzkumu,
Pocet zahrani¢nich vyzkumnych propojovani R&D oddéleni firem
pracovniku v regionalnich VO
‘ s délkou pobytu > 1 mésic Podpora center transferu
I,EXCEI,‘ENTNI technologii, vzdélavani
VEREJNY VYZKUM .. i oo pracovniku center, poradenska
PRO APLIKACE Pocet .vyz’ku[nnych praf:ovnlku &innost
regionalnich VO s délkou
pobytu v zahranici > 1 mésic Podpora rozvoje verejného
vyzkumu v souladu s globalnimi
megatrendy a spolecenskymi
vyzvami

Dostupnost specialistti VaT v I\{I’odel"nl'zace |nf|:astruktury -

Studenti VS (z toho Ph.D.)

kraji zarizeni vyzkumnych organizaci

Podpora internacionalizace

Pocet patentovych prihlasek regionalnich VO

podanych verejnymi VO
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2.2.3. Lidé a dovednosti

vrve

Rozvoj lidskych zdrojd pro VaVal je zaméren na feseni nékterych pric¢in nedostatku kvalifikovanych
pracovnich sil. Ten je do zna¢né miry zplisoben nesouladem zaméreni firem a nabidky studijnich obort
vzdélavacich instituci v Krdlovéhradeckém kraji. Predpokladem pro kvalitni vzdélavani na vsSech
stupnich vzdélavaci soustavy je jeho dlsledné propojeni s praxi a redlnym Zivotem, odpovidajici
materidlni zazemi ve vzdélavacich institucich a motivovani a profesiondlné zdatni ucitelé a dalsi
zaméstnanci.

onentmrnny t|11
prace

Pretredvsjizl nesoulad
Neprwazanost Neprogresivné profilu absolventl
teorie s praxi orientované Skolstvi 5 potfebami reguonalnim
triw nraee

Generatni problém Nizky zajem Fki o leta zamstnanost ve
pelytechnicks a odborné e w

Slaba zahraniéni nastupnictvi Vaval nalostné naroénych

mohbilita pracavnikll v primyslowych vzdelavani oborach
— -
N et modmi lqr\ nhnrach Primémné wysledky —_—
=dostacujici podmin P - vzdélavaciho sjrshunu [tloueﬁ Poskytovani kariérniho
R . Nizky podil ekon k . Py
pro Hlﬂ-“'f“' V!ZE“'““E aklimpi‘::lu omI::': Z5 a 55 napf. Digitalni poradenstvi necdpovida
pracovniky a jejich wm islnel‘]m, |samte ndni. gramotnost, jazykovi potrebam #3ki ani potfebam

vybavenast, soft-skills). trhu pracs.
3 B

rodinné prislusniky. \

—_—————>4 e w——— ] L : . [ o
Limitovand pfipravencst prostredi | ©becné nizks podnikavost | Klesajici podil dnlrlnrmduna‘f Cdliv dusevniho viastnictvi

PROBLEM

pro integraci zahraniénich studentd 55, VOS5 aWE. /| celkovém poftu VS student. |/ a dividend do zahraniéi.
3 _— 0 —_—
talantu. ! HEI:Iosla‘beEnir podeta Il Slaha implementace karlern'im/ Zavislost zaméstnanosti na

1OVZITVI03dS
INTYNNILNOM VN QXYL Z38 Qroyaz

. o omezené moznosti zqm’enl .-"; poradenstvi na 25 5 55 ,-'I primyslovych odvétvich
Slaba zahranicni sp-eclallsiu aodbornikuz  / MNedestatefnd podpora / “"'““""'d"f "“"““Wh na
mobilita praxe v ramci polytechnickeho |/ prace s nadanymi Zaky h“w“
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2.2.4. RIS3 v regionalnim modelu 4helix

Klicova oblast se orientuje na posileni aktivit implementace RIS3. Strategickou funkci plni Rada pro
VaVal Kralovéhradeckého kraje, dale pak Smart akcelerator Kralovéhradeckého kraje (KHK + CIRI).
Z pohledu posilovani koordinace a spoluprace klicovych hracd v celém inovaénim ekosystému je
zasadni koordinace a kooperace celého 4helixu.
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2.3. Navrh opatreni a aktivit reagujicich na problémové
oblasti

Prioritou v oblasti firemniho sektoru je zvySovani podnikatelské aktivity, ¢ehoZ |ze dosahnout za
predpokladu, Ze budou obcané motivovani kvlastni podnikatelské cinnosti, a to formou
popularizacnich i poradenskych aktivit. Zakladem je poskytovani vzdélavacich akci typu inkubacnich a
akceleracnich sluzeb na zacatku podnikdni, dale kontinudlni moZnost vyuzivat konzultaéni sluzby,
mentoringové sluzby a networkingové akce. Na druhou stranu Ukolem pro municipality je zvySovani
povédomi o inovativnich mistnich firmach a jejich aktivitdch, nejen smérem do kraje, ale i na
celorepublikovou Uroven, potazmo i tu mezindrodni.

Pro fungovani celého podnikatelského ekosystému je zZadouci vytvoreni centralniho datového skladu
pro sbér potreb od jednotlivych subjekt vSech aktérl krajského 4helix, idealné pak v digitalizované
podobé, ¢imz by se naplnila i jedna z misi narodni i krajské urovné. Dlouhodobym uUkolem firemniho
sektoru je podpora firem s vyssi pridanou hodnotou, pfipadné transformace soucasnych firem na tyto
firmy. Nejen pro firemni sektor je dlleZité zatraktivnit region pro zahraniéni, ale i domdci investory,
pro kvalifikované absolventy a zaméstnance, pro védce, inovatory a vyzkumné pracovniky.

Vlastni opatfeni vychazi ze ctyr strategickych cilq, tj.:

e A1 | Zvysit miru podnikatelské aktivity

e A2 | Posilit VaVal aktivity firem a mezioborovou spolupraci subjektt v kraji

e A3 | Zvysit miru internacionalizace firem a exportu autonomnich ¢eskych firem

e A.4 | Zatraktivnit region pro investory (zahrani¢ni i domaci) realizujici znalostné naroc¢né;jsi
aktivity

A jsou jimi:

e Podpora zvyseni spoluprdce podnikatell s mésty a obcemi
(spoluprace s Regionalni stalou konferenci Krdlovéhradeckého kraje, EDIH NEB — aktivity
odborné konference a platformy, networkingové a matchmakingové akce)

e Rozsifovani kompetenci pracovnikl podplrnych instituci kraje
(vzdélavaci aktivity + networking v ramci projektl EDIH NEB a SA+, dale skrze aktivity
stakeholderi v kraji)

e  Aktivity zlepsujici pfistup podnikatell k dotaénim pfileZitostem, pfiprava krajskych dotacnich
program
(developerska Cinnost SA+, zejména audit dotacnich pfileZitosti pro MSP, podpora vzniku
novych Sl; sprava Regionalniho vyzkumného a inovaéniho fondu — RVIF a ndvrh relevantnich
financnich nastroji pro MSP; EDIH NEB —dotacni monitoring)

e Internacionalizace ¢innosti regionalnich subjekt(
(zapojeni do formalnich i neformalnich platforem mezindrodniho charakteru, podpora
preshrani¢nich aktivit firemniho sektoru skrze exportni servisni agentury — sluzby organizaci
EEN, CzechTrade, EDIH NEB aktivity s mezinarodnim presahem)

e Podpora eGovernmentu
(EDIH NEB - digitalizace administrativnich procesa ve vztahu k firemni sféfe; kulaté stoly pro
zastupce VS)

e Aktivity pro navazovani spoluprace firem a vyzkumnych organizaci, spoluprace na projektech
a komercializace
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(spoluprace stakeholderl vramci regionalniho inovaéniho ekosystému, networking skrze
tematické platformy, kulaté stoly atp.; financni ndstroje typu Inovacni vouchery, staZe a
networking v rdmci EDIH NEB)

Vytvoreni kontaktniho mista pro centralizaci potreb regionalnich subjekt

(SI Krajské inovacni centrum; spoluprdce s ostatnimi stfechovymi organizacemi, které v kraji
plsobi)

Podpora vyuzivani novych technologii pro rozvoj VaVal aktivit

(EDIH NEB -Test Before Invest na zavadéni novych technologii, podpora vzniku novych SI,
relevantni dotacni tituly typu Inovacni vouchery)

Mezioborova spoluprace regiondlnich subjektd

(hledani prasecika spoluprace subjektl napfi¢ RIS3 doménami — development SA+)

Motivace stakeholder( délat udrzitelna a védoma rozhodnuti

(aktivity SA+ zamérené na obéhové hospodarstvi a snizovani uhlikové stopy — vouchery,
vzdélavani, PR)

Transformace pramyslu s vyssi pfidanou hodnotou

(nové SI, EDIH NEB: vzdélavani a sluzby z oblasti digitalizace a umélé inteligence, finan¢ni
nastroj Inovacni vouchery)

Aktivity na tvorbu novych pracovnich mist VaVal pracovnik

(moZna aktivita Paktu zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje Ci signatarli sektorovych dohod)
Aktivity podporujici transfer znalosti z VO do firem

(v kompetenci regionalnich center pro transfer znalosti a technologii; aktivity typu Knowledge
transfer partnership — spolecné vedeni doktorand( firmou a Skolou)

Podpora mobility zaméstnancl

(kratkodobé staze ve firemnim sektoru, napf. skrze EDIH NEB — aktivita WP1: staze ve firmach)
Sdileni dobré praxe ze zahranici

(v rdmci navazani spoluprace se zahrani¢nimi partnery, spoluprdce EDIH NEB -
internacionalizace, zapojovani do platforem s ostatnimi EU EDIHy)

Mapovani potieb a pfileZitosti pro investory do subjektd v regionu s vyssi pfidanou hodnotou
(v kompetenci agentury Czechlnvest a pfipadnych dalSich relevantnich stakeholder(, v rdmci
EDIH NEB — aktivita WP5: klub investor()

Lepsi pristup firem k investicim do digitalizace

(EDIH NEB — aktivita WP5: klub investora)
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Prvoradym ukolem pro verejny sektor je podpora spoluprace regiondlnich vyzkumnych organizaci a
firem na kolaborativnim a smluvnim vyzkumu. Vysledky téchto spolupraci pak slouzi jako kli¢ové vstupy
pro inovaéni aktivity krajskych subjekt(. Jednou z aktivit, jak tento Ukol splnit, je podporovat ¢innosti
v centrech transferu technologii a umoznit vznik novym projektlim a taktéZ rozsifovat znalostni
zédkladnu zdejsich pracovnikd s prohlubovanim jejich kompetenci v poradenské cinnosti. Dale
podporovat efektivni mobilitu VaVal pracovnik( (jak tuzemskych, tak zahranic¢nich) za ucelem sdileni
dobré praxe, propojovani a navazovani nové spoluprace.

Vlastni opatfeni vychazi ze strategickych cilG:
e B.1 | Posilit aplika¢ni vykonnost vyzkumnych organizaci
e B.2 | Zvysit mobilitu lidskych zdrojl ve vyzkumnych organizacich
A jsou jimi:

e Podpora spoluprace regionalnich VO a firem, kolaborativnich projekti a smluvniho vyzkumu,
propojovani R&D oddéleni firem
(development SA+, tj., individudlni kontinudlni spoluprace; oborova setkani; ucinné PR
sdileného marketingu; ocefiovani spoluprdce vyzkumné a firemni sféry — napf. soutéz Budte
inspiraci)

e Modernizace infrastruktury a zafizeni vyzkumnych organizaci
(Cerpani dotaci vlastnimi VO; Asistencni vouchery jako prostfedek pro pfipravu projektovych
Zadosti; podpora zavadéni digitalnich technologii v ramci EDIH NEB —Test Before Invest)

e Podpora vzdélavani v oblasti digitalizace
(EDIH NEB —konference a staze)

e Sdileni vyzkumné dobré praxe ze zahranici
(mobilita vyzkumnych pracovnik()

e Podpora mobility pracovnikl VaVal
(sluzby jednotlivych Welcome office, které v kraji plsobi)

e Popularizace a podpora doktorandského studia k uplatnéni ve VO
(PR danych VO, uloha sdileného marketingu SA+)

e Podpora internacionalizace regiondlnich VO
(motivace k Ucasti na mezinarodnich projektech; zapojeni KHK do mezindrodnich platforem)

e Podpora sluzeb center transferu znalosti a technologii
(vzdélavani SA+ za ucelem zvySovani kompetenci stakeholder(; navazovani novych forem
spoluprace; tvorba novych SI)
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V soucasné dobé se nepotkdva nabidka absolventl SS a VS s poptavkou od zaméstnavatel(. Je
nezbytné nutné zapojeni zaméstnavatell do spoluprace se skolami jiz na Urovni zakladniho skolstvi,
nasledné pak SS a VS, tzn. motivovat zaky ke studiu obor( pozadovanych trhem préce. Kariérovi a
vychovni poradci by méli byt ndpomocni pfi vybéru vzdélavani, jejiz absolventi by ihned nasli své
uplatnéni. Je Zadouci, aby kazda skola méla takového odbornika/odborniky a méla nastaveny systém
jejich kontinudlniho vzdélavani, které by reagovalo na aktualni oborové potieby a globalni megatrendy.
V tomto sméru je také potrebné zvysit Uroven a efektivitu kariérového poradenstvi, aby konkrétni obor
studovali vZdy jedinci s odpovidajicimi schopnostmi, predpoklady a zajmy. Neméné duleZita je
systematicka prace s détmi a Zaky nadanymi a mimoradné nadanymi s cilem maximalniho vyuZiti jejich
potencidlu. K popularizaci védy, technickych a pfirodovédnych obori slouzi spoluprace mezi strednimi
Skolami a vyzkumnymi organizacemi a tu je nutné dale prohlubovat a systematicky vést.

Vlastni opatfeni vychazi ze strategickych cilt:
e C.1| Zvysit kvalitu absolventl a pedagogt
e C.2 | Posilit populariza¢ni aktivity pro life science/ICT obory
A jsou jimi:

e Popularizace védy, technickych a pfirodovédnych oborf
(sdileny marketing SA+; PR ve vlastnich VO; organizace ideathonl a hackathoni; nové SA+
nastroje pro kariérové poradce, napt. Ml Zivot po $kole, profitestovani zakd ZS, student SS)

e Zavadéni prvk( polytechnického vzdélani v MS, 8, SS
(role Kralovéhradeckého krajského institutu pro vzdélavani a inovace — KKIVI, TC HK,
Spoluprace ¢lend Teritorialniho paktu zaméstnanosti KHK)

e Rozvoj nejen mezioborové spoluprace stfednich skol mezi sebou navzajem a rozvijeni jejich
spoluprace s VS a VO v regionu
(soutéze, exkurze, Dny otevienych dvefi)

e Podpora zavddéni inovativnich metod ve vyuce
(zvysovani kompetenci pedagogickych pracovnikd — aktivity SA+; podpora kreativniho uceni
skrze relevantni stakeholdery)

e Rozvoj volnocasovych aktivit déti, zZak( a studentl sméfujicich k rozvoji technickych a
pfirodovédnych dovednosti
(zajmové krouzky, zapojeni SS a VS student(i do vyuky déti / volnocasovych aktivit)

e Stipendia ¢i jiné formy motivace zak(, studentu
(v rdmci SA+ jako Sl financni podpora doktorand(; aktivity podporujici kreativni uceni kritické
mysleni)

e Rozvoj aktivit posilujicich podnikavost
(aktivity podporujici podporu podnikavosti typu Byznystarter, JA Achievement, apod.)

e Zjednoduseni orientace pfi vybéru stredni ¢i vysoké Skoly
(aplikace efektivnich nastroji pro kariérové poradce, napf. MUj Zivot po Skole nebo
profitestovani)

e Systematicka prace s talenty
(v kompetenci vlastnich vzdélavacich instituci + podparnych organizaci typu KKIVI)

e Monitoring uplatnitelnosti absolventl v regionu
(analyzy SA+; data mining z placenych databazi, vyuZiti poznatk( trhu prace; monitorovani
poptavky od stakeholder( a firemniho sektoru)

e Staze/odborné praxe zak(/studentd ve firmach, zavéreéné/roénikové prace
(diky znalosti firemniho prostredi - development SA+; vyuziti dotacnich pfilezitosti k tomuto
uréenym)

e Staze pro cilové skupiny ve firmach, vyzkumnych organizacich atp.
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(EDIH NEB kratkodobé staze)

Setkavani zaka a studentl s Uspésnymi lidmi z praxe (online/offline)

(exkurze do firem, letni Skoly)

Generacni prenos vysoce specializovanych kompetenci a know-how

(oboustranny mentoring, prace s inspirativnimi osobnostmi, zaméstndavani lidi 50+)
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Klicovym Ukolem pro tuto oblast zmén je systematické posilovani aktivit vimplementaci RIS3 v regionu
jednotlivymi hraci celého 4helix. Strategickou funkci v celém tomto systému plni Rada pro VaVal
Kralovéhradeckého kraje, vykonnou pak Centrum investic, rozvoje a inovaci.

Vlastni implementace RIS3 je zajisténa aktivitami projektu Smart akcelerdtor+ Kralovéhradeckého
kraje 1, jakoZto hlavniho nastroje pro rozvoj inovacniho prostredi v kraji. Ten plynule navazuje na dva
predchozi projekty Smart akcelerator KHK | a Il ¢imz je zajisténa kontinuita a rozvoj vsech klicovych
aktivit. Dale vybranymi strategickymi intervencemi a konkrétnimi aktivitami vSech kli¢ovych hracu
regionalniho inovacniho ekosystému. K propojovani dochazi skrze setkavani na organizovanych akcich,
napfiklad na Krajskych inovacnich platformach (KIP). Hlavni uUlohou téchto pravidelnych setkani je
posilovani a koordinace spoluprace klicovych hraca v jednotlivych doménach, tak i mezi doménami
navzajem. Dalsim pravidelnym formatem je Platforma Regiondlni inovacni znacky (PRIZ): je zadouci
posilovat nejen spole¢né vyzkumné a inovaéni aktivity, ale i ty marketingové. Clenové se vénuji
sdilenému marketingu a plsobnosti spolecné marketingové znacky +inovace. Jejim smyslem je
propagace védeckovyzkumného potencialu kraje jako celku, a to smérem do kraje, ale i ven na
celorepublikovou a mezinarodni Uroven. Jednotlivé podplrné aktivity jsou definovany Marketingovou
strategii a komunikacnim planem regiondlni inovacni znacky KHK.

Vlastni opatfeni vychazi ze strategickych cill:
e D.1 | Posilit intenzitu strategického fizeni implementace RIS3 KHK
e D.2 | Zajistit efektivni vykonnou realizaci RIS3 KHK
e D.3 | Navysit popularizaci a spolupraci regiondlniho VaVal systému
e D.4 | Podpofit stabilizaci prostredi k integraci zahrani¢nich vyzkumnik( a studentd
A jsou jimi:
e Organizace akci zajistujicich strategické fizeni implementace RIS3
(RVVI KHK, KIP, PRIZ)
e Rozvoj Sl Krajské inovacni centrum
(celokrajska ptsobnost, podpora rozvoje VaVal)
Efektivni a kontinudlni development tymu SA+
(propojovani vsech hracl v 4helix, pfiprava a facilitace novych Sl; zajisténi znalosti prostredi)
Rozsifovani kompetenci ¢lend tymu SA+
Analytické a evaluacni ¢innosti
(mapovani trendt, produkénich siti a fetézcl v doméndch RIS3 KHK; mapovani prarezovych,
mezioborovych klicovych a prlilomovych technologii — KETs a vyuzivani jejich mezioborového
potencialu)
e Aktualizace Marketingové strategie pro sdileny marketing VaVal, realizace medidlnich kampani
(sdilena znacka +inovace, online + offline osvédcené a pouZivané nastroje)
e Podpora integrace zahrani¢nich studentl a vyzkumnikd
(prostfednictvim Welcome Office KHK)
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Zaver

Tento dokument slouzi jako manazZerské shrnuti pravé aktualizované (2023) Krajské prilohy k Narodni
RIS3 strategii. Hlavnimi datovymi zdroji pro vysledné zavéry a analyzy byla sekundarni data z
otevienych zdroji CSU, Eurostat, Portal Narodni RIS3 strategie, Ministerstvo primyslu a obchodu,
Ministerstvo kultury, Technologicka agentura CR, Czechinvest, Data KHK, Portal otevienych dat, Cesky
socialné-védni datovy archiv AV CR, Predikce trhu prace (Kompas), Envidata, IS VaVal, MSMT, odbor
gkolstvi a odbor kultury, pamatkové péce a cestovniho ruchu KHK, vyroéni zpravy firem, VS a
podplrnych organizaci. Dale placené zdroje MagnusWeb, Merk a sbér primarnich dat, véetné
zpracovani vlastnich analyz v ramci aktivit mapovani pfi projektu Smart akcelerdtor Il a Smart
akcelerator+ KHK I.

Na realizaci Krajské pfilohy k Narodni RIS3 strategii (aktualizace 2023) se podilel cely tym projektu
Smart akcelerator+ Kralovéhradeckého kraje I., dale do jeho tvorby byli zapojeni predni stakeholdefi
regionalniho inovacniho ekosystému, jak z prostredi podnikatelského, vyzkumného a vzdélavaciho, tak
i zastupci statni spravy. Dalsi aktualizace RIS3 je planovana nar. 2026.
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kozedélného pramyslu

AV Akademie véd MS Matefska $kola

B2B Business-to-Business MEMT I\{Imls:cerstvo Skolstvi, mladeze a

télovychovy

B2C Business-to-Consumer MZ Maturitni zkouska
Vydaje na vyzkum a vyvoj v - T

BERD . , Mze Ministerstvo zemédélstvi
podnikatelském sektoru

CBRN Chemlcll<e, ,b|f>log|cke, radioaktivni NAZV Nlarodnl agentura pro zemédélsky
a nukledrni latky vyzkum

CBV C(?ntrum biomedicinského NRIS3 NZrodni RIS3
vyzkumu

CIRI Centrum investic, rozvoje a inovaci | NUTS Regiony soudrZnosti

CPPT Centrum pro pfenos poznatkl a opP Operacni program Vyzkum a vyvoj pro
technologii VaVpl Inovace

CTBT C‘entrurrl jcranf,feru ., osvC Osoba samostatné vydélecné ¢inna
biomedicinskych technologii

CUIP Charles University Innovations 0.b. Procentni bod
Prague

CZ-I1SCO | Klasifikace zaméstnani PF Pedagogicka fakulta

CzZ- . S , N .

NACE Klasifikace ekonomickych Cinnosti PK Pardubicky kraj

CR Ceska republika PR Public relations

N Ceské technologické platf: VR

CTPT eske technologicke platiormy pro PRIZ Platforma regionalni inovacni znacky

textil
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CvuTt Ceské vysoké uceni technické PFF Prirodovédecka fakulta
EDIH eropske centrum pro digitalni Pz P¥imé zahrani¢ni investice
inovace
Research and Innovation Strategy for
EDP Entrepreneurial Discovery Proces RIS3 tSmartvSE)euallsa.tlon (\{yzku.mna a,
inovacni strategie pro inteligentni
specializaci)
EIS European Innovation Scoreboard RIZ Regionalni inovacéni znacky
Energetické konzultacni a TV — .
. Y Regionalni vyzkumny a inovacni fond
EKIM informacni misto RVIF Kralovéhradeckého kraie
Kralovéhradeckého kraje J
ESG Environmental, Social, and RVVI Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace
Governance
EU Evropska unie s.p. Statni podnik
FaF Farmaceutickd fakulta s.r.o. Spolecnost s ru¢enim omezenym
FF Filozoficka fakulta sispo | >Yaz Prointegrovane systemy
péstovani ovoce
EIM Fakulta informatiky a Sp CR Svaz prumyslu a dopravy Ceské
managementu republiky
FN HK Fakultni nemocnice Hradec Kralové | SRK E:;?Zegle rozvoje Kralovéhradeckého
FTTU FaIfUIta.tEthlm Technicke SSO Svaz skladovatell ovoce
univerzity
ETE FuIIItlme equwa}lent/(ekvwalent & St¥edni tola
pIného pracovniho Uvazku)
FVZ UO Fak.ulta YOJenskeho zdravotnictvi & Ekolkasky svaz
Univerzity obrany
GACR Grantova agentura Ceské republiky | TACR Technc?loglcka agentura Ceske
republiky
Obecné nafizeni o ochrané L, .
GDPR S e TCAV Technologické centrum Akademie véd
osobnich udaju
GMU Galerie moderniho uméni THFK Tvorba hrubého fixniho kapitalu
HDP Hruby domaci produkt tis. Tisic
HK Hradec Kralové UHK Univerzita Hradec Kralové
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HPH Hruba pfidana hodnota UK Univerzita Karlova

CHTF Fakulta chemicko-technologicka usp Ustav socialni prace

IAEA Zgﬂgﬁ?ﬁg;?ggtura pro YAYAR Verejna vyzkumna instituce

ICT Informa(:n'l’ a komunikacni VaVal Véda, vyzkum a inovace
technologie

loT Internet véci VL Vyucni list

IP Dusevni vlastnictvi VLS Vojenské lesy a statky

IT Informacni technologie VO Vyzkumna organizace

ITl Integrované Uzemni investice VoS Vysoka odborna skola

IVDR Regulace in vitro diagnostiky VR Virtudlni realita

K¢ Koruna cCeska VS Vyzkumna stanice

KETs Key Enabling Technologies VS Vysoka skola

KHK Kralovéhradecky kraj '\I'/léJI(S)_ L/z?\?;riiizo(ljitbrjc:ké - Technickd

KIP Krajska inovacni platforma VSCHT Vysoka skola chemicko-technologicka

KKP Kulturné-kreativni pramysl VSPS Vybérové setfeni pracovnich sil

KTT Kancelar transferu technologii VUT Vysoké uceni technické

Kz Klimaticka zména zZ.s. Zapsany spolek

LCR Lesy Ceské republiky z.5.p.o. Zajmové sdruzeni pravnickych osob

LK Liberecky kraj z.0. Zapsany Ustav

MDR Ef;;‘:g;; CZ: ravotnickych VA Zékladni $kola

MFF Matematicko-fyzikalni fakulta ZUS Zakladni umélecka skola

mil. Milion
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