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CiLI:
VYSVETLENI KONCEPTU KREATIVNIHO UCENI



+inovace

VSICHNI RESPONDENTI

Pojem , Kreativni uceni” pred kulatym stolem

Vsichni respondenti byli s pojmem , Kreativni uceni” pfedem obezndmeni. Stejné tak byl pro vSechny
respondenty tento pojem alespon v néjaké podobé srozumitelny. Jednalo se tedy ve své podstaté o
kulaty stll spiSe poucenych ucastnikd.

W Ano M SpiSe ano Nevim, nedokazu posoudit B Spise ne H Ne

TOTAL

Q: Byl pro vas PRED akci pojem "Kreativni uéeni" srozumitelny? | 4



|
|
a3 | v e 4 v 744
tinovace, predstava o, Kreativnim uceni
|
|
|
| Vzhledem k analyzovanému vzorku spise pougenych Géastnik(l, byly odpovédi nejen velmi rozmanité,
| ale respondenti také nezavisle mezi sebou zpétné nachazeli priniky, kterymi byly napf. pfedstava o
| Kreativnim uceni jako o rozvoji tvofivosti, praci se silnymi a slabymi strankami nebo rozvoji osobnosti.
| V&tdinu Ize shrnout pod uéeni zamérené na individualitu jednotlivce.
|
|
 UCENT ZAMERENE Kreativni pfistup k procesu uceni,
NA INDIVIDUALITU Vyuka spojend s nastartov
“ a £ 4 .
| JEDNOTLIVC, — §mového ?:r?:j .\ﬂzg', .motlva,ce a rjasl,edneho projektového ugeni spolu s vyuZzitim aktivizaénih
S~—. _— U ot Izovaného uceni a dalsich modernich forem vzdélavani,« ;
hopnosti “zakwstudenm/dospe‘ych' Id |
oi tvorivych scno . »ldentifikaci a rozvijeni tvof .
,RozVO} hledani a nachazeni neotfelych szusobu lr\]/;zt'ljj?:g;e’dne tz),e e Shanek jedince
- ni problémd, ale myslen; SOVAni
i nudnych stereotyPt- yslenta uvazovani obecns,
s \ Odboura n&
Tyofivost, napaditost, Skola hroy se 7

[ mefenim n
Predpokladi pr a CestU k sebepornan: - ..
0 vhod POznani a objevovani sifne
ant silnych str
nek a

f1ou volbu cesty Student( pfi
Nt pfi hledani vhogng
dného budoyc; .

X

,Zajimavé formy vzdélavani, které dokazi lépe zapojit zaky do u€eni a motivovat je k lepsi aktivite.

S ani predstavivosti,
Z S) formou podporovarp predstavivost, “
nggel\:i )pfemS/é\et nad problemy Z raznych ahlu pohle

Vzdélavani deti (i o
knout v ramci svych silnych stranek, pracovat na svyc

azeni novych inovativnich‘
u, vyni

labych strankach.”

nach

umét si poradit, umet spolupracovat v tym

VSICHNI RESPONDENTI Q: Co konkrétné jste si PRED akci pod timto pojmem pFedstavoval(a)? !
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VSICHNI RESPONDENTI

Pojem , Kreativni uceni” po kulatém stolu

Vétsina respondentl (88 %) uvedla, Ze je pro né po kulatém stolu pojem ,Kreativni uceni“ alespon
mirné srozumitelnéjsi. Pouze 1 respondent vyslovené uvedl, ze k pouceni ohledné obsahu , Kreativniho
uceni“ nedoslo.

H Ano M SpiSe ano Nevim, nedokazu posoudit Spise ne H Ne

TOTAL

Q: Byl pro vas PO akci termin "Kreativni uceni" srozumitelné&jsi? | 6
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VSICHNI RESPONDENTI

Zmeéna v porozumeéni pojmu ,,Kreativni uceni”

SROZUMITELNEISI (50 %)

Optikou teorie zmény byla na kulatém stolu o ,Kreativnim

v 17 . ey v v . o
uceni velmi pozitivné poucena polovina respondentll (50%).
40 60
Relativné s mirnou zménou v porozuméni tomuto pojmu 30 70
. ’ o o .
opustila kulaty stdl 1/3 respondentd (38%). Pouze jeden - 20
respondent pozoroval stagnaci a nedozvédél se v podstaté nic
, 10 90
nového.
0 _ 100
ZMENA
(POSITIVE)
ZMENILY PREDSTAVA
SEKTOR RESPONDENTA
63% Co konkrétné si po akci pod timto pojmem predstavite?

. . Moznost vyuZiti zastupct firem, aby pfisli do $kol, predved|i préci ve svém oboru, nechali zaky si ¢innost realné vyzkouset, motivovat hravou
Podnik nebo podnlkatel POSITIVE formou déti k praci, ukazat vysledky své prace ostatnim, byt pySny na sv(ij vyrobek. Dité ma moznost zjistit, co ho bavi, a co mu jde.
Vzdélavaci instituce POSITIVE Reaguje jak na pfesnéjsi potfeby ze strany zaméstnavateld, tak na kontext problematiky sou¢asného skolstvi, ¢ spise vzdélavani generace v

tomto obdobi.

Podnik nebo podnikatel NEUTRAL Kreativni pfistup k uteni = Potvrdil jsem si svdj pivodni predpoklad.
Podnik nebo podnikatel NEUTRAL Snaha Iépe vnimat jednotlivé studenty ,porozumét jim , zajimat se a pomoct.
Podnik nebo podnikatel NEGATIVE Rozvoj tvofivych schopnosti zaki/studentti/dospélych.

v . o . Identifikaci a rozvijeni tvofivosti jako jedné ze silnych stranek. Hledani a nachazeni neotielych zptsobU feseni problémd, mysleni a uvazovani v
Verejnospravni instituce POSITIVE Sirsich souvislostech v kontextu celkového rozvoje osobnosti, bez zaméfeni pouze na tvofivost.
Vzdélavaci instituce NEUTRAL Novy pfistup a originalita
Podnik nebo podnikatel POSITIVE Kombinaci pfistupu utitele, formy vyuky (projekty atd.), tymové tkoly a zadani, zapojeni a rozvoj silnych stranek kazdého zaka atd.

Q: Byl pro véas PRED akci pojem "Kreativni uéeni" srozumitelny? | Byl pro vas PO akci termin "Kreativni uceni" srozumiteln&jsi? | 7
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CiL Il

DEFINICE PRIMARNICH POZADAVKU NA
POTENCIALNIHO ZAMESTNANCE
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VSICHNI RESPONDENTI

Klicové priority v roviné lidskych zdroju

TOP1 (88 %), také po navazeni vysledkl (39 %), byla mezi respondenty pro zaméstnavatele klicovou prioritou v roviné lidskych
zdroji OSOBNOTNI CHARAKTERISTIKA potencidlniho zaméstnance: osobni rozvoj, viohy, vytvorené navyky v mysleni, individualni
psychologické vlastnosti /spoluprace, disciplinovanost, zodpovédnost, zvidavost, iniciativa, hledani novych feseni, uéenlivost, ...
/. Sekundarni podil na znaku zaméstnance pro vétsinu tvofi profesni odbornost. Témér srovnatelné jsou pak manudlni zru¢nost a
praktické zkusenosti. Jinymi prioritami jsou nap¥. moralné volni vlastnosti nebo vztah k praci.

OSOBNOSTNi CHARAKTERISTIKA

PROFESNi ODBORNOST

39%
25%
PRAKTICKE ZKUSENOSTI <N 7Bl 1
18% MANUALNI ZRUCNOST
’ 19%
TOP JINE PRIORITY
SEKTOR RESPONDENTA
Podnik nebo podnikatel MANUALN{ ZRUENOST Vztah k femeslu
Vzdélavaci instituci O0SOBNOSTNI CHARAKTERISTIKA
Podnik nebo podnikatel OSOBNOSTNi CHARAKTERISTIKA
Podnik nebo podnikatel OSOBNOSTNi CHARAKTERISTIKA Dobré charakterové vlastnosti
Podnik nebo podnikatel OSOBNOSTNi CHARAKTERISTIKA
Y . P . . 1 Vztah k praci, vnimat préci jako jednu z Zivotnich hodnot, tak, jak bylo
Vefejnospravni organizaci OSOBNOSTNI CHARAKTERISTIKA feceno jednim z Ucastniki kulatého stolu
Vzdélavaci instituci OSOBNOSTNI CHARAKTERISTIKA
. . ‘ Vnimani podniku, zaméstnavatele zakem/uchazecem, jako by byl soucasti a

Podnik nebo podnikatel OSOBNOSTNI CHARAKTERISTIKA vlastnikem &4sti spole¢nosti. (opak: Z ciziho krev netege)

Q: Jaké priority jsou v roviné lidskych zdroju podle Vés po Kulatém stolu "Kreativniho uceni" pro zaméstnavatele klicové? | 9
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HLAVNI CIL:
ZAPOJENIi DO AKADEMIE KREATIVNIHO UCENI



+inovace Zapojeni do Akademie kreativniho uceni

Akademie kreativniho uceni (AKU) ma mezi respondenty --~* VYNIKAJICI (+70)

jednoznacné vice ,ptiznived”, tj, téch, ktefi by se do této
akademie pravdépodobné zapojili (75 %) nez kritik(. Zaroven je
mezi respondenty stejny pocet kritiki jako prozatim
nepresvédcéenych ucastnikd k zapojeni (13 %). Zapojeni do AKU
rezonuje po kulatém stolu vyrazné vice mezi podniky a
podnikateli. Vysledky se vychyluji viceméné smérem k
proaktivnéjsimu sektoru podnik( a podnikatelQ, ktefi tvofili az
2/3 analyzovaného vzorku respondentd.

NPS =
PRiZNIVCI

e Akademie kreativniho uceni (+63)

.. w SKVELE (+30)
KRITICI

e DOBRE (+0)

PRIiZNIVCI \ . .
* POTREBUJE VELKE ZMENY (-0)

NEUTRALNI

NPS

I III

¢ R m 10 - rozhodné zapojil(a) m9 W8 m7 6 5 m4 m3 m2 E1 MO-rozhodné nezapojil(a) PRIZNIVCI NEUTRALNI  KRITICI

«

TOTAL 75% 13% 13%
. . TOTAL SEKTOR
SLEDOVANA ZNACKA TOTAL PODNIKY VEREJNA SPRAVA
NPS +63 +80 33

VSICHNI RESPONDENTI Q: S jakou pravdépodobnosti byste se nyni do Akademie kreativniho uceni zapojil(a)? | 11
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STRUKTURA ANALYZOVANEHO VZORKU
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STRUKTURA RESPONDENTU

SEKTOR

Podnik nebo podnikatel _ 63%

Verejnospravni sektor . 12%

Vzdélavaci instituce - 25%

Soukroma osoba 0%
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Zvysujeme konkurenceschopnost regionu primou podporou inovaci, védy a vyzkumu

DEKUJEME ZA SPOLUPRACI!
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