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Krajska ptiloha k Narodni RIS3 strategii za Kralovéhradecky kraj je tematickym koncepénim dokumentem
Kralovéhradeckého kraje pro oblast védy, vyzkumu, vyvoje, inovaci a podnikani. Tato strategie byla
Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje schvalena v roce 2014 a v roce 2018 probéhla jeji prvni aktualizace,
schvélena dne 18.6.2018 usnesenim Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje ¢. ZK/14/1020/2018. Dokument
vymezuje 6 progresivnich obort / domén, které jsou v kraji silné a definuje vizi, ¢tyfi klicové oblasti zmén a na
né navazané cile a typové aktivity. Implementace strategie je zajisténa Akénimi plany vyhodnocovanymi na
ro¢ni bazi a dozorovana Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace Kralovéhradeckého kraje. Existenci krajské RIS3
strategie a jeji pravidelnou aktualizaci Krdlovéhradecky kraj plni pfedbéiné pozadavky Evropské unie pro
Cerpani evropskych fondl v oblasti vyzkumu a inovaci.

Analyticka cast

1.1 Postaveni kraje

Kralovéhradecky kraj leZi v severovychodni ¢asti Cech, v ramci Ceské republiky ma vyhodnou dopravni polohu,
kterd je limitovana absenci plnohodnotného napojeni na dalnicni sit a nizsi pfepravni kapacitou Zelezni¢nich
trati. Rozlohou 4 759 km? se Fadi mezi mensi kraje, stav obyvatelstva byl konci roku 2016 celkem 550 804 osob,
co? odpovida 5,2 % obyvatel CR. Hustota zalidnéni (115 obyvatel na km?) je niz$i nez hodnota za Ceskou
republiku. Dlouhodobé se pocet obyvatel kraje vyrazné neméni, pfirlistek obyvatel je zavisly hlavné na migraci
v mezikrajském srovndni. Podil méstského obyvatelstva v kraji (66,7 %) je nizsi nez republikovy primér.
Populace v Kralovéhradeckém kraji starne, primérny vék v roce 2016 ¢inil 42,7 let; v roce 2005 byl tento
pramérny vék 40,3 rokd.

Kralovéhradecky kraj lze charakterizovat jako zemédélsko-primyslovy s bohaté rozvinutym cestovnim
ruchem. Primysl je soustfedén prevainé do urbannich oblasti, intenzivni zemédélstvi do oblasti Polabi.
Na tvorbé& hrubého domaciho produktu Ceské republiky se kraj v roce 2016 podilel 4,6 %. Hodnota krajského
HDP se v obdobi 2005 az 2016 kazdoro¢né mimo rok 2009 zvySovala.

V prepoctu HDP na 1 obyvatele dosahl kraj v roce 2016 88,8 % republikového priiméru, coz odpovida 5. pozici
v mezikrajském srovnani. Od roku 2005 HDP na 1 obyvatele zvysil 0 45,5 %. Redlnd konvergence vyjadiend %
HDP EU 28 v PPS byla v roce 2016 78 %, od roku 2012 zaznamenal tento ukazatel ekonomické sily rostouci
trend. Cisty disponibilni déichod domacnosti Kralovéhradeckého kraje byl v roce 2016 118 490 mil. K¢, co? je
narlst o0 40 %. V prepoctu na 1 obyvatele dosahl kraj v roce 2016 97,5 % republikového priiméru, coZ odpovida
5. pozici v mezikrajském srovnani.

Vyvoj hrubé pridané hodnoty Kralovéhradeckého kraje kopiruje rostouci trend jeho HDP, od roku 2005 doslo
k navy$eni HPH o 50 % pGvodniho stavu. Na HPH Ceské republiky se kraj v roce 2016 podilel 4,6 %, co? je
dominance odvétvi Primysl, tézba a dobyvani (42,6 % celkového HPH kraje), které navic jako jediné
zaznamenalo velmi silné rlstovy trend (narlst o 10 p. b.). Vyrazna specializace kraje na pramysl se odrazi i
v rozsifovani predevsim strojirenskych zavodd na Uzemi kraje. Kromé odvétvi Informacni a komunikacni
¢innosti vSechna dalsi odvétvi zaznamenala snizeni podilu HPH na celku, nejvice ztratové tendence jsou patrné
v odvétvi Verfejna sprava a obrana (pokles 0 2,7 p. b.), vzdélavani a Obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi
(pokleso 2 p. b.).



V roce 2016 dosahly trzby z prodeje vyrobk( a sluzeb primyslové povahy v kraji 4,4 % hodnoty trzeb v Ceské
republice, coZ bylo 10. misto v mezikrajském srovnani. V obdobi 2008-2016 zaznamenaly trzby pramyslovych
podnik( narlist o 72,9 % pavodniho stavu, vyjma let 2009 a 2015 trzby mezirocné vidy stoupaly. Pfi srovnani
vybranych odvétvi podle CZ-NACE byly nejvyssi trzby v roce 2016 v odvétvi ,Vyroba motorovych vozidel,
privésd a navésl . Vyrazné vysoky podil na tribach CR dle odvétvi byl ve vyrobé textilii (1. v mezikrajském
srovndni). Z hlediska celorepublikové produkce primyslovych podnikd jsou na uUzemi kraje vyrazné
koncentrované trzby za odvétvi vyroby elektronickych a optickych pristrojl a zatizeni a vyroba textilii, vyroba
kovovych konstrukci a kovodélnych zafizeni, vyroba elektrickych zafizeni a vyroba pryZovych a plastovych
vyrobkd.

Co do vlastnické struktury, maji vyssi vykony podniky pod zahrani¢ni kontrolou néz domdci subjekty. V roce
2016 dosahovaly podniky pod zahrani¢ni kontrolou skoro dvojnasobné produktivity prace (vyjadrené
vytvorenou pfidanou hodnotou na zamésnance) a vice nez dvojndsobné vykony na zaméstnance. Oproti tomu
domadci podniky vykazovaly v obdobi 2009-2016 vyssi podil ptfidané hodnoty na vykonech nez podniky pod
zahran¢ni kontrolou.

Vzdélanostni struktura Kralovéhradeckého kraje se podoba vzdélanostni struktufe CR. Podil vysoko$kolsky
vzdélaného obyvatelstva roste, ale stile nedosahuje priméru CR. V roce 2016 byl podil vysoko$kolsky
vzdélaného obyvatelstva kraje 15,4 %, v rdmci celé republiky 18,5 %. V Krdlovéhradeckém kraji naopak zije
mirné vyssi podil osob se stfednim vzdélanim bez maturity, neZ jak je tomu na republikové Urovni (36,2 %,
resp. 33,9 %). Pocet studentl s trvalym bydlistém v Kralovéhradeckém kraji postupné klesa a zaroven se
snizuje podil doktorandl na celkovém poctu studentl. Nejvice student( s trvalym pobytem v kraji studovalo
obory spadajici do kategorie Obchod, administrativa a pravo (18 % studentd) a obory kategorie Technika,
vyroba a stavebnictvi (16 % student(). Zatimco pocet studentll pfirodnich véd je v obdobi let 2010 az 2016
relativné stabilni, pocet studentt technickych obor( od roku 2011 kazdorocné klesa. V Kralovéhradeckém kraji
plsobi 8 fakult spadajicich pod 3 univerzity. Zatimco pocty studentl na obou fakultach Univerzity Karlovy jsou
béhem obdobi 2012 aZz 2015 relativné stabilni (cca 1 800 na |ékarské a cca 1 600 na farmaceutické fakulté),
fakulty Univerzity Hradec Kralové se potykaly s ubytkem student(. Nejvyrazné;jsi pokles poctu studujicich je
patrny v pfipadé Pedagogické fakulty UHK (4 048 studentt v roce 2012, 2 773 student(i v roce 2017).

V Kralovéhradeckém kraji plisobi 84 stfednich a 11 vyssich odbornych $kol, jejichZ oborova nabidka je pomérné
Siroka. Stredni a vyssi odborné skoly plsobici v kraji nabizi obory vzdélani ve 28 oborovych skupinach
z celkového poctu 31 skupin obor( vyuc¢ovanych ve SS a VOS v CR. Nejvice naplnény jsou obory vzdélani ze
skupiny oborl 79 Obecna pfiprava (obory vzdélani gymnazii), pocet Zakl v téchto oborech tvofi kolem 30 %
véech 7ak( SS (do tohoto poctu jsou zahrnuti i Zaci niz§iho stupné viceletych gymnazii), resp. 24,3 % viech 74k
SS (do tohoto poctu nejsou zahrnuti Zaci nizéiho stupné viceletych gymnazii). Obory vzdélani oborové skupiny
79 Obecna ptiprava nabizi 21 stfednich Skol v kraji. Dalsi nejvice Zadanou skupinou obor( ze strany
74k(/studentd je oborova skupina 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba (15 SS), na tfetim misté je oborova
skupina 65 Gastronomie, hotelnictvi a turismus (17 SS). Nejvétsi pokles absolutniho poctu 7ak(i zaznamenala
skupina obor( 66 Obchod (6 SS), zde za deset let pokles| pocet 74k o 70,4 %, déle poklesl zajem o oborovou
skupinu 26 Elektrotechnika, telekomunikace a vypocetni technika (11 SS) a oborovou skupinu 37 Doprava a
spoje (2 SS).

Zastupitelstvo Kralovéhradeckého kraje dne 4. 12. 2017 schvdlilo Upravu sité stfednich Skol zfizovanych
krajem, a to formou slouceni nebo splynuti celkem 21 krajskych ptispévkovych organizaci. Od 1. 7. 2018 tak
splynutim nové vznikd 5 organizaci, v5 pfipadech pak dochazi ke slouceni Skol. Usnesenim Rady
Kralovéhradeckého kraje ze dne 8. 1. 2018 byla rovnéz upravena oborova nabidka Skol zfizovanych krajem.



Mezi nezaméstnanymi absolventy prevazuji absolventi netechnickych obort. Absolventi poptavani na trhu
prace nejsou dle zaméstnavatell dostatecné pripraveni na vykon své profese, coz je Udajné dano snizenymi
naroky na studijni predpoklady uchazecl ke vzdélavani, nedisciplinovanosti Zak(, védomostni, moralni a
socialni nepfipravenosti, ale i nizkou intenzitou spoluprace Skol a zaméstnavatell. V oblasti vzdélavani se
krajska RIS3 strategie soustfedi predevsim na oblast spoluprace $kol a firem, dale na oblasti kariérového
poradenstvi, rozvoj prirodovédnych a technickych obor(, rozvoj kompetenci Zaka k podnikavosti a podporu
talentovanych zaka.

Pro oblast kariérového poradenstvi byl v ramci zpracovani Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani
Kralovéhradeckého kraje (dale KAP KHK) definovan problém ,nedostatecna podpora zak( pfi volbé povolani“.
Hlavni pficiny byly v dobé zpracovdni dokumentu spatfovany v nepfiznivych podminkach pro realizaci
kariérového poradenstvi ve skolach, nedostatecné teoretické a praktické pripravenosti pedagogt vykondvat
kariérové poradenstvi a také v nedostateéné spolupraci Skol a dalSich aktér(i kariérového poradenstvi
Vv regionu.

V oblasti technického a pfirodovédného vzdélavani byl v KAP KHK jako zdsadni problém identifikovan , nizky
zdjem z3kd o polytechnické a odborné vzdélavani“. Tento problém ma v mnoha ohledech své pficiny
predevsim ve slabé vnitfni motivaci zakd a povrchnim spole¢enském pFistupu. Zaci se €asto obavali ndroénosti
polytechnického a odborného vzdélavani. Stredni a vyssi odborné Skoly ne vidy disponovaly dostate¢nymi
prostorovymi, materidlnimi a persondlnimi kapacitami, které by odpovidaly nejmodernéjsim poznatkim a
technologiim predevsim v disledku nedostatku financ¢nich prostfedk. Spoluprace mezi jednotlivymi aktéry v
ramci polytechnického a odborného vzdélavani byla rovnéz c¢asteéné komplikovana legislativni i

administrativni narocnosti.

V rdmci oblasti spoluprace skol a zaméstnavateld byl v rdmci zpracovani KAP KHK identifikovan problém ,nizka
intenzita spoluprace Skol, zaméstnavatel(l a dalSich relevantnich subjektd”. K hlavnim pticinam patfilo
predevsim nedostatecné a zastaralé zazemi ve skolach, nizkd pfipravenost Zzakl k odbornému vzdélavani,
odbornému vycviku a praxi, dale pak nizka Ucast specialistll a odbornikd z praxe v ramci procesu vyuky a
praktického vyucovani, nedostacujici kontakt pedagogli s readlnou praxi, mald provdzanost teoretické a
praktické vyuky a predevsim rozdilné zaméry Skol versus zaméstnavatel(l. V oblasti podpory rozvoje
kompetenci zakd k podnikavosti byl identifikovan problém ukazujici na nizkou miru podnikavosti a kreativnosti
zakl strednich a vyssich odbornych skol. Mezi hlavni pficiny patfil maly zdjem ze strany zakd rozvijet své
kompetence, nizsi mira individudlniho pfistupu pro vzdélavani zak( a rozdilné schopnosti a dovednosti uciteld.

Krajsky ak¢ni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji zvetfejnény v roce 2016 bude evaluovédn a na
zakladé zavéra hodnoceni bude v souladu s harmonogramem stanovenym Ministerstvem skolstvi, mladeze a
télovychovy v prabéhu roku 2019 tvoren Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji I,
jenZz bude zverejnén v roce 2020. Rezervy, na které poukazala analyticka ¢ast dokumentu KAP KHK, jsou
prabézné reseny prostrednictvim podpory skol pti zavadéni pracovnich pozic kariérovych poradcd a jejich
vzdélavani, optimalizaci skladby stfednich Skol a nabizenych obor( vzdélani a podporou kreativnich ¢innosti
Skol a vyucujicich. Na potreby definované v dokumentu KAP KHK reaguje projekt Implementace Krajského
akéniho planu rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji | (I-KAP KHK 1), ktery je realizovan od 1. ledna 2018.
Klicovymi aktivitami projektu I-KAP KHK | jsou podpora kariérového poradenstvi, podpora spolecného
vzdélavani a podpora polytechnického a odborného vzdélavani. Uskutecfiovanim téchto aktivit se postupné
fesi problémy, na néz je poukazano v dokumentu KAP KHK.

evvys

v korelaci se starnutim obyvatel kraje bude pravdépodobné mirné klesat. Pocet zaméstnanych v kraji se
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z dlouhodobého hlediska vyznamné neméni, v obdobi 2005—-2016 narostl o necelych 5 %. Podil zaméstnanych
s vysokoskolskym vzdélanim roste, v roce 2016 Cinil 21 %. Ukazatele nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém
kraji jsou dlouhodobé pod urovni CR. V obdobi 2005-2017 kopiroval kraj vyvoj nezaméstnanosti v CR, aviak
stim rozdilem, e situace v Kralovéhradeckém kraji byly vidy ve srovnani s primérem CR pfiznivéjsi
(nezaméstnanost nizsi o 1 az 1,5 p. b). To mlze byt paradoxné problém pro nékteré prichozi investory, ktefi
by teoreticky pro své provozy radi poptavali levnéjsi nezaméstnanou ¢ast pracovni sily pfimo v kraji (silici efekt
vyCerpaného lokalniho trhu prace). Pocet uchazecl o zaméstnani je v kraji dlouhodobé velmi nizky, pozitivni
je i maly podil vysokoskolsky vzdélanych mezi nezaméstnanymi. Zaroven od roku 2012 vyrazné roste pocet
volnych pracovnich mist. Disledkem tohoto vyvoje je situace, kdy je nedostatek dosazitelnych uchazecl na
volné pracovni pozice. Regionalni hodinova produktivita prace od roku 2012 trvale rostla, dnes je
v mezikrajském srovnani na 5. misté.

V Kralovéhradeckém kraji pracuje 5,2 % zaméstnanc( v Ceské republice. Dle odvétvi CZ-NACE pracuje nejvice
zaméstnancl v sekci zpracovatelského primyslu (32,6 %), v sekci velkoobchod a maloobchod (11,8 %) a
ve zdravotni a socidlni péci (8,1 %). Podil zaméstnanc( v profesnich, védeckych a technickych ¢innostech byl
v kraji 3. nejvyssi v mezikrajském srovnani, stale je vSak pod republikovym pridmérem. V kraji je vysoky podil
specialistll (13, 7 %, 4. v mezikrajském srovnani) a technickych a odbornych pracovnikid (18,8 %, 2.
v mezikrajském srovnani) na celkovém poctu zaméstnancu, obé skupiny pracovnikl navic dale progresivné
rostou. Z hlediska podrobného oborového rozloZeni pracovni sily je pozitivni vysokda zaméstnanost
v progresivnich oborech (vzdélavani, vyroba elektronickych a optickych pristroji a zafizeni, vyroba
motorovych vozidel, vyroba elektrickych zafizeni, strojirenstvi, vyroba textilii, zdravotnictvi a gumarensko-
plastikarsky sektor). Naopak pretrvavajici nizkd zaméstnanost ve znalostné narocnych oborech mize mit
negativni vliv na udrzeni konkurenceschopnosti. Vysoky lokaliza¢ni kvocient trzeb a zaméstnanosti odvétvi,
ktery poukazuje na vyznamnou koncentraci daného oboru v kraji, vykazuji odvétvi lesnictvi a téZzba dreva,
vyroba elektronickych a optickych pfistrojl a zafizeni, vyroba textilii, vyroba pryZovych a plastovych vyrobku
a ostatni zpracovatelsky pramysl.

Strukturalnim problémem kraje i celé CR je pokracujici nesoulad mezi pozadavky trhu prace a nabidkou
kvalifikovanych pracovnich sil. Zaméstnavatelé marné hledaji pracovniky s odpovidajici kvalifikaci, ktefi by byli
ochotni za nabizenych podminek a v pfislusné lokalité nastoupit do zaméstndni. V soucasnosti se projevuje
v CR nejvétsi nedostatek pracovnik( s kvalifikaci ve strojirenskych a elektrotechnickych oborech a v nékterych
dalsich, pfevainé remeslnych a technickych oborech. Podobna situace s nedostatkem pracovnich sil existuje
také mimo technické obory (napf. ve zdravotnictvi nebo socidlnich sluzbach). Urover priimérné mzdy je v
mezikrajském srovnani bohuzel vy3si v odborné méné naro¢nych oborech a nizsi v ndro¢néjsich povolanich,
coz vede kodlivu odbornych pracovnikl z kraje za vyssi mzdou. Celkové je primérna mésicni mzda

evvs

Nizka hodnota tvorby hrubého fixniho kapitalu (78,8 % republikového priméru a 7. pozice v mezikrajském
srovnani) ukazuje na nizkou investi¢ni aktivitu podnik(l v kraji pravdépodobné se soustfedujicich vice
na provozni optimalizaci a méné na rozsifovani kapacit. Vyvoj tvorby THFK na obyvatele v obdobi 2005-2015
sledoval republikovy trend, od roku 2013 viak v porovnani s CR vykazuje vy3si tempo riistu.

Objem pfimych zahranic¢nich investic v kraji od roku 2005 vyrazné narostl, ovsem tempo rlstu se v poslednich
letech velmi zpomalilo. V relativnim mezikrajském srovnani kraj svou investi¢ni atraktivitu ztraci, primérné je
na 9. pozici. Investi¢ni a reinvesticni aktivita v regionu je realizovana predevsim v automobilovém primyslu,
textilnim prdmyslu, ICT a energetice.



1.2 Vyzkum a vyvoj v Kkraji, inovac¢ni podnikani

Klicové charakteristiky

Mnoho statistik popisujicich regionalniinovacni a vyzkumny systém Kralovéhradeckého kraje ma v absolutnich
hodnotach v ¢ase rostouci trend, ale v mezikrajském srovnani se pozice kraje zhorSuje. To se tykd predevsim
vydajld na vyzkum a vyvoj a poctu zaméstnancl ve vyzkumu a vyvoji. Verejna vyzkumna sféra je zamérena
predevsim na life sciences (Iékarské obory, vyvoj léCiv), s dllezitym podoborem ve formé vojenského vyzkumu
a dale na zemédélsky vyzkum a ICT. V mensi mite je skrze pobocky verejnych vyzkumnych organizaci zastoupen
vyzkum v oblasti gnotobiotiky, lesnictvi, radiacni ochrany a Zivocisné vyroby. Vyzkumné organizace
spolupracuji v regionu s nékolika podniky, které plsobi ve shodnych oborech, ve kterych si nasly specifické
niky a vykazuji vysokou vyzkumnou/inovacni aktivitu. Téchto firem je v kraji pfitomno podkritické mnoZstvi (ve
smyslu podilu na krajskych podnikovych vydajich na vyzkum a vyvoj), coz vede ke spolupraci krajskych
vyzkumnych organizaci s firmami predevsim mimo Kralovéhradecky kraj. Ve firemni sféfe je podstatnd ¢ast
vyzkumnych a vyvojovych aktivit realizovana v oborech elektro/elektrotech/ICT, automotive, strojirenstvi,
textil, pryz/plast. | kdyz dochazi k postupnému zlepsovani a upgradingu (s tim, jak se vycerpava lokalizaéni
faktor levné pracovni sily v kraji a zvySuje dGvéra matefskych organizaci v ,éesky” vyzkum a vyvoj), stéle se
mnoho podnikd pod zahranicéni kontrolou soustfedi na aktivity s nizsi pfidanou hodnotou v nizsich patrech
hodnotového fetézce. Velké podniky pod domadci kontrolou s vydaji na vyzkum a vyvoj jsou pfitomny
v oborech jako je textilni priimysl, strojirenstvi mimo automotive, ICT, obalové technologie nebo elektronika.
Obecné podniky v kraji malo spolupracuji s krajskymi vyzkumnymi organizacemi bud' z divodu rdzného
oborového zaméreni, nebo nemaji strategii zalozenou na VaV, ale spiSe zaloZzenou na zvySovani produktivity
(pozice optimalizatora) a spolupracovat s vyzkumnymi organizacemi tak de facto nepotiebuji. Z hlediska
dlouhodobé strategie udrzitelného rozvoje a s nastupem znalostni ekonomiky je ale tato podnikova strategie
nepostacujici a povede k intenzivnéjsi orientaci na systémovy vyzkum/vyvoj se zapojenim multidisciplinarity
feseni.

Aktivnéji je tak realizovdna spoluprace firem se stfednimi Skolami neZ s vysokymi Skolami v kraji, jelikoZ v kraji
nejsou pfitomny vysokoskolské obory technického sméru.

Zprostredkujici subjekty jsou zastoupeny nékolika inovacnimi centry a dvéma centry pro transfer technologii;
v kraji ma sidlo nékolik aktivnich klastr(i (obaly, kdmen), jejichZ clenové také vyvijeji vyzkumné aktivity. Nékteré
firmy jsou zapojeny do klastrd se sidlem mimo kraj.

Hlavni statistiky vyzkumu, vyvoje a inovaci

Vydaje na vyzkum a vyvoj se mezi lety 2006 az 2016 v Kralovéhradeckém kraji zvysily na 1 808 mil. K¢ (11.
pozice v mezikrajském srovnani). Podil vydajd na VaV na HDP kraje vzrostl mezi lety 2006 a 2016 o0 0,17 %
na 0,82 %, co? predstavuje pro kraj 11. pozici v mezikrajském srovnani. Priimérna hodnota za CR &inila ve 2016
1,68 % a vyssi hodnoty dosahly pouze kraje Jihomoravsky (2,91 %), Praha (2,32 %), Stfedocesky (2,02 %) a
Liberecky (1,71 %) Nejvétsi podil téchto vydajd byl realizovan podnikatelskym sektorem (76,1 % ve 2016).
Vysokoskolsky sektor realizoval v roce 2016 22,5 % téchto vydaju.

V evropském ramcovém programu na podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci Horizont 2020, realizuji subjekty se
sidlem v Kralovéhradeckém kraji celkem 10 projektd (stav k 3/2018). Obecné je Ucast organizaci z Ceské
republiky v tomto mezinarodnim prestiznim programu nizka. Co do témat je nejvice prostfedk(l krajskych
projektl zacileno na ICT (61,9%), textilni pramysl — Zivotni prostfedi, pokrocilé materidly (12%), akce Marie
Curie (10,3 %), zdravi (7,8 %) a pokrocilou vyrobu (6,6 %), coz je v souladu s krajskymi RIS3 doménami.



V ramci program Technologické agentury CR, se subjekty se sidlem v Kralovéhradeckém kraji podilely, v roli
hlavnich pfijemcl projektt realizovanych nebo ukoncenych v letech 2015-2018, na celkovém objemu
v Cerpani program Alfa, Gama a Zéta (vZdy 6. pozice v mezikrajském srovnani dle podilu na celkovém objemu
realizovanych prostredkd daného programu). V programu Omega 9. pozice a Epsilon pak 12. pozice v
mezikrajském srovnani. Co do poctu realizovanych projektl se Kralovéhradecky kraj podilel na celkovém poctu
ze 2,4 % (37 projektl; 11. pozice v mezikrajském srovnani).

V ramci realizace programu TRIO Ministerstva pramyslu a obchodu (2016-2021), ktery je zaméren na podporu
firemniho aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje v souvislosti s klicovymi technologiemi (KET), se
subjekty se sidlem v Kralovéhradeckém kraji podilely na celkovém objemu pfidélenych dotaci ze 6,8 % (237
mil. K¢), coZ odpovida 5. pozici v mezikrajském srovnani. Oborové zaméreni projektl bylo rliznorodé s mirnou
prevahou biotechnologii a elektroniky, optoelektroniky a IT.

Objem celkovych vydajl projektl realizovanych v kraji v ramci Operacniho programu Podnikani a inovace
pro konkurenceschopnost byl ke konci roku 2017 nejvyssi v programech podpory Inovace, Aplikace,
ICT/sdilené sluzby a Potencial.

Pocet zaméstnancll ve VaV (FTE) byl ve sledovaném obdobi rostouci. Primérné se vsak kraj podilel
na celkovych pocétech CR z3 %, co? odpovidd 11. pozici v mezikrajském srovnani. Pocet vyzkumnych
pracovnikid (FTE) byl ve sledovaném obdobi rostouci (932 FTE ve 2016), ale v mezikrajském srovnani odpovida
podilu 2 %, coz predstavuje 11. pozici. Podivdame-li se na pocCet zaméstnanctll ve VaV dle jednotlivych sektord
(podnikatelsky, vliadni, vysokoskolsky), pohybuje se Kralovéhradecky kraj v mezikrajském srovnani v roce 2016
na pramérnych aZz podprimérnych pozicich. V ptipadé zaméstnancl VaV v podnikatelském sektoru pfipadaji
na Kralovéhradecky kraj 4 % z celkového poctu VaV zaméstnancll tohoto sektoru. Ve vladnim sektoru jsou to
pouze 0,4 % zaméstnancl VaV a ve vysokoskolském sektoru tvofi podil Kralovéhradeckého kraje na VaV
zaméstnancich v CR 2,9 %. | pFes pozitivni vyvojovy trend v poctech zaméstnancii ve VaV v Kralovéhradeckém
kraji, kdy se ve vsech tfech sektorech za poslednich deset let pocet zaméstnancl VaV témér zdvojnasobil, patfi
Kralovéhradecky kraj v téchto statistikach spiSe k primérnym az podpriimérnym krajim. Pro Uplnost uvadime
Udaje za soukromy neziskovy sektor, kde nadpolovi¢ni vétSina vSech zaméstnancl VaV pfipada na Prahu, v
Kralovéhradeckém kraji to je pak necelé 1 % zaméstnancl v ramci celé CR.

Rozdéleni zaméstnancl VaV v Kralovéhradeckém kraji z pohledu prevazujici ekonomické ¢innosti vypovida
o vysoké koncentraci zaméstnancl do primyslu a stavebnictvi, kde pracuje 42,5 % vSech VaV zaméstnancu
v kraji. Nasleduji oblasti vzdélavani, profesni, védecké a technické cinnosti a informacni a komunikacni
¢innosti, které maji shodné kolem 15 % pracovnik(l VaV. Pod hranici 5 % spadaji ostatni odvétvi sluzeb,
zdravotni a socidlni péce a kulturni, zabavni a rekreacni cinnosti. Nejméné zaméstnancli VaV pracuje
v zemédélstvi (0,3 %).

Dle statistiky zaméstnancli podle mezinarodni klasifikace CZ — ISCO, pro kdd 21 - Specialisté v oblasti védy a
techniky, pracovalo v obdobi 2011 — 2015 v Kralovéhradeckém kraji primérné 5000 osob, coZ odpovida podilu
4,8 % na poctu véech pracovnikil v CR v této kategorii (7. pozice v mezikrajském srovnéni). Podil pracovnikd
této kategorie na celkovém poctu zaméstnanych osob v kraji ¢inil za sledované obdobi 2011 — 2015 priimérné
2 %, co? bylo pod primérem CR (2,2 %). V roce 2015 byl tento podil 2,4 % (5. pozice v mezikrajském srovnani).
Nad hodnotou za celou CR (2,4%) se umistila pouze Praha (4,9%) a Jihomoravsky kraj (3 %). Primérna hruba
mési¢ni mzda i median mezd pracovnikll této kategorie v Kralovéhradeckém kraji se ve sledovaném obdobi
2011-2015 pohyboval pod priimérem CR (priimérné 11. pozice v mezikrajském srovnani). V roce 2015 ¢inila



prdmérna hruba mésiéni mzda v této kategorii kraji 36 846 K& (pramér CR 41 412 K¢&; 10. pozice v mezikrajském
srovnani) a median mezd 33 972 K¢ (pramér CR 36 352 K¢&; 8 pozice v mezikrajském srovndni).

K dalsim statistikam, které vypovidaji o rozvoji inovacniho prostredi kraje, patfi patentova aktivita subjektt
plsobicich v regionu. K ochrané svych myslenek a vysledkl vyuZivaji patenty nejen velké priimyslové podniky,
ale také malé a stfedni podniky nebo vyzkumné organizace. Ke statistickym udajiim patentové aktivity je vsak
nutno pristupovat obezfetné, nebot mnohé prizkumy naznacuji, ze nékteré subjekty vlastni patenty zejména
kvlli reputacnim dlvodim nebo ¢ast patentl neni vyuZivana pro primyslové nebo komeréni Ucely napf.
z dlvodu blokovani konkurence. Ke konci roku 2016 bylo v Kralovéhradeckém kraji udéleno 139 patent(, coz
nas kraj fadi na sedmé misto v mezikrajském srovndni. Podivdme-li se na srovnani v letech 2006 a 2016, doslo
ve vétsiné kraji k narlstu poctu udélenych patentll. V Kralovéhradeckém kraji to bylo témér trojnasobné
zvySeni z 11 patent( v roce 2006 na 32 patentll v roce 2016. Patentova aktivita z pohledu typu pfihlasovatele
(podniky, fyzické osoby, verejné vyzkumné instituce, verejné vysoké skoly) hovoti jednoznacné ve prospéch
podnik(. V roce 2016 bylo v Kralovéhradeckém kraji udéleno 24 patentt z celkovych 32 pravé podnikdm. Pét
patent( pak pripadalo na fyzické osoby a tfi patenty na verejné vysoké skoly.

Patentova ochrana neni jedinou vhodnou formou ochrany jedine¢nych technickych rfeseni. Je mozné si zvolit i
jednodussi, rychlejSi a méné nakladnou ochranu, neZ je ochrana patentem, a to ochranu tzv. uzitnym vzorem.
Prihlasovatelé z Kralovéhradeckého kraje maji registrovano k 31. 12. 2016 celkem 337 platnych uzitnych vzor.
Podobné jako v pfipadé patentld bylo v ramci Kralovéhradeckého kraje v roce 2016 registrovano nejvice
uzitnych vzor(i podniky (66 %), nasledovaly fyzické osoby (29%), verejné vysoké Skoly se podilely tfemi
procenty a na ostatni subjekty pfipadly dvé procenta z celkové registrovanych uzitnych vzora.

K patentim a uZitnym vzorlm je moZné poskytovat licence. Licenéni smlouva nabyva ucinnosti zapisem
do ptislusného rejstfiku Utadu. PFi licencovani mliZe byt poskytovateli licence vyplacena jednorazova suma
nebo opakované platby. V roce 2016 se Kralovéhradecky kraj fadil k aktivnéjsim krajim z pohledu poctu
poskytnutych licenci na patenty a uzitné vzory (17 poskytnutych licenci 4 poskytovateli). Nepocitame-li Prahu,
ktera se v této statistice vymyka, bylo v nasem kraji v roce 2016 poskytnuto 17 licenci v celkové hodnoté 48
mil. K&, coZz Kralovéhradecky kraj fadi na paté misto v mezikrajském srovndani v poctu poskytnutych licenci a
prvni misto (Praha 3,2 mld. K¢) v pfijatych licenc¢nich poplatcich.

Podil VaV pracoviét v Kralovéhradeckém kraji na celkovém poctu VaV pracovist v CR se dlouhodobé pohybuje
kolem 5 % (6. pozice v mezikrajském srovnani, pocet 143 v roce 2016). 89,5 % téchto pracovist bylo ve 2016
v podnikatelském sektoru, 5,6 % v sektoru vysokoskolském, 4,2 % ve vladnim sektoru a 0,7 % v soukromém
neziskovém. Vice nez 63 % jich ve 2016 plsobilo v primyslu a stavebnictvi (sekce B aZ E dle CZ-NACE) a celkem
5 v CZ-NACE 72 Viyzkum a vyvoj (11. pozice v mezikrajském srovnéni, podil 2,1 % na téchto pracovistich v CR).
Tematicky byla ve 2016 zastoupena pracovisté v oborech pfirodnich/technickych véd (80,4 %), zemédélskych
véd (9,1 %), lékarskych véd (6,3 %) a socialnich/humanitnich véd (4,2%).

Aktivita vyzkumnych organizaci, vyjadfend RIV body ziskanymi v roce 2016, byla nejvyssi u Farmaceutické
fakulty Univerzity Karlovy (24 894,39), Univerzity Hradec Kralové (22 072,71), Fakultni nemocnice Hradec
Kralové (15 152,77), Lékarské fakulty Univerzity Karlovy v Hradci Kralové (13 992,25) a dale u Fakulty
vojenského zdravotnictvi Univerzity Obrany (7 724,96) a Vyzkumného a Slechtitelského Ustavu ovocnarského
Holovousy (3 647,24).

Dle analyzy trendd oborové publika¢ni vykonnosti pracovist vyzkumnych organizaci v Ceské republice v letech
2008-2014 existuje nejvyssi podil krajskych vyzkumnych organizaci v oborech EC-imunologie, FK -



gynekologie/porodnictvi, FR - farmakologie/lékarnickd chemie, FM — hygiena, KA — vojenstvi, CB — analyticka
chemie a GC — péstovani rostlin.

Prostfednictvim uzsi spoluprdace firemni sféry s vyzkumnymi organizacemi zvysuji firmy svoji technologickou
uroven. Komercializace dusevniho vlastnictvi vyzkumnych organizaci tak pfimo podporuje inovacni potencial
firemni sféry. Finanéni zhodnoceni dusevniho vlastnictvi vyzkumnych organizaci probiha napf. prostfednictvim
licen€nich smluv, prodejem dusevniho vlastnictvi, podilu na spin-off spolecnosti apod. Proces komercializace
vysledkll vyzkumu a vyvoje je podporovan zfizenymi centry transferu technologii. Tato centra poskytuji
komplexni podporu procesu komercializace vysledk( vyzkumu a vyvoje. V Kralovéhradeckém kraji plsobi pfi
Lékarské fakulté v Hradci Krdlové a Farmaceutické fakulté Univerzity Karlovy v Hradci Kralové Centrum pro
prenos poznatkd a technologii. Jako spolecné pracovisté pro vyzkumniky Fakultni nemocnice Hradec Kralové,
Univerzity Hradec Krdlové a Fakulty vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany vzniklo v roce 2012 ve Fakultni
nemocnici Hradec Kralové Centrum transferu biomedicinskych technologii. Centrum transferu
biomedicinskych technologii mezi lety 2014 a 2016 podalo celkem 10 pfihlasek vynalezl a udéleno mu bylo 7
patent(. Pfijmy z realizovaného smluvniho vyzkumu za stejné ¢asové obdobi Cinily v souctu 246,2 mil. Kc.
Vykony za Centrum pro pfenos poznatk( a technologii Univerzity Karlovy jsou uvedeny za celou Univerzitu
Karlovu. Z dostupnych statistik nelze tyto udaje rozkli¢ovat na jednotlivé fakulty. Za obdobi 2014 — 2016 podalo
centrum celkem 68 prihlasek vynalez(, bylo mu udéleno 36 patentll a prodalo 12 licenci. Pfijmy Centra pro
prenos poznatkd a technologii Univerzity Karlovy ze smluvniho vyzkumu mezi lety 2014-2016 Cinily 56,2 mil.
K¢ a financni objem prodanych licenci za stejné ¢asové obdobi Cinil 4 mil. K¢.

Mapovani inovacni kapacity v Kralovéhradeckém kraji

Centrum investic, rozvoje a inovaci v rdmci projektu Smart akcelerator Kradlovéhradeckého kraje realizovalo
v roce 2018 hloubkovy prizkum mezi vybranymi firmami se sidlem v Kralovéhradeckém kraji, které patii mezi
vyznamné ekonomické subjekty z pohledu jejich vykond, trini pozice nebo vyse vydajd na vyzkum a vyvoij.
Cilem dotaznikového Setfeni bylo zmapovat firemni inovacni prostiedi Krdlovéhradeckého kraje z divodu
spravného navrZeni novych nebo nastaveni stavajicich nastroji inovacni politiky Kralovéhradeckého kraje.
Vysledky dotaznikového Setfeni slouZi také jako jeden ze vstupU v ramci procesu aktualizace krajské vyzkumné
a inovacni strategie — tzv. krajské RIS3 strategie. Dotaznikové Setteni bylo realizovano za pfimé podpory a pod
zastitou Technologické agentury CR, ktera poskytla jednotnou metodiku INKA, a navazovalo na jiz realizované
mapovani inovacni kapacity v Kralovéhradeckém kraji v roce 2014. Vybér firem probihal na zakladé kritérii
charakterizujicich dané firmy z pohledu dynamiky ristu vykona, hlavnich obord podnikani shodnych s obory v
krajské RIS3 strategii, po¢tu zaméstnancl nebo velikosti vydajd na vyzkum a vyvoj. Zakladni soubor tvofilo 60
firem se sidlem v Krdlovéhradeckém kraji, které splfiovaly kritické hodnoty pro vyse uvedena kritéria. Vybérovy
soubor mélo tvofit, dle metodiky INKA, minimalné 30 firem. V pfipadé Kralovéhradeckého kraje probéhly
rozhovory v 31 firmach.

Nejpocetnéjsi skupinou dotazovanych firem byly firmy s hlavnim oborem cinnosti 26 - Vyroba pocitacd,
elektronickych a optickych pfistroji dle CZ-NACE. V ramci krajské RIS3 strategie spadaji do domény
Elektronika, optoelektronika, optika, elektrotechnika a IT. Do této domény patfi také tfi firmy s oborem hlavni
¢innost 62 Cinnosti v oblasti informaénich technologii a dvé firmy s CZ-NACE 27 Vyroba elektrickych zafizeni a
firma s CZ-NACE 23 Vyroba ostatnich nekovovych minerdlnich vyrobkd.

Oborova doména RIS3 Nové textilni materidly je v Setfeni zastoupena tfemi firmami s hlavnim oborem ¢innosti
CZ-NACE 13 Vyroba textilii.



Tri firmy s hlavnim oborem ¢innosti CZ-NACE 25 Vyroba kovovych konstrukci, vyrobkd, kromé strojl a zafizeni
spadaji pod oborovou doménu Strojirenstvi a investicni celky. Do této domény spadaji také dvé firmy s hlavnim
oborem CZ-NACE 28 Vyroba strojl a zafizenij. n.

Oborovd doména krajské RIS3 strategie Léciva, zdravotnické prostfedky a lékarskda péce ma v Setreni
zastoupeni dvou firem s hlavnim oborem cinnosti CZ-NACE 21 Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobk( a
pfipravkd, jedné firmy s CZ-NACE 72 Vyzkum a vyvoj a jedné firmy s CZ-NACE 32 Ostatni zpracovatelsky
pramysl.

Oborova doména Pokrocilé zemédélstvi a lesnictvi je reprezentovana firmou s CZ-NACE 20 Vyroba chemickych
latek a pripravkd a firmou s hlavnim CZ-NACE 72 Vyzkum a vyvoj.

Do vybérového souboru byla dale zafazena firma s hlavnim oborem ¢innosti CZ-NACE 22 Vyroba pryZovych a
plastovych vyrobk(, ktera svou produkci zamérenou na automobilovy pramysl spada pod krajskou doménu
RIS3 Vyroba dopravnich prostfedkd a jejich komponent. Tato doména je reprezentovana zarover subjektem s
CZ-NACE 29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykld), privést, navésu a subjektem s CZ-NACE 30 Vyroba
ostatnich dopravnich prostredkl a zafizeni.

Mimo krajské RIS3 domény byly do Setfeni zatazeny firmy s nasledujicimi hlavnimi obory ¢innosti CZ-NACE: 10
Vyroba potravinarskych vyrobkid, 71 Architektonické, inZzenyrské cinnosti; technické zkousky, analyzy, 16
Zpracovani dreva, vyr. drev. a ptib. vyrobkl, kromé nabytku.

Jednou ze sledovanych kategorii v ramci dotaznikového Setfeni byla pozice firmy v ramci globalnich
produkénich siti. Oznaceni Tier 1, 2 je specifické rozdéleni dodavatelll pouzivané v prdmyslu a znaci, do které
faze dodavatelského retézce dana firma dodava své komponenty. Integrator dodava hotovy produkt (napft.
vyrobce aut, dodavatel vyrobni linky/stroje apod.) Dodavatel Tier 1 dodava cely modul k findlnimu
vyrobku/sluzbé (nap¥. svétlomet, ucelenou soucast vyrobni linky apod.). Dodavatel Tier 2 dodava dilci
soucastky jako napf. plastovy dil ke svétlometu nebo ozubena kola do vyrobni linky. Vice nez polovina firem
zarazenych do vybérového souboru se nachazi v pozici tzv. integratora. Obecné Ize konstatovat, Ze ¢im vyse
se firma v dané produkéni siti nachazi, tim vétsi je jeji podnikatelska autonomie a mozny prostor pro inovace.
Cim nizsi pozici v rdmci globalni produkéni sité firma zastava (Tier 1 — 22,6 % firem, Tier 2 — 19,4 % firem
v dotaznikovém setreni), tim je prostor k inovacim mensi a jeji inovacni Usili je sméfovano spise k inovacim
nizSich radd. Mezi integratory se v ramci dotaznikového Setfeni fadi firmy zabyvajici se vyrobou
jednoucelovych strojl, vyrobou zdravotnickych prostfedkl a pomuicek, vyvojem software, textilni vyrobou
nebo vyrobou zemédélskych stroju.

V dotaznikovém Setfeni respondenti odpovidali na otazku jakd je pozice firmy na trhu dle svého
sebehodnoceni. Teritoridlni plsobnost firmy na zahraniénich trzich souvisi s konkurenceschopnosti produktd
firmy na mezinarodnich trzich, firemni strategii nebo prekdzkach, které brani vstupu na dany trh. Export
na svétové trhy je vSak pro firmy vyraznou motivaci a hnacim motorem k inovacim. Dle sebehodnoceni
respondentl se za globalniho hrace na trhu povaZuje pouze jedna Sestina dotazanych firem. Do této kategorie
spada vyroba ostatnich dopravnich prostiedkl a zafizeni (20% trini podil), textilni vyroba (10% trzni podil) a
zpracovani dreva a drevénych vyrobk( (70% trzni podil). Vice nez pétina dotazanych firem se fadi k péti
nejvétsim vyrobclim v Evropé. Oborové ¢lenéni téchto firem zahrnuje zpracovani dfeva a vyroba dievénych
vyrobki se 70% trznim podilem na evropskych trzich, nasleduje oblast vyroby elektronickych komponentl pro
pramysl se 60% trznim podilem. Zbyvajici obory, ke kterym patfi potravinarstvi, vyroba dilG pro automobilovy
pramysl a vyroba lékarskych zafizeni a pomUcek maji na evropskych trzich podil v rozmezi 15 % - 30 %. Témér
polovina véech dotazanych firem se zaradila k jedném z péti nejvétsich prodejct v CR. Do této skupiny patfi
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firmy podnikajici v elektrotechnickém nebo strojirenském oboru, vyrobci dild pro automobilovy primysl,
vyrobce zdravotnickych pom(cek, softwarové firmy nebo subjekt s vyzkumnymi aktivitami v zemédélstvi.

Firemni vize a strategie vyraznym zpusobem ovliviiuji dlouhodoby rozvoj kazdé firmy. Vize tvofi zakladni
mantinely, ve ktery se firma pohybuje. Dalsi ze zjistovanych otazek v dotaznikovém Setfeni tak byla zamérena
na aspiraci firmy k rlstu jeji velikosti. Nadpolovi¢ni vétSina dotazanych firem (61,3 %) nepocita s narlstem
poctu zaméstnancl a rust zisku chce dosahovat jinymi prostfedky. Zhruba tfetina firem planuje zvysit své
vykony a zvysit pocet zaméstnanci s tim, Ze maji stanoven horni hranici po¢tu zaméstnancu, kterou nehodlaji
prekrocit. Pouze 6,5 % firem nehodlda svij rist omezovat a maji ambice rozsifovat firmy v rdmci globalnich
trha.

Hodnoceni firem z pohledu inovacni kapacity je jeden z klicovych ukazateld, ktery vypovida o dalsim mozném
rastu krajské ekonomiky. Pozitivnim vysledkem je, Ze 87 % dotazovanych uvedlo, Ze realizuje vlastni vyzkumné
a vyvojové aktivity. Témér polovina visech dotazanych (48,4 %) uvedla, Ze vyzkum a vyvoj realizuje pouze v
ramci feseni zakazek pro klienty. Nejzajimavé;jsi skupinou jsou firmy, které realizuji vlastni vyzkum a vyvoj nad
ramec reSeni zakazek. Tato skupina firem tvofi 38,7 % vybérového souboru dotaznikového sSetteni. S firemnimi
aspiracemi k inovacim dale souvisi otazka ambice firmy k vidcovstvi v daném oboru. Na zakladé informaci z
rozhovor( byly identifikovany tyto typy firem z hlediska jejich inovacnich aspiraci: Lidr — firma, kterd udava
trendy a zmény na svétovém trhu, které nasleduje konkurence. Ndsledovatel — firma, kterd se snazi rychle
reagovat na kroky lidra, byt s nim v popredi trendl a zmén na trhu. Optimalizator — firma, ktera své inovacni
usili zaméruje na maximalni efektivitu a sniZovani nakladd, ¢asto nakupem cizi technologie. Prikopnik —firma,
kterd usiluje o zcela nova feseni potfeb/probléma zakaznik(; konkurence na trhu neni zadna nebo jen nékolik
malo subjektl. Témér polovina dotazanych firem (45,2 %) se vidi v roli optimalizatora a nema ambici byt v
popredi zmén na svétovych trzich. Naopak nejzajimavé;jsi skupinou jsou firmy, které tuto ambici maji a jasné
deklaruji zajem byt hybatelem zmén v oboru svého podnikdni. Jako lidr se vidi 16 % dotazanych firem.
Nasledovatelem lidrd se vidi dalSich 16 % oslovenych. Za prikopniky ve svém oboru se povaZzuje necelych 10
% firem. Zhruba 13 % firem nerozhoduje o vlastnich vyzkumnych a vyvojovych aktivitach a v této oblasti je
podfizeno jinému subjektu.

Doporuceni dotazanych firem smérem ke Kralovéhradeckému kraji se nejvice tykala oblasti Skolstvi a dopravni
infrastruktury. Ve 45 % respondenti uvedli, Ze Kralovéhradecky kraj by se mél vénovat aktivitdm spojenym
s kvalitné;jsi pripravou zakl na budouci povolani. Za klicové povazuji pfedevsim to, aby optimalizace krajského
Skolstvi vychazela z kvalitné zpracovanych analyz potieb trhu prace, dale aby kraj |épe podporoval technické
vzdélani a vzdélavani v oblasti informacnich technologii a do oblasti skolstvi zavedl motivacni prvky (v ramci
financovani Skol). Oblast dopravni infrastruktury se vyskytovala jako druhad nejcastéjsi (35 % odpovédi).
Respondenti by uvitali zlepseni krajské dopravni infrastruktury jako celku, ale poukazovali také na konkrétni
problémy, mezi které patfi napfiklad neudrzitelny stav dopravy kolem velkych vyrobnich podniki
zaméstnavajicich tisice pracovnikld. Ve 3 % pfipadd zminili respondenti potiebu zpracovani prehledu
vyzkumnych organizaci, které by byly ochotné zapojit se do vyvoje novych vyrobk(. Vramci oblasti
zdravotnictvi bylo zminéno logistické zajisténi zdravotnické péce v kraji.

Dalsi otazka dotaznikového Setfeni byla smérovana na oblast lidskych zdrojd. Firmy maji nejvice problém{
s nedostatkem pracovnik( na vSech pozicich (uvedlo 48 % respondent(). V mensiné firem pak chybi vylu¢né
délnické profese (6 %) a technicky vzdélani lidé (3 %). Pomérné vyznamna cast firem (42 %) uvedla, Ze v oblasti
lidskych zdroja problémy nema.

Posledni prezentovany vystup dotaznikového Setfeni se tyka problémda, které firmy resi v ramci inovacnich
procest. Za prvni dva aspekty byly oznaceny nedostatek lidskych zdroji (45 %) a nedostatek financi
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pro realizaci inovaci (19 %). K dalS$im problémdm patfi neochota vyzkumnych organizaci spolupracovat s
firmami na inovacnich projektech nebo mira autonomie v rozhodovani o inovacich ve firmé (oba aspekty
zastoupeny 6 %). V mensi mife (3 % firem) pak byly uvddény problémy souvisejici s tlakem konkurence,
diskontinuitou dotacnich titul(, byrokracii dotaci nebo s nejasnostmi ohledné uplatiovani dafiovych odpoctd
na vyzkum a vyvoj.
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1.3 Verejna sprava a jeji role vinovacnim systému kraje

Oblast vyzkumu a inovaci je tematizovana v nékolika kli¢ovych narodnich koncepcnich dokumentech (Narodni
vyzkumna a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky, Narodni politika vyzkumu, vyvoje
a inovaci na léta 2016-2020, Narodni priority orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci).
NiZe je uveden vycet klicovych aktudlnich analyz, studii a strategickych dokument( relevantnich pro oblast
vyzkumu, vyvoje a inovaci organizaci v Kralovéhradeckém kraji:

Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2014-2020 (SRK)

Jedna se o zakladni krajsky strategicky dokument, ktery v SirSim zaméreni definuje strategické oblasti a cile
rozvoje regionu. Na néj navazuje trilety Program rozvoje kraje, ktery rozpracovava cile do Urovné opatreni.
Oblast vyzkumu, vyvoje a inovaci je zahrnuta do strategické oblasti Konkurenceschopnost a inovace. Strategie
je napliiovana projekty Sirokého spektra regionalnich klicovych hracd. Je provadén pravidelny ro¢ni monitoring
a naslednd evaluace v 2-3 letych cyklech. V soucasnosti probihaji prace na aktualizaci tohoto dokumentu.

Strategicky plan rozvoje mésta Hradce Kralové do roku 2030

Tento zakladni koncepcni dokument krajské metropole obsahuje pro RIS3 relevantni klicové oblasti ¢. 3 —
Podnikani, véda, vyzkum a inovace a ¢ 4 — Vzdélavani a Skolstvi. Cilem je zvySeni atraktivity mésta
pro primyslové investory (rozvojové lokality a jejich propagace, klientsky orientovana vefejna sprava), vznik
novych a udrZeni stavajicich podnikatelskych subjektl ve mésté (infrastruktura, poradenské sluzby), rozvoj
Hradce Kralové jako vyhlaseného univerzitniho mésta, podpora spoluprace skol a firem, skol mezi sebou a
obecné efektivni, dostupny a vyvazeny systém vsech stuprili/druhll vzdélavani na izemi mésta.

Komplexni studie progresivnich odveétvi Kralovéhradeckého kraje z hlediska vyzkumu, vyvoje a inovaci

Cilem tohoto dokumentu je vice oborové prozkoumat vyzkum a inovaéni podnikani v ramci kraje. Jeho zavéry
jsou jednim ze vstupll do procesu implementace RIS3. Typickou charakteristikou kraje je identifikovana rlizna
oborova struktura excelence ve vyzkumu (life sciences / biomedicina, zemédélské védy, ICT) a inovacnim
podnikani (automotive, strojirenstvi, textil, gumarenstvi, elektronika, elektrotechnika). Navrhovana priifezova
opatteni, ktera poslouzi jako zasobnik pro akéni plan aktualizované krajské RIS, se soustredi primarné na lidské
zdroje ve vyzkumu, vyvoji a inovacich (kvalita, mobilita, podnikavost), transfer technologii, internacionalizaci
a sluzby pro podniky a vyzkumné organizace.

Strategie integrované Uzemni investice Hradecko — pardubické aglomerace 2014—-2020

Integrované Uzemni investice jsou jednim z ndstroji pro realizaci klicovych integrovanych projekt(
v metropolitnich oblastech CR z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondi. Realizaci Strategie ITI je
napliovdna tzv. urbanni dimenze. RIS3 strategie Kralovéhradeckého kraje byla jednim z analytickych vstupt
pro zpracovani tohoto koncepcniho dokumentu. Provazbu na RIS3 Ize nalézt predevsim ve specifickém cili 2.2.
Rozvijet a propojovat vyzkumnou a aplikacni zdkladnu aglomerace, ktery se zaméfuje na rozvoj kapacit pro
vyzkum, vyvoj a inovace a na podpUrné instituce vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Marketingova strategie a komunikacni plan Regionalni inovacéni znacky Kralovéhradeckého kraje

Dokument vznikl na zdkladé potreby systematického zviditelnéni VaVal aktivit v Kralovéhradeckém kraji. Je
zaméren na tvorbu silné sdilené marketingové znacky (Regiondlni inovacni znacka — RIZ) a naplniuje specificky
cil RIS3 strategie: D.1.3. Posileni sdileného marketingu, propagace a vzdjemné spoluprdce krajského VaVal
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systému. Samotna strategie vychazi z metodického dokumentu projektu Smart Akcelerator
Kralovéhradeckého kraje: Metodika Fizeni marketingovych a komunikacnich aktivit, ktery se opird o pfistup
aplikace teorie aktérskych siti. Do aktivni tvorby strategie byli zaclenéni i samotni stakeholdefi z oblasti VaVal
v KHK, a to jak z akademického, tak komercniho sektoru, a dale pracovnici ze sféry vefejnospravni (pozn.: jedna
se neformalni seskupeni: Platforma Regionalni inovacni znacky). Findlni podoba strategie byla schvalena RVVI
KHK.

1.4 Hlavni aktéri inovacniho systému - vysledky stakeholder analyzy

1.4.1 Aplikacni sféra

Pokud se podivdme na obory ekonomické ¢innosti CZ-NACE, které se nejvice podileji na regionalnich vydajich
firem na vyzkum a vyvoj, tak prevazuji ¢innosti v oborech IT/elektro/elektrotech, strojirenstvi, textilni a odévni
pramysl, gumadrensky/plastovy primysl a prirodovédnych oborech. Odvétvi IT/elektro/elektrotech a
strojirenstvi vykazovala po celé obdobi 2012—-2016 pozitivni rastovy trend.

Vyzkumné a vyvojové aktivity firem se realizuji napfiklad v oblasti informacnich technologii/inZzenyrskych
¢innosti (napf. vyvoj software, zpracovani bigdata, vyvoj a konstrukce komponent pro automotive/
strojirenstvi a vyvoj/navrh/dodavky technologickych celkli pro primyslové obory chemie, energetiky,
koksarenstvi, potravinarstvi), v oblasti (opto)elektronickych, elektrotechnickych soucastek a zatizeni, vyvoje
stroju pro specialni ucely (tiskafské stroje, stroje pro téZbu a stavebnictvi, zemédélské stroje, celky
pro farmaceuticky, potravinarsky primysl a energetiku), vyvoje ultralehkych letadel a vyzkumu a vyvoje
kompositnich materialQ, vyvoje dilG pro motorova vozidla, vyzkumu a vyvoje textilnich material(, vyzkumu a
vyvoje zdravotnickych prostfedkd, vyvoje pryzovych a plastovych material(, vyzkumu v oblasti ovocnarstvi.

Identifikovanym problémem je nizsi pocet inovujicich podnikl. Podil inovujicich podnik( na celkovém poctu
podnikd v kraji se v Krdlovéhradeckém kraji dle Setfeni CIS2012 a CIS2014 zvysil na 43 %, coZ predstavuje
8. pozici v mezikrajském srovnani. Podil podnikd s technickou inovaci vzrostl na 38,3 % (4. mezikrajska pozice).
Podil spolupracujicich podnik{ s partnerem s EU nebo EFTA se také zvysil a byl nejvyssi ze viech kraji CR
(23,3%). Internacionalizaci soukromého sektoru ilustruje podil podnikd, které obdrzely verejnou podporu z
Ramcového programu pro VaV. Tento podil vzrostl na 2,3 % (8. mezikrajska pozice).

Ze zavér( analyzy agentury Czechlnvest tykajici se projektl investicnich pobidek realizovanych
v Kralovéhradeckém kraji v obdobi 1993—-2017 vyplyva, Ze co do objemu pobidek jich nejvice mifilo do RIS3
domény vyroba dopravnich prostfedkll (66,2%), strojirenstvi (9,3%) a pokrocCilé zemédélstvi (8,2%). Nejvétsi
podil projekti pobidek na nové vytvorenych pracovnich mistech byl také v doménach vyroba dopravnich
prostiedk( (71,6%) a strojirenstvi (9,3%).

1.4.2 Klastry

Klastr Omnipack sdruzuje pres 52 ¢leni z oblasti vyvoje, vyroby a testovani jak typizovanych prdmyslovych
oball a fixacnich prvkl (palety, pfepravky, boxy, krabice a dalsi), tak oball, které jsou vyvijeny pfimo dle
pozadavkl zakaznik@. Cleny jsou jak firmy, tak i vyzkumné organizace. Klastr ma vlastni sdilené vyvojové a
zkusebni centrum a skolici stfedisko. Dlraz je kladen na ekonomicky rist ¢lend klastru, transfer VaV poznatkd
do prostiedi ¢len klastru a systematické vzdélavani ¢lenl. Geograficky zasahuje do nékolika krajd CR.
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CZECH STONE CLUSTER, druistvo je regiondlni odvétvové seskupeni podnik(, vzdélavacich a védecko-
vyzkumnych instituci, které bylo zaloZeno v roce 2006. Cinnost klastru je zaméFena na podporu a rozvoj $kolstvi
a primyslu ve zpracovani kamene posilovanim konkurenceschopnosti a inovacnich aktivit. CZECH STONE
CLUSTER realizuje od svého pocatku projekty s vysokou ptridanou hodnotou, zaméfuje se na podporu
ekonomického ristu a zvySeni konkurenceschopnosti v odvétvi kamenického primyslu, zejména v regionu
vychodnich Cech, i kdyZ se podili i na mezindrodnich evropskych projektech. Prostfednictvim silného
spolecenstvi spolupracujicich i vzajemné si konkurujicich firem z oblasti zpracovdni kamene, organizaci
zajistujicich podpurnou infrastrukturu a vyzkumnych a vzdélavacich instituci, podporuje a koordinuje CZECH
STONE CLUSTER vzdjemnou spolupraci vyrobc( p¥irodniho kamene z Ceské republiky a zaroveri do viech aktivit
zapojuje firmy z rGznych obord vyroby, dodavatel(, projekcnich, inZzenyrskych, vyrobnich a montaznich firem.
CZECH STONE CLUSTER v poslednich letech aktivné posiluje svou cinnost do oblasti novych technologii a
zpracovani odpadnich materiald, které bezprostfedné souvisi s téZbou a zpracovanim prirodniho kamene.

1.4.3 Vyzkumné organizace

Farmaceuticka fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové (FaF) se zaméfuje predevsim na vyzkum a vyvoj
novych IéCiv, Iékovych forem, drug delivery systému, analyzu |éCiv a |éCivych ptipravkl, biomedicinu, klinickou
farmacii a farmakoepidemiologii. Na vyzkumu se podili vice nez 150 akademickych a vyzkumnych pracovniki
zafazenych do 18 vyzkumnych skupin a 120 studentd doktorskych studijnich program(. Rada akademickych
pracovnikd je ¢lenem prednich svétovych odbornych organizaci a zastituji na FaF UK vyzkumné projekty na
zvyseni ucinnosti a bezpecnosti |éCiv a nutraceutik ¢i pokrocilého vyzkumu v separacnich védach. Pro firmy a
vyzkumné organizace je provadén smluvni vyzkum a vyvoj napt. novych léciv, Iékovych forem ¢i metod analyzy
|éCivych pripravkl. Ve spolupraci s firmami a vyzkumnymi organizacemi realizuje FaF UK také pokrocilejsi
vyzkum a podala nékolik patentl. Ve spolupréci s firmami jsou rovnéz realizovany diplomové a predevsim
disertacni prace. Odbornici z praxe jsou zapojeni do vyuky napf. primyslové farmacie, socialni a klinické
farmacie, biomedicinskych disciplin, atd. FaF UK realizuje studium/pracovni zafazeni zahranicnich
studentd/pracovnikd v ramci doktorského studia a postdoktorandskych pozic. FaF UK ma Sirokou sit
mezinarodni vazeb nejenom v zemich EU, ale i po celém svété jak pro staze zaméstnanc(/studentd, tak pro
mezinarodni vyzkumnou spoluprdci. Mezi strategické partnery FaF UK patfi mimo jiné portugalska University
of Porto, australska University of Melbourne ¢i Spanélska University of the Balearic Islands.

Lékarska fakulta v Hradci Kralové jako soucast Univerzity Karlovy realizuje Siroké spektrum vyzkumnych
aktivit, od zakladniho vyzkumu az po prakticky zaméreny vyzkum, a to ve tfech zakladnich oblastech: civilizacni
choroby, onkologie a problematika starnuti, véetné regenerace na vsech urovnich. Vyzkumna kapacita fakulty
zahrnuje 300 akademickych pracovnik( a 250 studentd doktorskych studijnich programd. Vétsina vyzkumnych
aktivit fakulty je realizovana spolecné s aplikaéni sférou, predstavovanou zejména nejblizSim partnerem,
Fakultni nemocnici Hradec Kralové. Fakulta spolupracuje s ostatnimi aktéry regionalni inovacni sféry také v
nedavno zahdjenych projektech ITI, hlavnimi partnery jsou Farmaceutickd fakulta, Fakultni nemocnice a
Univerzita Pardubice. V rdmci projektd TACR a MPO probiha spolupréce s Vyzkumnym Gstavem organickych
syntéz v Rybitvi a s Vyzkumnym Ustavem bavinarskym v Usti nad Orlici. Fakulta ma ve svém portfoliu také
nékolik patentl a uZitnych vzor(, podanych spolec¢né s Fakultni nemocnici Hradec Kralové a dalSimi partnery.

Fakulta umozriuje mladym védclm z organizaci aplikaéni sféry studium v doktorskych studijnich programech,
a také podporuje vymeénné staze zaméstnanc( a student(l ve vyzkumnych organizacich i v aplikované sfére na
narodni i mezinarodni Urovni. Fakulta v rdmci projektu Cepin vytvofila a rozviji sit spolupracujicich organizaci
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biomedicinského vyzkumu na regiondlni, ndrodni i mezindrodni Urovni a podporuje zapojeni védeckych
kolektivli do téchto vyzkumnych projekt véetné spoluprace s aplikovanou sférou. Co se tyCe mezinarodni
spoluprace, fakulta vyuziva prestizni sit strategickych partnerstvi Univerzity Karlovy a ma vlastni védeckou
spoluprdci s britskou University of Hull, irskou Trinity College Dublin a v neposledni radé realizuje vyménny
program védeckych stazi pro studenty a zaméstnance s prestizni americkou Mayo Clinic, Rochester,
Minnesota.

Fakultni nemocnice Hradec Kralové (FN HK) se vyzkumné zaméfuje pfedevsim na nasledujici oblasti: operacni
trauma a nové operacni postupy, vyvoj a hodnoceni IéCiv, s vékem spojena onemocnéni, neurovédy, klinickd
a experimentdlni gastroenterologie, moderni trendy v onkologii, rozvoj novych diagnostickych postupl. FN HK
je velmi aktivni v oblasti smluvniho vyzkumu, zejména typu klinického hodnoceni IéCiv a laboratorniho
hodnoceni, jak pro tuzemské, tak zahrani¢ni farmaceutické firmy (kazdoro¢né probiha obvykle vice nez 230
klinickych hodnoceni a laboratornich studii). DalSimi oblastmi smluvniho vyzkumu jsou syntéza potencidlnich
|éCiv na zakazku, proteomické analyzy, optimalizace materialQ pro aplikaci ve zdravotnictvi, pfistroji a nastroju
pro lékarské pouziti atd. Transfer technologii zajistuje ve FN HK specializované pracovisté Centra transferu
biomedicinskych technologii. FN HK je majitelem 7 patentd, dalSich 9 patentovych pfihlasek a 6 uZitnych vzoru
a kazdorocné prihlasuje 3-4 perspektivni vysledky vyzkumu k primyslové pravni ochrané. FN HK zaméstnava
Cisté na vyzkum celkem 53,5 FTE, pricemz ale vétsSina zaméstnanych Iékafl ma ve své naplni prace i vyzkum.
Ve FN HK plsobi roéné nékolik desitek doktorand( ze vSech kralovéhradeckych fakult. FN HK vyzkumné
spolupracuje s celou fadou vyznamnych zahraniénich pracovist a jeji zaméstnanci jsou ¢lenové prednich
svétovych odbornych organizaci.

Univerzita obrany, Fakulta vojenského zdravotnictvi Hradec Kralové odvozuje svoje zaméreni od potieb
Armady Ceské republiky, a soustfedi se predeviim na ochranu pfed G¢inky biologickych a chemickych zbrani.
Vyzkumné projekty v biologické oblasti jsou zaméreny na metody detekce vysoce nebezpeénych biologickych
agens a vyvoj preventivnich i terapeutickych vakcin. V oblasti toxikologie a ochrané proti chemickym zbranim
jsou prioritami vyvoj antidot, moderni zplsob jejich aplikace, analyzy icinku chemickych agens na Zivé systémy
a detekce otravnych latek ve vodé. DalSim pilifem vyzkumu je zaméfeni na ochranu proti jadernym zbranim,
zejména biodozimetrie. Mimo ochranu pred zbranémi hromadného niceni se fakulta podili na klinickych
¢innostech a klinickém vyzkumu (oblast hygieny, urgentni mediciny, chirurgie a interni mediciny)
koncipovaném s cilem jeho vyuZiti jak v domacich podminkach, tak i podminkach zahrani¢nich misi. Fakulta
spolupracuje s nékolika domacimi firmami v oblasti CBRN vyzkumu a s mnoZstvim jak domacich, tak i
zahranic¢nich akademickych a vojenskych instituci. Akreditované doktorské (PhD) studium je realizovano v 8
oborech primarné zamérenych v souladu se sméry vyzkumu.

Vyzkumny a Slechtitelsky ustav ovocnaisky Holovousy s.r.o. se zabyva vyzkumem ovocnych druhl se
zamérenim na nové odrldy. VyuZiva se detekce genovych marker(, inovace péstitelskych technologii se
zamérenim na sniZzeni vstupu cizorodych latek do ekosystému sadu a Zivotniho prostfedi. Probiha vyvoj novych
odrid i metod integrované produkce a organickych systému péstovani s ohledem na vyuZiti Setrné zavlahy,
ozdravovacich metod biotechnologickymi metodami a s vyuzitim bezviréznich primarnich zdrojd. Ustav se
zabyva ukoly kladenymi prostfednictvim precizniho zemédélstvi. Smluvni vyzkum fesi testovani novych
pripravk(, moznost vyuZiti nanotechnologii v ovocnarstvi. VSUO uchovava 2350 odrdd ovocnych druhl. Byl
zahajen vyzkum kryoprezervaénich postupti pro duplicitni uchovéni genetickych zdrojd. Ustav ma spolupraci s
vyzkumnymi organizacemi v ovocnarsky vyspélych zemich. Je rovnéz zapojen do fady mezinarodnich projekta.
Na narodni Grovni fesi projekty MSMT, MZe a TA CR. Zajituje vzdélavaci, osvétovou, poradenskou a publika&ni
¢innost i Ukoly pro instituce statni spravy. Cyklicky jsou vydavany certifikované metodiky a Védecké prace
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ovocnarské pro ovocnarskou praxi. Licence na péstovani tfeSni ma Ustav uzavieny v zemich témér vSech
svétadill. M4 zaregistrovano mimo jiné 34 odr(d jabloni a 23 odr(id tfesné. 21 odrld je v sou¢asném obdobi
v registraénim fizeni. V Ustavu pracuje 28 pfepoctenych VS VaV vyzkumnik{. Vyzkumni pracovnici se zdéastriuji
zahranicnich stazi.

Univerzita Hradec Kralové (UHK) se ve vyzkumnych aktivitach profiluje dle specifickych zaméreni jednotlivych
fakult. Fakulta informatiky a managementu se vénuje problematice ekonomickych model(i aplikovanych do
biomediciny, aplikacim ICT v priimyslovych provozech (distribuované fizeni v energetice) ¢i multi-agentovym
systémlm, Prirodovédeckd fakulta oblasti aplikované matematiky (matematické fyziky), vyvoji senzori
monitorujicich lidské télo (spoluprace s firmou LINET, IKEM), organické a analytické chemii, biochemii,
toxikologii, ekologii nebo vyzkumu opylovacli. Pedagogicka fakulta zaméruje svij zakladni vyzkum na oblasti
pedagogické (didaktické), literarné — kulturni, lingvistické a historické (déjiny uméni). Filozofickd fakulta
spolupracuje s aplika¢nim sektorem v oblasti terénniho archeologického vyzkumu, realizaci sociologickych
prazkum nebo v oblasti digitalizace a ochrany kulturniho dédictvi.

Prirodovédecka fakulta se zaméruje na vyzkum novych léciv (pfiprava sloucenin ovliviiujicich mitochondrialni
enzymy jako potencialnich IéCiv Alzheimerovy nemoci; vyzkum modifikovanych reaktivatord cholinesteras pro
|écbu intoxikaci organofosforovymi pesticidy), potravinovych doplfikd, na vyzkum toxikologie (napf. analyza
toxinl v potravinach) a dale na vyvoj diagnostickych Iékarskych pristroja (aplikace fyziky, testovani senzord,
zpracovani signald, netradiéni matematické metody zpracovani dat (neinvazivni méreni rychlosti pulsni viny
po aorté) a tvorbu rliznych senzorickych technologii z oblasti ovladani chytrych budov. Déle se podili na vyvoji
novych certifikovanych metodik v praci s kmenovymi burikami, vyvoji metodologie ochrany strom{ v ovocnych
sadech a aplikaci zakladniho botanického a zoologického vyzkumu v ekologii. Ve spolupraci s firmami a
vyzkumnymi pracovisti bylo ziskano nékolik patent(. Na fakulté rovnéz vznikl prvni technologicky spin-off UHK,
Grant Detection, s.r.o., ktery si licencoval technologii pro detekci ukrytych osob ve vozidlech. Fakulta
spolupracuje v ramci feSeni projektd aplikovaného vyzkumu s firmami regionu (napf. Merkur, ROTOmotor).

Fakulta informatiky a managementu UHK se zaméfuje mj. na zpracovani rozsahlych datovych soubord,
softwarova feseni, aplikace znalostnich a mobilnich technologii v rlznych oborech, smart senzory a jejich
aplikace. Nové byl zahajen vyzkum a vyvoj v oblasti propojeni ICT a biomediciny véetné aplikace ekonomickych
modell, cozZ je povazovano za smér excelence a Ukol Centra zakladniho a aplikovaného vyzkumu FIM. Zde je
vyuzivano nasledujicich technologii: cloudova feseni, paralelni vypocty, umélé neuronové sité, zpracovani
medicinskych obrazll, vyvoj medicinskych zafizeni apod.). Fakulta podala fadu zadosti o ochranu dusevniho
vlastnictvi na Ufad pramyslového vlastnictvi i Ufad Evropské unie pro dudevni vlastnictvi. Rozsahla je i
spoluprdce s firmami hradeckého IT klastru. Vyzkum je podle moZnosti provadén s vyzkumnymi pracovisti a
firmami regionu, ale i s dalSimi subjekty zahrani¢nimi na zakladé rozsdhlého portfolia mezinarodnich smluv. Z
velmi uspésnych jmenujme UTM Malajsia ¢i IHMC Florida USA.

Spoluprace Pedagogické fakulty s externimi institucemi odpovida zaméreni zdkladniho vyzkumu, viz oblasti
jmenované vyse, a sméfuje tedy na skoly, socidlni zafizeni, pamétové instituce /PNP, SVK HK, Galerie
moderniho uméni HK, Ustav pro jazyk ¢esky AV CR apod. Aplikovany vyzkum fakulty se v soucasnosti orientuje
zejména na oblast méreni a zpracovani signalll v elektrotechnice.

Filozoficka fakulta se zaméruje na provadéni zakladniho i aplikovaného terénniho vyzkumu v archeologii
(aktudlné terénni arch. prizkum na trase dalnice D11 v Useku HK — Jaromér). Také jsou rozvijeny techniky
vyzkumu nedestruktivni analyzy materidlniho sloZeni vzorkl s ohledem na moZnosti uplatnéni i na jiné
materialové zaklady. Odbornymi pracovniky fakulty jsou realizovany sociologické prizkumy dle poptavky
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komercnich subjektd ¢i samospravnych celkd (spokojenost obcan(, doprava atd.). V soudasnosti zaméruje
fakulta svoji pozornost také na prenos vyzkumu do praxe, zjistuje dopady ekonomického rdstu na Zivot
obyvatel regionu (prlimyslova zéna Solnice-Kvasiny-Rychnov n/Knéznou). Fakulta spojuje vyuku tradi¢nich
historickych véd s modernimi informacnimi technologiemi a nejnovéjSimi poznatky dalSich exaktnich véd.
Zakladem spoluprace s aplikacni sférou v této oblasti je zejména digitalizace a ochrana kulturniho dédictvi,
v soucasnosti zaméfena na ochranu, restaurovani, prezentaci a také na nastroje historické geografie, virtudlni
reality a kyberprostor. Vyznamné jsou rovnéz aktivni kontakty Filozofické fakulty v Latinské Americe a Africe,
kde jiz byly realizovany nékteré prizkumy trhu pro komercni subjekty.

Vyzkum na fakultach UHK je realizovan na zakladé smluvni spoluprace a v rdmci reSeni vybranych védeckych
grant@ od réiznych poskytovateld tuzemskych jako je GACR, TACR, MPO, AZV, MSMT apod., ale i zahraniénich,
napf. programd COST Actions. Samoziejmosti je zapojeni magisterskych student( a zejména doktorandd UHK
do vyzkumu a ucast domadcich i zahrani¢nich odbornikl(i z praxe na vyuce, vyzkumu i v ramci ptipravy
diplomovych/ disertacnich praci. Vyzkumnym aktivitdm se vénuje % pracovnikl UHK.

Mikrobiologicky tstav AV CR, v.v.i. md na Uzemi Kralovéhradeckého kraje detasované pracoviité v Novém
Hradku. Jedna se o unikatni Laborator gnotobiologie, kde se zakladni vyzkum soustfeduje na vyznam stfevni
mikrobioty na vyvoj civilizacnich onemocnéni jako jsou idiopatické stfevni zanéty, alergie, ateroskleréza,
nadorova onemocnéni a diabetes. Vynikajici vysledky dosahuje pfi studiu vyvoje subpopulaci T a B lymfocyt(
v ontogenezi prasat. Gnotobiologicka laboratof je jedinym pracovistém ve stfedni Evropé, kde se chovaji
bezmikrobni a gnotobioticka zifata (zvifata osazena zndmymi druhy bakterii), kterd spolupracuje se Spickovymi
pracovisti v Evropé a v USA. Na pracovisti vypracovavaji studenti bakalarské, diplomové a dizertacni prace. V
laboratofi se Fedi projekty podporované Grantovou agenturou Ceské republiky, MSMT a MMR. V ramci
preshrani¢ni spoluprace s Polskou republikou byl realizovan projekt Probiotika: spolec¢ny vyzkum, vzdélavani
a osvéta a Pylové a potravinové alergie neznaji hranice. Vyzkumna organizace provadi také smluvni vyzkum.

Statni astav radiacni ochrany, v. v. i. - pobocka Hradec Kralové se specializuje komplexné na radiacni ochranu,
vyvoj progresivnich detekénich metod ionizujiciho zareni, na aplikovany vyzkum pro potieby statu a to
zejména vyzkum bezpecnostni i vyzkum pro dozorovou a spravni Cinnost Statniho uradu pro jadernou
bezpe¢nost Ceské republiky. V ramci vyzkumu v tomto oboru spolupracuje s Ustavy a firmami podobného
zaméreni, provadi vzdélavani v oblasti radiacni ochrany, pofada kurzy podle Atomového zdkona nutné pro
vykonavani soustavného dohledu nad dodrZzovanim pozadavk( RO, organizuje staZze pro Mezindrodni agenturu
pro atomovou energii (IAEA).

Vyzkumny ustav ZivociSné vyroby, v.v.i - pobocka Kostelec nad Orlici se zabyva aplikovanym vyzkumem
vyuziti potencialu uzitkovosti prasat, ve sméru intenzity a efektivity reprodukénich a produkénich vlastnosti.
Oddéleni je zapojeno do programu ochrany genetickych zdrojli jako specializované pracovisté
pro kryokonzervaci spermatu a dalSich biologickych materiald.

Vyzkumny ustav lesniho hospodafstvi a myslivosti, v. v. i. - Vyzkumna stanice Opocno (VS Opocno) se zabyva
aplikovanym vyzkumem, poradni a expertizni ¢innosti v oboru péstovani lesa, a to s celostatni plisobnosti a
pro vsechny uZivatele, spravce a vlastniky lesa. Ve spolupraci s vefejnymi i privatnimi vlastniky a dalSimi
lesnickymi subjekty jsou realizovany vyzkumné projekty narodnich agentur (napf. NAZV, TACR). Dalsi formou
spoluprace je smluvni vyzkum a vyvoj, napt. pro VLS, s.p. nebo LCR, s.p. Mezi hlavni vystupy aplikovaného
vyzkumu realizovaného VS Opocno patii kromé klasickych védeckych a odbornych publikaci (¢lanky, knihy)
také ovérené technologie, certifikované metodiky a mapy, vysledky promitnuté do pravnich norem, softwary
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a uzitné vzory. DuleZitou soucasti aktivit VS Opocno je i transfer poznatkd vyzkumu do praxe formou expertni
a poradenské Cinnosti, pofadanim seminar(, exkurzi a instruktazi véetné poskytovani odbornych materiali na
webovych strankdch. Pracovnici stanice jsou zapojeni do aktivit mezindrodnich lesnickych organizaci IUFRO a
EFl a podileji se na vyuce studentt a vedeni doktorand(i FLE CZU v Praze a LDF MENDELU v Brné. Aktualni
poznatky vyzkumu jsou také predavény pii pedagogickém plisobenina CLA v Trutnové. Na VS Opoéno pracuje
v soucasnosti 14 VaV pracovnik( véetné 1 doktoranda.

Muzeum vychodnich Cech v Hradci Kralové je pFispévkovou organizaci zfizovanou Kralovéhradeckym krajem,
kterd svym charakterem napliiuje zdkon ¢. 122/2000 Sb., o ochrané sbirek muzejni povahy. Muzeum
shromazduje, spravuje, odborné vyuzivd a zpristupnuje archeologické, historické a prirodovédecké sbirky.
Vedle vlastni védeckovyzkumné ¢innosti organizuje odborné konference, kromé expozic a vystav porada i dalsi
kulturni a spolecenské akce. V soucasné dobé mda muzeum v archeologické, pfirodovédecké a historické
podsbirce vice nez dva miliony sbirkovych predmétl. Od roku 1993 spravuje areal Pamatniku bitvy 1866 na
Chlumu véetné Muzea vélky 1866. Muzeum vychodnich Cech v Hradci Kralové spolupracuje s Univerzitou
Hradec Kralové predevsim prostfednictvim osobnich kontaktl jednotlivych pracovist. Pracovnici
archeologického pracovisté i pracovnici pfirodovédeckého oddéleni na univerzité prednaseji, studenti
Pedagogické fakulty chodi do muzea na praxi. Intenzivni je také spoluprace historického pracovisté muzea
s Historickym ustavem Filosofické fakulty Univerzity Hradec Kralové.

1.4.4 Zprostredkujici, podpiirné a stirechové instituce

TECHNOLOGICKE CENTRUM Hradec Kralové o.p.s. je neziskova spole¢nost zalozend Statutdrnim méstem
Hradec Krélové. Zajistuje zakladni infrastrukturu sluZeb se zamérenim na podporu podnikani a zvySeni
konkurenceschopnosti regionu, plsobi jako inkubator pro zacinajici firmy, poskytuje zvyhodnény najem a
doprovodné sluzby, zejména pak poradenstvi, koucing, mentoring ¢i vyhledavani investora. Vyraznou aktivitou
je podpora zacinajicich talentli a podnik( pomoci budovani krajské start-up komunity. Své aktivity rozviji také
v oblasti popularizace digitalnich technologii a vzdélavani. Zaroven ma statut jediného Microsoft inovacniho
centra v Ceské republice s nabidkou navazujicich, pfedeviim technologickych, sluzeb. Cilem aktivit je uleh¢it
zacinajicim firmam vstup do podnikani, pomoci pfeklenout prvni léta existence, ziskat zdkazniky a stat se
prosperujicimi spolecnostmi generujicimi zisk a dalsi pracovni mista. Kromé rozvoje podnikatelského prostredi
ve mésté a regionu se podili na propojovani terciarniho skolstvi, védeckovyzkumné zakladny a podnikatelského
prostiedi.

Centrum textilnich technologii a vzdélavani, provozované jako pobocny zavod INOTEX spol. s r.o. Dvir Kralové
nad Labem, je zakladajicim ¢lenem Spole&nosti védeckotechnickych parki CR, orientovanym na obor textilniho
zuslechtovani. Zamérfuje se na technologicky vyzkum podporovany specializovanymi maloobjemovymi
vyrobami (malotondz-chemické pripravky a malometraini zuslechtovani a povrstvovani textilii) a
technologicky transfer do podminek uZivatelskych textilnich podnik(i. Resi inovaéni zdméry jak v pfimé
spoluprdci s textilnimi firmami — vyrobci klasickych textilii, tak producenty nové se vyvijecich technickych
vyrobk(l. K dosazeni inovacnich cild rozviji spolecné aktivity i s partnery z netextilnich obor (chemie,
biotechnologie, péstovani technickych plodin, elektronika aj.). Vyuziti multidisciplinarnich vazeb je rovnéz
zakladem transferovanych novych technologii a podpory vyvoje vyrobkd s pridanou hodnotou pro B2B i B2C
trhy. Nedilnou soucasti je orientace na ekologicky Setrné technologie, tvorbu podminek pro trvalou
udrzitelnost TP orientaci na obnovitelné zdroje a prechod k cyklické ekonomice. Vazbu na inovace s okamzitym
dopadem na prlimyslové partnery podporuje zapojenim do kolektivniho vyzkumu a internacionalizace v
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Klastru pro technické textilie CLUTEX. Pracuje v expertnich skupinach ETP FTC, strategické zaméry spoluvytvari
zapojenim do Ceské technologické platformy pro textil (CTPT). M4 dlouholeté zku$enosti s Uéasti i koordinaci
v mezinarodnich a narodnich programech VaVal (FP 5-7, HORIZON 2020, Eureka, Eurostars, COST, CORNET,
INTERREG). Zapojeno do sdruzeni TEXTRANET. Ve spolupraci s CIRI se podili na formovani regionalni inovacni
strategie jednoho z vybranych obor(-textil. Pracuje na tematickém zapojeni RIS3 KHK do evropské inovacni
sité RegioTEX. Dlouhodobé spolupracuje se vzdélavacimi institucemi — FT TU Liberec, CHTF Uni Pardubice).

Centrum transferu biomedicinskych technologii (CTBT) je spoleénym pracovistém Fakultni nemocnice Hradec
Kralové, Univerzity Hradec Kralové a Fakulty vojenského zdravotnictvi Univerzity Obrany v Brné. Podporuje
aplikacné orientovany vyzkum a vyvoj s cilem zrychlit a podpofit pfenos vysledk( vyzkumu do praxe. CTBT
zajistuje ochranu novych znalosti a feseni ziskanim formalni ochrany vysledkd vyzkumu a vyvoje, a to formou
patent(, uzitnych vzor( nebo utajovaného know-how. V této oblasti poskytuje jak administrativni, tak pravni
podporu, provadi i patentové reserse. CTBT intenzivné spolupracuje s nezavislym poradnim organem expert(
tzv. Radou pro komercializaci, kterd svymi zkusenostmi vyznamné prispiva k pfiblizovani vyvijenych technologii
praxi. Hlavnim cilem CTBT je komercializace, tedy zhodnoceni dusevniho vlastnictvi napf. prodejem licence k
patentu nebo zaloZenim spin-off firmy. | vtomto sméru CTBT poskytuje vyzkumnikdim jak administrativni, tak
obchodni a prdvni pomoc napf. vyhledani vhodného tuzemského ¢i zahrani¢niho investora ¢i pfimo
obchodniho partnera se zajmem o licenci k technologii, vyjedndni licenénich podminek atd. CTBT je kontaktnim
mistem pro firmy, které hledaji vyzkumného partnera a chtéji realizovat smluvni vyzkum. Vyzkumnikdim CTBT
pak pomaha sestavit a sjednat vhodné podminky smluvniho vyzkumu s komerénimi partnery. Vzhledem k
rozsahlé siti kontaktld maze CTBT také vyzkumniklm zprostiedkovat spolupraci s firmami, které by mély zdjem
se na daném vyzkumném tématu podilet.

Centrum pro pfenos poznatkl a technologii (CPPT) je samostatny Utvar Univerzity Karlovy (UK). CPPT UK
slouzi vSem fakultdm a samostatnym pracovistim univerzity. CPPT UK je poradenskym udtvarem
pro komercializaci vysledkl vyzkumu a vyvoje jednotlivych fakult a pracovist univerzity. V rdmci této ¢innosti
spolupracuje s patentovymi pravniky a marketingovymi sitémi. Klicovou Ulohu CPPT UK hraje také pti zakladani
spin-off spole€nosti. V rdmci této Cinnosti spolupracuje se strategickymi partnery, marketingovymi firmami,
investory nebo ekonomickymi a finanénimi poradci. V oblasti komercializace CPPT UK zajistuje vysokou Urover
vSech pouzivanych postupl a to zejména formulaci a prejimanim standardizovanych metod v oblasti prenosu
poznatkl a technologii mezi akademickou a komerc¢ni sférou. Nedilnou soucasti aktivit CPPT UK je i
systematické vzdélavani prislusnik( akademické obce UK v problematice komercializace vysledk( vyzkumu a
vyvoje. Vyznamnou soucasti aktivit CPPT UK je rovnéZ budovani a rozvijeni kontaktll a spoluprace s
vyznamnymi reprezentanty komercni sféry. K dalSim rozvojovym aktivitdm v oblasti inovaci a transferu
technologii patfi budovani interni sité technologickych zpravodaji na jednotlivych fakultach a pracovistich UK,
budovani siti pro marketing inovaci vzniklych na UK, vytvareni ,pre-seed” a ,seed” fondl pro zajisténi
potfebnych financ¢nich prostfedkl pro financovani inovacnich procesi iniciovanych na UK a podobné aktivity.

Centrum inovaci a podnikani Trutnov z.s. (CIPTU) bylo zaloZeno v roce 2016. Zaméruje se na nékolik blok
aktivit prfedevsim pro podnikatele na Trutnovsku. CIPTU provozuje firemni inkubator, ktery nabizi program
Start urceny pro zacinajici podnikatele a program Restart uréeny pro zavedené firmy resici néjaké bariéry
podnikani nebo hledajici dalsi impuls rozvoje. DalSim blokem je pronajem prezentacnich a Skolicich prostor,
organizovani Skoleni na rGzna témata a poradani inovacnich pracovnich skupin, kde se propojuji aktivni
podnikatelé a spolecné hledaji feSeni a vytvareji projekty (napt. skupina femeslnici a stavafi nebo drobni
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vyrobci). CIPTU dale pfipravuje rizné verejné projekty pro Trutnovské podnikatele i jednotlivce se zajmem
o podnikani (napf. start-up komunita, den podnikatel().

Asociace inovaéniho podnikani CR plni od 23. 6. 1993 Ulohu nevladni organizace pro oblast inova¢niho
podnikdni v CR. V ramci Systému inovaéniho podnikani v CR ma zastoupeni v krajich CR. Hlavni €¢innosti AIP CR,
z.s. je vyzkum a vyvoj v oblasti inovacniho podnikani, tj. vyzkumu, vyvoje a inovaci, transferu technologii,
novych material(l a technologii, védeckotechnickych parkd, inovacnich firem, inovacnich procesd, inovacni
infrastruktury, inovacniho potencialu a podminek pro fungujici inovacni trh. Vydava ¢asopis Inovacni podnikani
a transfer technologii (26. roénik), od roku 1994 pofada INOVACE, Tyden vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR (v
letosnim roce v terminu 4. - 7. 12.) a od roku 1996 soutéZ o Cenu Inovace roku. Vice na www.aipcr.cz

Centrum investic, rozvoje a inovaci (CIRI) je regionalni investi¢ni a rozvojovou agenturou Kralovéhradeckého
kraje. Vénuje se jak projektovému managementu, tak strategickému planovani. Zpracovava krajské strategické
dokumenty vcetné RIS3, provadi monitoring a evaluaci, je inicidtorem novych VaVal aktivit, spolufidi
Regionalni inovacni fond Kralovéhradeckého kraje, zajistuje chod Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace
Kralovéhradeckého kraje, je vykonnou slozkou implementace RIS3 a snaZi se podnécovat spolupraci a
informovanost kli¢ovych aktérd v regionu naptiklad jako iniciator projektu Platforma investic, rozvoje a inovaci
Kralovéhradeckého kraje (www.proinovace.cz), provozovatel Regionalniho centra podpory socidlniho
podnikani, ¢len Paktu zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje (www.zamestnanyregion.cz), koordinator
tvorby a fizeni Regionaini inovaéni znacky a aktér tvorby a implementace konceptu Smart region (véetné
provozu webové stranky www.chytryregion.cz).

Regionadlni kancelar Agentury pro podporu podnikani a investic Czechinvest podporuje firmy prostfednictvim
sluZeb a nabidky programi. Konzultace rozvojovych zamért jsou uréeny pro zacinajici, malé i stfedni firmy.
Poradenstvi je specificky zaméfeno na oblast investic, podnikatelskych nemovitosti, kvalifikované pracovni
sily, vyzkumu, vyvoje a inovaci, dotacni pfilezitosti a podporu exportnich aktivit firem. V oblasti investic se
Czechlnvest zaméfuje na tuzemské i zahranicni investice s vyssi pfidanou hodnotou z oblasti vyroby,
strategickych sluZeb a technologickych center. V ramci investi¢nich pobidek (IPO) na Uzemi Kralovéhradeckého
kraje bylo realizovano v letech 1993-2017 celkem 46 investi¢nich projektl. V ramci téchto projekt byla
pfislibena investice za vice nez 39,7 mld. K¢ a vytvoreno vice neZ 9 400 pracovnich mist. Nejcastéji se jednalo
o investice v oblasti vyroby dopravnich prostifedk(l a jejich komponent, dale o oblast elektronického a
elektrotechnického pramyslu, chemického prlimyslu, farmacie, strojirenstvi a textilniho prdmyslu. Zastupciim
mést nabizi Czechlnvest asistenci pfi harmonizaci podnikatelského prostredi (podpora podnikatelské a socialni
infrastruktury a zajmu mést o podnikatele) a spolupraci pti tvorbé chytré nabidky pro investory. Regionalni
kancelafr Agentury Czechlnvest pro Kralovéhradecky kraj je rovnéz aktivné zapojena do projektu Platformy
investic, rozvoje a inovaci Kralovéhradeckého kraje, prioritné v rdémci oblasti podpory investi¢niho prostredi.

Krajska hospodarska komora Kralovéhradeckého kraje je nestatni neziskovou organizaci a zaroven nejvétsim
zastupcem podnikatelské verejnosti v Kralovéhradeckém kraji poskytujici své sluzby firmam bez ohledu na
velikost a zaméreni prostfednictvim svych jednatelstvi ve vSech byvalych okresnich meéstech
Kralovéhradeckého kraje. V ramci své Cinnosti realizuje Krajska hospodarska komora Kralovéhradeckého kraje
vzdélavaci aktivity ve formé seminar(, workshop ¢i kulatych stol(, déle pak poradenstvi a podporu exportnich
aktivit regionalnich firem. V rdmci zahrani¢ni spoluprace komora spolupracuje zejména s partnery z Polska.
Krajska hospodafska komora Kralovéhradeckého kraje rovnéz uzce spolupracuje s Krdlovéhradeckym krajem

21



na projektech podporujicich polytechnické vzdélavani, odborné vzdélavani, spolupraci skol a firem s akcentem
na uplatnitelnost absolventd stfednich skol u téchto regionalnich zaméstnavatel(.

Svaz primyslu a dopravy CR (SP CR), regionalni zastoupeni pro Liberecky, Kralovéhradecky a Pardubicky
kraj, je nestatni dobrovolnou nepolitickou organizaci, sdruzujici zaméstnavatele a podnikatele v Ceské
republice, zaroven je nejvétSim zaméstnavatelskym svazem, ktery reprezentuje rozhodujici ¢ast éeského
prdmyslu a dopravy. Jeho poslanim je ovliviiovat hospodaiskou a socialni politiku viady Ceské republiky s cilem
vytvéret optimalni podminky pro dynamicky rozvoj podnikdni v CR a hajit spole¢né zajmy svych &len(. Svaz
prdmyslu a dopravy CR héji a prosazuje zajmy zaméstnavatel(l a podnikateld CR v evropskych a mezinarodnich
organizacich.

Hvézdarna a planetarium v Hradci Kralové je specializovanou kulturné osvétovou organizaci pfirodovédného
charakteru, zfizovanou Kralovéhradeckym krajem. Jejim zdkladnim poslanim je seznamovat Sirokou verejnost,
predevsim mladez, s poznatky v astronomii a pfibuznych pfirodnich a technickych védach a podilet se na
védeckovyzkumnych pracich, a tak pfispivat ke zvySovani celkové kulturni a vzdélanostni Urovné obcand. Je
dlouhodobé jednou ze étyF nejnavitévovanéjsich hvézdaren a planetarii v Ceské republice. Jejimi navitévniky
jsou vedle vefejnosti predevsim Z4aci a studenti skol riznych typU a stupni ze Siroké spadové oblasti presahujici
NUTS Il Severovychod. Kromé Uzké spoluprace s uditeli zakladnich a stfednich skol spolupracuje hvézdarna ve
vzdélavaci oblasti pfedevsim s PfF a PF UHK a MFF UK Praha. Podilela se téZ na realizaci nékolika mezinarodnich
projektd organizovanych ESA, ESO a IAU nebo vyhlasenych Evropskou komisi, jako napt. kazdoroc¢né European
Researchers' Night. V roce 2015 byl dokoncen a pro verejnost otevien nové vybudovany objekt digitdlniho
planetdria. Jeho realizace byla podporena z fondu EU a statniho rozpoctu v ramci OP VaVpl. Programy v
digitalnim planetariu predstavuji vyrazny kvalitativni skok. Projekce na sférickou plochu Iépe vypliiuje periferni
vidéni a navozuje pocit prostorovosti obrazu, navstévnik se stava soucasti zobrazovaného prostoru. Digitalni
planetarium je prostfedim pro prezentaci vysledkl védy a vyzkumu, realizaci ndzorné a atraktivni formy vyuky
a vzdélavani v riznych védnich oborech, predevsim pfirodovédnych a technickych.

Galerie moderniho uméni v Hradci Kralové ma moznost zapojovat se do védecko-vyzkumnych projekt( teprve
od letosniho roku, tuto moZnost ziskala s novou zfizovaci listinou, ktera je platna od 1. ledna 2018. Poslanim
galerie je vytvaret, odborné spravovat a zpfistupfiovat sbirky vytvarného umeéni, tento sv(j dllezity ukol
galerie napliiuje mj. také vedenim evidence a dokumentace o jednotlivych uméleckych dilech a jejich autorech,
pfipravou a zpfistupriovanim stalych expozic a terminovanych vystav a vydavanim katalog(li k vystavam. Pravé
dokumentace sbirek, vystavy a predevsim katalogy vystav tvofily a tvofi dllezity zaklad pro sledovani vyvoje a
pro dalsi vyzkum ceského moderniho uméni od prelomu 19. a 20. stoleti az po tvorbu soucasnych autorl. V
letoSnim roce uspofada Galerie moderniho uméni jednodenni odbornou konferenci ,,Na bojistich I. prvni
svétové valky...” (stfeda 23. kvétna 2018), pripravenou v souvislosti s vystavou , Jindfich Vicek (1885-1968),
malif ruskych legii / Sibifska anabaze 1. svétové valky a Hradec Kralové”. Soudasné galerie pfipravuje také
vydani sborniku prispévkd z této konference. Odborné konference bude galerie poradat i v dalsich letech a
budou vénovany tématim, ktera souviseji s odbornym zamérenim galerie na ceské moderni vytvarné uméni
a s jejim vystavnim programem. Galerie moderniho uméni pfipravuje také ramcovou smlouvu o spoluprdci s
Pedagogickou fakultou UHK, ktera bude upravovat mj. také spolupraci v oblasti védy a vyzkumu.
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1.4.5 Verlejna sprava

Kralovéhradecky kraj se snazi o komplexni rozvoj regiondlniho vyzkumného a inovacniho systému. Je
nositelem Regionalni inovacni strategie, provadi jeji aktualizace a pofizuje studie a zpracovava akéni plany
k tomuto koncepénimu dokumentu. Jiz od roku 2007 funguje v kraji Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace
Kralovéhradeckého kraje, aktudlné pod predsednictvim hejtmana Kralovéhradeckého kraje. Rada je
koordinaénim, poradnim a iniciativnim organem krajské samospravy v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci a
plsobi jako odborny tym spojujici pohledy verejné spravy, vyzkumnych organizaci, vyznamnych podnikd,
zprostredkujicich a stfechovych organizaci, vzdélavacich zafizeni a dalSich partner(. Kralovéhradecky kraj je
nositelem projektu Smart akcelerator Kralovéhradeckého kraje, v rdmci kterého realizuje systémové aktivity
na podporu rozvoje inovacniho prostredi kraje. Prikladem takovych aktivit mdze byt napf. budovani sdilené
regionalni inovacni znacky kraje, vzdéldvaci aktivity nebo krajsky dotacni program na podporu pfipravy
klicovych projektll pfispivajicich k naplnéni krajské RIS3 strategie. Kralovéhradecky kraj zastava také
koordinac¢ni roli v oblasti stfedoSkolského vzdéldvani a vzdéldvani na vysSich odbornych Skoldch.
Kralovéhradecky kraj jako zfizovatel stfednich skol v Krdlovéhradeckém kraji podporuje vyplacenim stipendii
Zaky vzdélavajici se ve vybranych oborech vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s vyuénim listem a v oboru
vzdélani Diplomovand vSeobecna sestra ve vyssich odbornych skolach.

Kralovéhradecky kraj dale prostfednictvim Zdravotnického nadacniho fondu Kralovéhradeckého kraje
podporuje ¢trnact personalné nejohrozenéjsich lékarskych oborl. V letech 2017 a 2018 prostfednictvim
tohoto fondu poskytne studentim 6. ro¢nik( Iékafskych fakult stipendia v celkové alokaci 5,5 milionu korun.
Studenti definovanych obord, ktefi se zavazou k praci ve zdravotnickych zafizenich v Kralovéhradeckém kraji
na Ctyfi roky, budou moci ziskat jednordzové stipendium az ve vysi 150 tisic korun. Stipendijni program pro
studenty poslednich ro¢nikll mediciny realizuje Kralovéhradecky kraj uz od roku 2015. Na jeho realizaci
vynalozZil dosud 7,5 milionu korun.

Statutarni mésto Hradec Krdlové se soustiedi na vytvareni podminek pro podporu rozvoje podnikatelského
prostiedi a zaméstnanosti s nabidkou diverzifikovanych pracovnich prilezitosti odpovidajicich strukture a
kvalité pracovni sily. Mésto je aktivnim, nikoliv nestrannym, prostfednikem a vyviji velké Usili k tomu, aby se
mu podafilo pfilakat nové investory. Rovnéz spolupracuje s majiteli tzv. brownfields (pozemky a nemovitosti
uvnitf urbanizovaného Uzemi, které ztratily svoji plvodni funkci nebo jsou nedostatecné vyuzité), pricemz jeho
role je podplrna a spociva predevsim v aktivnim marketingu a v poskytovani bezplatného poradensko-
metodického servisu, véetné prezentace potenciondlnim investoriim a dalSim zainteresovanym subjektim.
Dale mésto reaguje na potieby trhu prace a pfipravuje vybudovani edukacéniho centra, které by se mélo stat
vlajkovou lodi moderni vyuky a popularizace ptirodovédnych a technickych obor( v regionu. Prioritné bude
toto vyukové centrum slouzit Zakiim zékladnich a stfednich skol. V oblasti VaVal zaloZilo a financné podporuje
védeckotechnicky park (Technologické centrum), ktery funguje jako podnikatelsky inkubator a centrum pro
transfer technologii (viz vy3e). Jednotné kontaktni misto pro podporu podnikani provozuje Zivnostensky Grad
Magistratu mésta Hradec Kralové.
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2 SWOT analyza

Silné a slabé stranky

+ Silné stranky

- Slabé stranky

Postaveni kraje

Vyssi podil vydajd na VaV nékterych oborl podnikani
(napf. dily a pfislusenstvi motorovych vozidel,
elektro-elektrotech, textil, ICT, pryz/plasty)

Investice regiondlnich firem v zahranic¢i (textil,

vyroba pryZovych vyrobk)

Podil nezaméstnanych osob dlouhodobé
primérem CR

pod

Rast krajské realné konvergence HDP/obyvatele
v PPS vUci EU 28 (78 % ve 2016)

Dopravni dostupnost Hradce Kralové po dalnici D11
(jeden z moznych faktort mobility VaVal pracovnikii)

Siroké moinosti volno¢asového vyziti pracovniki
(work-life balance)

Nizkd spoluprdce firem a vyzkumnych organizaci
v kraji, diky pfevazné riznému oborovému zaméreni
(= nutnost spoluprdce VO i firem se subjekty mimo
kraj)

Nizké celkové vydaje na VaV organizaci
v Kralovéhradeckém kraji, v mezikrajském srovnani

Nizky  celkovy  pocCet  zaméstnancl  VaV
v Kralovéhradeckém kraji, v mezikrajském srovnani

Snizujici se investi¢ni atraktivita kraje (dle vyvoje PZI)

kontrolou
globalnich

Vysoky podil firem pod zahranic¢ni
umisténych v nizsich patrech
hodnotovych fetézcd / produkénich siti
Nizsi podil wvydaji vefejnych samospravnych
rozpoctl na podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci
Nedostatek pracovnich sil
regiondlnim trhu préace

poptavanych na

Inovacni podnikdni

Stabilni vysoky podil podnikatelského sektoru na
regionalnich vydajich na vyzkum a vyvoj

Aktivni klastry se sidlem v kraji (obaly, kdmen)

Vyznamné zapojeni CIRI, CLUTEX - klastru
technickych textilii a CTPT do propojovéni kli¢ovych
hrac v ramci NUTS 2 Severovychod a ve vazbé na
evropskou iniciativu RegioTex)

Potencial pro mezioborovou spolupraci v ramci kraje

Vysoka ucast v programu MPO TRIO v mezikrajském
srovnani

Vysoky objem investi¢nich pobidek v automotive a
strojirenstvi

Vysoka diverzifikace vyrobkové struktury v oblasti
elektro/elektrotech

Rostouci inovaéni aktivita podnikd

Nedostate¢nd doprovodna infrastruktura pro
vyzkum a vyvoj: nizka kapacita a efektivita nékterych
védeckotechnickych parkd, podnikatelskych
inkubator

NiZzsi internacionalizace malych a stfednich podnik
Nizka Gcast v H2020 a TACR v mezikrajském srovnani

Nizky pocet evropsky / globdlné triné Uspésnych
start-upU

Vyzkum a vyvoj

Existence mezindrodni excelence vyzkumu ve
vyzkumnych  organizacich (napf. imunologie,
gynekologie/porodnictvi, farmakologie/lékarnicka
chemie, hygiena, vojenstvi, zdravotnické prostredky,
textilie)

Nizka mira komercializace vysledk( vyzkumnych
organizaci

Nizky podil viadniho sektoru na regiondlnich vydajich
na vyzkum a vyvoj
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Potencial vyzkumnych organizaci k vétsi orientaci na
aplikace napft. na zékladé aplikace pfistupu ptibuzné
rozmanitosti / mezioborovosti

Firmy provadéjici vyzkum a vyvoj si umi najit
spolupracujici vyzkumné organizace i mimo kraj
(udrzeni konkurenceschopnosti)

Rozvoj aktivit Center transferu technologii

puUsobicich v kraji
Silné zdzemi v oborech life — sciences, strojirenstvi,
ICT ¢i oboru textilnim

Existence nékolika vyznamnych firem pod zahrani¢ni
kontrolou provadéjicich VaV (napf. automotive, ICT,
medical devices, vyroba pryZovych vyrobku)

Nizky podil celkovych vydaji na VaV na HDP kraje,
v mezikrajském srovnani

Mzdy specialistd v oblasti
dlouhodobé pod trovni CR

védy a techniky

Absence technickych oborti na VS a naopak absence
kritického mnoZstvi a velikosti firem se zamérenim
v souladu s krajskymi vyzkumnymi organizacemi

Nizka droven netechnickych kompetenci (napf.
podnikatelské uvazovani v akademické sfére

Nedostate¢né rozvinuté sluzby pro zacinajici
(zejména technologické) podnikatele
Absence  masivnéjSich  propagacnich  aktivit

osvétlujicich pripadné Uspéchy/projekty na poli
Vaval, a to jak ve smyslu individudlnich
marketingovych aktivit jednotlivych subjektl, tak
spole¢né propagace

Nizkd mira spoluprace mezi jednotlivymi subjekty
v oblasti propagace

Lidské zdroje pro ino

vace, vyzkum a vyvoj

Existence uzndvanych védeckych osobnosti a VaV
tymU s prvky mezindrodni excelence svazbou na
aplikacni sektor

Mezioborova spoluprace vyzkumnych tym0 (napf.
ICT v biomedicing,)

Instituce sekundarniho vzdélavani spolupracujici
s firmami

Pocetné zastoupeni technickych stfedoskolskych
obord v kraji

Regionalni inovacéni znacka jako nastroj propagace
spoluprace mezi akademickym a komerénim
sektorem

Nizky podil nezaméstnanych osob

Nizkd mira podnikavosti v akademické sfére a u
studentd

Nizsi atraktivita kraje pro zahrani¢ni vyzkumné
pracovniky

Nizky podil ekonomicky aktivniho obyvatelstva

Pretrvavajici nesoulad profilu absolvent(
pocatecniho vzdélavani s potfebami regiondlniho
trhu prace

Nizka efektivita kariérniho poradenstvi

Klesajici podil doktorandd na celkové poctu VS
student(

Nizky zdjem Z3kd o polytechnické a odborné
vzdélavani

Nesystémova podpora nadanych a mimoradné
nadanych zak{

Nedostate¢ny pocet a omezené moznosti zapojeni
specialisti a odborniki z praxe v rdmci
polytechnického a odborného vzdélavani

nastupnictvi
predevsim

problém
pracovnikd

Generacni
vyzkumnych/vyvojovych
v pramyslovych oborech
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PrileZitosti a hrozby

v'  Pilezitosti

‘ I Hrozby

Politické/legislativni vlivy

Snizeni  prekazek
byrokracie)

podnikani  (administrativa,

Reforma imigracniho prava usnadnujici
zaméstnatelnost cizincd v znalostné naroc¢nych
oborech

Nepfima podpora vyzkumu a vyvoje (napf.

vyraznéjsi danova zvyhodnéni obecné a zvySené
danové zvyhodnéni vyuzivani vyzkumnych sluzeb od
vyzkumnych organizaci)

Prosazovani principl do

verejnych politik

chytré specializace

Potencidlni moZnost podpory marketingovych
aktivit a propagace RIZ ze strany Kralovéhradeckého
kraje

Legislativa vyzkumu a vyvoje (systém financovani —
nestabilita, diskontinuita, administrativni narocnost)

Nejednotnost vykladu legislativy (napf. danové
odpocty na vyzkum a vyvoj) a nizsi vymahatelnost
prava

Nizkd mira az neochota stakeholder(i spolupracovat
v ramci Platformy Regionadlni inovacni znacky

Ekonomické/financni vlivy

Potencial pro pfiliv vnéjsich investic do znalostné
narocnéjsich obord, idedlné vyuZivajicich regionalni
znalostni zakladnu

VyuZiti prostiedkd Evropské unie a CR pro realizaci
projektd z Akéniho planu RIS3 KHK

Odliv pfimych zahrani¢nich investic (vyCerpani
nizkondkladové a pobidkové vyhody, zmény
dariového systému)

Rostouci ceny vstupt do vyroby

Pokles zahranic¢ni poptavky po produkci z regionu pfi
nedostatecné podpofre inovacemi a
interdisciplinarni koordinaci k rozsireni
subdodavatelskych vazeb v regionu

Socidlni/demografické viivy

Potencial Sirokého portfolia stfednich Skol pro uzsi
spolupraci s vyzkumnymi organizacemi a podniky

Intenzivnéjsi spoluprace vzdélavaci soustavy se
zaméstnavateli

Rozvoj popularizacnich aktivit védy, vyzkumu a
inovaci smérem k verejnosti (napf. DigitdIni
planetdrium Hradec Kralové)

MoZnost prilakat zahrani¢ni  kvalifikované

pracovniky do VO a firem

MoZnost testovani dualniho

vzdélavani

pilotniho prvki

Restrukturalizace nabidky oborl vzdélani a typl skol
v kraji na zakladé potreb regionalniho trhu prace

Odliv kvalifikovanych lidskych zdroji mimo kraj

Prohloubeni  nesouladu mezi  vzdélavacimi
institucemi a pozadavky regionalniho trhu prace

Nedostatek kvalifikovanych pracovnikd (strukturalni
problém)

Nedostatek pedagogl odbornych predmétd na
stfednich Skolach
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Technologické vlivy

MozZnost internacionalizace regiondlnich subjekt
(H2020, COSME, zapojeni do technologickych
platforem nebo mezinarodnich aktivit klastra)

Potencial mezioborového pfistupu (related variety)
ve VaVal

Uspésné pripady upgradingu vramci globdlnich
hodnotovych fetézcG (napf. v automotive,
gumarenstvi, strojirenstvi, ICT)

Vétsi orientace vyzkumnych organizaci na
aplikovatelné vysledky s trznim uplatnénim nebo
verejnym konecnym uZivatelem

Rozvoj oborové spoluprace firem navzdjem a
s vyzkumnymi organizacemi mimo kraj

Vice akreditovanych / certifikovanych pracovist
vyzkumnych organizaci (pro spolupraci s aplikaéni
sférou)

Rozvoj VaVal aktivit v nastupujicich technologickych
trendech (napf. bigdata, 4. primyslova revoluce,
smart city, internet véci/osob, personalizovana
medicina ...)

Nevyuziti potencidlu a zastardvani krajské
vyzkumné, vyvojové a inovacni infrastruktury

Snizujici se atraktivita kraje pro
znalostné naroénych oborl

investice do
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3 Metodika aktualizace regionalniho annexu

Proces aktualizace RIS3 strategie Kralovéhradeckého kraje postupoval podle pfedem stanovené metodiky.
Struktura dokumentu byla zachovana véetné 6 krajskych domén specializace a ndvrhové casti (klicové oblasti,
strategické a specifické cile).

Analyticka cast byla aktualizovana na zdkladé sekundarnich dat védy, vyzkumu, vyvoje a inovaci, ze kterych
byly ucinény zavéry o struktufe a zméndch krajského vyzkumného a inovacniho systému. Jelikoz mnoho
statistickych ukazatel( nezachycuje data za vyznamné provozovny pusobici v kraji, ale se sidlem mimo
Kralovéhradecky kraj, byla vyuZita také expertni znalost struktury ekonomické a vyzkumné zakladny regionu.
Dale byly vyuzity zavéry terénniho mapovani inovacnich kapacit 31 firem v kraji a pribézné podnéty ziskané
bé&hem zasedani Krajskych inovacnich platforem a Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace Kralovéhradeckého kraje.
Jednim ze vstupl pro aktualizaci byla také zpracovana Marketingova strategie a komunikacni plan
Kralovéhradeckého kraje. Dal$imi vstupy byla ¢innosti RIS3 developer(l pfi pfipravé nebo realizaci nékterych
RIS3 strategickych intervenci (napf. Zaméstnany absolvent nebo Kralovéhradecky kraj — Chytry region).

Stakeholder analyza byla aktualizovdna za soucinnosti identifikovanych klicovych organizaci. Analyzy byly
shrnuty metodou SWOT. Domény specializace byly revidovdny a zpresnény jak na zakladé analytickych dat,
pribéiného sledovani vyzkumnych a technologickych trendl s potencidlnim dopadem do regionu, tak
zorganizovanych pracovnich skupin a nasledného dotaznikového Setieni. Vize, klicové oblasti zmén,
strategické a specifické cile se nezménily; nékde doslo ke zpresnéni popisu. Probéhla optimalizace
indikatorové soustavy a revize typovych aktivit, ktera vychdazela také z Akcnich plant RIS3, které jsou
vyhodnocovdny na rocni bazi. Probéhla aktualizace kapitoly Implementacni struktura RIS3
v Kralovéhradeckém kraji. Do procesu aktualizace byly zapojeny tfi Krajské inovacni platformy, ad-hoc
pracovni skupiny pro aktualizaci domén RIS3 a tym Smart akceleratoru Kralovéhradeckého kraje. Dokument
byl projedndvan Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace Kralovéhradeckého kraje, Radou Kralovéhradeckého kraje,
Vyborem pro regionalni rozvoj a cestovni ruch Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje a Zastupitelstvem
Kralovéhradeckého kraje.

Tento dokument a podkladové materidly jsou k dispozici na www.proinovace.cz, www.riskhk.cz a

www.cirihk.cz/ris3.
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4 Specializace kraje - domény RIS 3 1

Vzhledem k odliSné oborové struktufe a zaméreni vyzkumnych organizaci a firem v Krdlovéhradeckém kraji
vychazi navrh domén specializace ze tfi typovych situaci:

a) Z pfitomnosti obor( inovacniho podnikani s nadkritickym mnozZstvim vydajd na VaV, které odrazi existenci
vlastniho VaV centra nebo nakup vysledk(l VaV od firem a vyzkumnych organizaci mimo region. Tyto VaV
vstupy firmy nasledné vyuZivaji ve vyrobé, ktera se promita do ekonomickych ukazateld kraje.

nebo

b) Z pfitomnosti smérd vyzkumné specializace, které sice spolupracuji vice s aplikac¢ni sférou/konec¢nymi
verejnymi uzivateli mimo region (napf. protoZe v kraji neni dostate¢né mnozstvi vhodnych firem), ovsem ke
konkurenceschopnosti KHK mohou pfispivat pres produkci/ldkani kvalitnich VaV lidskych zdroja,
zaméstnanost, trzby z komercializace svych VaV vysledk( nebo jejich uplatnénim vefejnymi uzivateli (napft.
armada nebo zdravotni péce).

nebo

¢) Z oborové shody zaméreni vyzkumnych organizaci a ekonomické specializace v regionu, ke které dochazi
jenom v nékolika malo nikach.

K aktualizaci obor( specializace byla vyuZita pfedevsim tato primarni a sekundarni data:

o ukazatele v ¢lenéni dle obor( ekonomickych ¢innosti CZ-NACE
o podnikové vydaje na vyzkum a vyvoj (odrazi kritickou masu firem se strategii zaloZzenou na
VaV)
trzby odvétvi
pocet zaméstnancu (VaV, celkem)
statistika investicnich pobidek

O O O O

dopocitané lokac¢ni kvocienty (trzby podnikd, zaméstnanost)

<

e Uspésnosti realizace domacich a mezinarodnich VaVal projektt

e trendy oborové publikaéni vykonnosti pracovist vyzkumnych organizaci v Ceské republice (IDEA
CERGE)

e bibliometrickda data (RIV body)

e data o Cinnosti Center transferu technologii

e zavéry mapovani inovacnich kapacit Krdlovéhradeckého kraje

e vystupy jednani se zastupci vyzkumnych organizaci

e vystupy jednani Krajskych inovacnich platforem

e zavéry jednani ad hoc pracovnich skupin pro aktualizaci krajskych RIS3 domén

e pfipominky Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace Kralovéhradeckého kraje.

Na rozvoj domén specializace jsou prirezové soustfedény jednotlivé strategické/specifické cile definované v
ramci jednotlivych horizontalnich klicovych oblasti zmén A aZ D v navrhové casti.

1 Zaméfeni domén je potfeba chapat jako dynamicky proces, kdy krajské implementaéni struktury RIS3 prabéiné sleduji
redlny vyvoj vyzkumnych a ekonomickych specializaci a mohou tuto kapitolu dle potfeby aktualizovat.
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1 Vyroba dopravnich prostfedku a jejich komponent

Vyroba osobnich automobilé a ekosystém dodavatell se v CR koncentruje v Uzemi trojuhelniki Praha —
Liberec — Hradec Krdlové a Uherské Hradisté — Olomouc — Ostrava. Tato doména ma vysoky podil na krajskych
trzbach primyslu a zaméstnanosti. Vyznamné se podili na objemu realizovanych investi¢nich pobidek v kraji
(66,2 %) a vykazuje vyssi podil na firemnich vydajich na vyzkum a vyvoj. K hlavnim trenddim patii pokracujici
tlak firem na snizovani naklad( a zvySovani efektivity vyroby ve vlastnich tovdrnach i u dodavatell
prostfednictvim pokracujici robotizace, automatizace a digitalizace vyroby. Prvky priimyslu 4.0 jsou v této
doméné zavadény asi nejrychleji ze viech oblasti.

Doména je zaloZena primarné na firmach, nikoliv na vyzkumnych organizacich v kraji. Obsahové je zamérena
zejména na vyvoj/ vyrobu osobnich automobill, vyzkum/vyvoj/konstrukci a vyrobu jejich komponent (napf.
prevodovky, brzdové systémy, karosarské dily, zamky, airbagy, elektronické komponenty, ¢alounéni, Upravy
sanitnich vozidel), vyvoj a vyrobu pryZovych a plastovych vyrobk( a dale na vyvoj (véetné prototypovani),
konstrukci a testovani celkd a dil¢ich komponent s vyuZitim informacnich technologii. DalSim segmentem je
vyvoj novych kompozitnich materialQ, vyvoj a vyroba ultralehkych letadel a bezpilotnich prostfedk.

2 Strojirenstvi a investicni celky

Strojirenstvi ma v kraji dlouhou tradici v mnoha oborech, které lze pres jistou heterogenitu seskupit do
nasledujicich okruh(l. Tato doména ma vysoky podil na krajskych trzbach primyslu, zaméstnanosti a vydajich
firem na vyzkum a vyvoj. V oblasti strojirenstvi patfi k aktudlnim trenddm nasazovani a rozsifovani
multifunkénich strojll, robotl a schopnosti stroji komunikovat mezi sebou navzajem a s datovym centrem
firmy/spolupracujici firmy. Téma Prdmyslu 4.0 nyni v oblasti vyrobnich stroji smérfuje k tvorbé a sdileni velkych
dat, vyuzivani senzoriky a k monitorovani stavu stroji a diagnostice. Doména je zaloZena primarné na firmach
(spoluprace s vnéjsim okolim), nikoliv na vyzkumnych organizacich v kraji. Prvnim segmentem je vyvoj a vyroba
dild (napf. hydraulika, prevodovky) a stroju, zejména textilnich, tiskarskych, zemédélskych (véetné vyuZziti v
preciznim zemédélstvi), lesnickych, kovoobrdbécich a stroji pro tézbu, dobyvani, stavebnictvi a svareni.
Druhym okruhem je engineering, projektovani, vyroba a dodavky investic¢nich celk( zejména pro stavebnictvi,
farmaceuticky, potravinarsky prdmysl, chemicky a petrochemicky primysl, energetiku (napf. vétrné
elektrarny, soustavy vymeény tepla, kotle), ekologické systémy a potravinarsky priimysl. Specifickou oblasti je
slévarenstvi, obrdbéni slitin a kovodélné vyrobky. Prlifezové se doména zaméfuje na vyvoj novych
strojirenskych materiald/konstrukci a na prototypovani pomoci pokrocilych metod (napt. 3D tisk).

3 Nové textilni materialy pro nové multidisciplinarni aplikace

Tato doména ma vysoky podil na krajskych trzbach prlmyslu, zaméstnanosti a vydajich firem na vyzkum a
vyvoj. Je zaloZena primarné na firmach (spoluprace s vyzkumnymi organizacemi a firmami hlavné
z Libereckého a Pardubického kraje, propojeni textilniho triple helix napfi¢ tfemi kraji NUTS 2 Severovychod,
pokryva cely fetézec vyzkum-vyvoj-mezinarodné trzné uplatnitelnd produkce a predstavuje podstatny podil
na zaméstnanosti a tribach textilniho sektoru CR) a vmensi mife na vyzkumnych organizacich v kraji
(posilovanych vyzkumnymi a akademickymi pracovisti sousednich spolupracujicich regionl). Doména se
zaméruje zejména na vyzkum, vyvoj a vyrobu textilnich materidld pti vyuZiti funkcionalizace (véetné nano a
biotechnologickych postupt), cesty k nastupujicim smart-textiliim a novych ekologicky Setrnych postupt
zuslechtovani a barveni. Dalsim segmentem je tkani textilii, textilni zuslechtovani vcetné konfekéniho
zpracovéni a oblast technickych a netkanych textilii. Resi udrzitelnost surovinovych zdrojd a nastup k obéhové
ekonomice (circular economy). Vazby na evropskou strategii rozvoje TOP zajistuje propojeni formou ucasti v
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evropské siti RegioTEX. Doplriikové se doména zaméruje také na poskytovani odborného poradenstvi pfi
exportu na specifické zahraniéni textilni trhy.

4 Elektronika, optoelektronika, optika, elektrotechnika a IT

Tato doména ma vysoky podil na krajské zaméstnanosti a vydajich firem na vyzkum a vyvoj. Je zaloZena jak na
firmach, tak na vyzkumnych organizacich v kraji s vysokou diverzifikaci vyrobkové struktury. Co do aktudlnich
technologickych trend( se doména zaméruje napfiklad na internet véci, bigdata a automatizaci/digitalizaci
vyroby nebo sluzeb.

Prvni segmentem je vyzkum/vyvoj a vyroba zejména elektrickych (napf. elektromotory, rotacni stroje,
generatory, transformatory, vodice, kabely, rozvodna a kontrolni zatizeni, spinaci technika), elektronickych
(kondenzatory, mikroelektronika) a elektroinstalacnich zafizeni a soucdstek. Doplrikové se zaméruje na vyvoj
a vyrobu pryzovych/plastovych vyrobkd pro elektrotechnicky primysl. Druhym segmentem je primyslova
automatizace, véetné méricich, regulacnich, zkusebnich a navigacnich pftistrojd. Dalsim segmentem je oblast
zamérena na vyrobu, vyvoj a vyzkum specidlnich optickych a optoelektronickych soucastek, modull a zafizeni,
zahrnujici zejména vlaknové lasery, vyzkum a vyvoj pasivnich prvk( pro diagnostiku a terapii optickymi
vinovody vcetné optickych sensorl a komunikace ve viditelné oblasti spektra (ndhrada mikrovinnych
bezdratovych komunikaci optickou komunikaci). Probiha stabilni spoluprace s Ustavy Akademie véd a dalSimi
vyzkumnymi organizacemi.

V ramci IT se jedna zejména o vyvoj softwarovych feSeni (napf. B2C, controlling, MIS, databdzové systémy),
zpracovani velkych dat, aplikaci znalostnich a mobilnich technologii v riznych oborech, smart senzory a jejich
aplikace. Vregionu zacind mezioborova spoluprdce ICT v biomediciné zamérend na cloudova resSeni v
biomediciné, paralelni vypocty, umélé neuronové sité a vyvoj zdravotnickych prostredkd.

5 Léciva, zdravotnické prostiedky, zdravotni péce a ochrana zdravi

V této oblasti jsou koncentrovany kli¢ové kapacity predevsim verejného vyzkumu regionu. Dochazi k uplatnéni
vysledk( jak soukromymi, tak verejnymi uzivateli (napf. armada nebo zdravotni péce). Tato doména je také
zaloZena na nékolika firmach s vlastnim vyzkumem/vyvojem, vykryvajicimi specifické trzni niky; vykazuje vyssi
podil na firemnich vydajich na vyzkum a vyvoj. Probiha intenzivni spoluprace vyzkumnych organizaci a firem.

Prvnim segmentem je zejména vyzkum a vyvoj lécCiv, Iékovych forem, potravnich doplnkd (véetné funkénich
potravin) a oblast toxikologie (napf. analyza toxin( v potravinach, v ovzdusi a v pitné vodé). Zde dochazi
ke spolupraci s aplikaénim sektorem, transferu technologii, smluvnimu vyzkumu véetné spole¢nych patent(.

Dalsim segmentem je oblast zdravotnickych prostfedkd, pomtcek, l1ékafskych a diagnostickych nastroju a
pfistroja. Zde pUsobi v regionu nékolik firem Uspésné vykryvajicich trzni niky a zaroven se jedna o zaméreni
nékterych vyzkumnych organizaci provadéjicich smluvni vyzkum a transfer technologii.

Dal$im segmentem je vojensky zdravotnicky vyzkum, kde je koneénym uZivatelem Armada CR a zdravotnicky
systém, ale zaroven probiha kooperace s firmami. Jedna se zejména o oblast antidot (vyzkum a vyvoj antidot
proti chemickym zbranim), kde je vyzkum realizovan také mimo vojensky segment. Dale o biodozimetrii
(vyzkum novych marker( pro kvantifikaci ozareni), vakcinaci (vyzkum novych vakcinac¢nich postupt zaloZzenych
na nanotechnologiich) a detekcni pristroje (vyzkum, vyvoj a vyroba detekcnich pristroji bojovych latek).

Navazujicim segmentem je oblast Iékarské pece, kde se jedna zejména o vyzkum v oblasti civiliza¢nich chorob
postihujicich kardiovaskularni a gastrointestinalni systém, onkologii, onkochirurgii, hematoonkologii a oblast
personalizované mediciny a problematiky s vékem spojenych onemocnéni. Zde je uZivatelem vystupl jak
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zdravotnictvi, tak probiha transfer vysledkl do aplikacni sféry. Navazné se doména zaméfuje na vyzkumné
aktivity v oblasti péce o seniory.

Segment medicinskych aplikaci nanotechnologii a biotechnologii je sdilen s Pardubickym krajem. Spole¢ny
segment specializace je zaméren zejména na regenerativni medicinu, tkanové inZenyrstvi, nosice lékd a
na hodnoceni zdravotni bezpecCnosti nanocdstic. Regionalni aktivita v oblasti medicinskych aplikaci,
vzniklo nebo ma sidlo nékolik farmaceutickych a nano a biotech. firem, které svym vyznamem c¢asto presahuji
hranice CR. V Kralovéhradeckém kraji ve vyzkumu a aplikacich medicinskych biotechnologii aktivné pdsobi
Lékarska fakulta Univerzity Karlovy, Farmaceutickd fakulta Univerzity Karlovy, Fakulta vojenského
zdravotnictvi Univerzity obrany, Univerzita Hradec Kralové a Fakultni nemocnice Hradec Kralové. Plsobeni
verejné a soukromé sféry zasahuje do obor( tvorby novych Iéciv, preklinického vyzkumu, medical devices,
nanotoxikologie, informatiky v biomediciné a v neposledni fadé je potfeba zminit i vivdrium s moznosti
testovani medicinskych aplikaci na laboratornich zvifatech (véetné velkych laboratornich zvitat).
V Pardubickém regionu se tradi¢né nachazi silnd biochemicka pridmyslova zakladna v oblasti medicinskych
aplikaci, a to jak v oblasti syntetické chemie, tak v technologiich pfipravy bioaktivnich material(. Dale pak
Univerzita Pardubice tradi¢né zahrnuje unikatni katedry a ustavy na zvldkiovani biologicky aktivnich
polysacharid(i a jejich spojovani s biologicky aktivnimi latkami, bioanalytické laboratofe s excelentnim
svétovym ohlasem, moznosti testovani v biochemickych laboratofich apod. Nanobiomedicinské technologie
vyZaduji rovnéz konstrukci novych technologickych aparatd, naptiklad aparatQ pro zvldknovani a pfipravu
tkanin z mikro a nanovldken, aparatl pro pfipravu krytd ran, scaffoldl, diagnostiku, zpracovani dat apod.
Vedle téchto nastrojd vyZaduji nanobiomedicinské technologie téZ pokrocilé metody pro hodnoceni zdravotni
bezpecnosti vyrabénych produktl a pro moznosti jejich eliminace z organismu. Aktivni prdmyslova a VaV
zakladna regionu v oblasti textilu, textilnich strojud, specidlnich vyrobnich zatizeni, elektrotechniky a ICT vytvari
dobré podminky pro rozvoj téchto aplikaci a do budoucna je i pfilezZitosti pro rozvoj novych inovacnich firem v
technologickych doménach vzniklych na bazi related variety. Oblast bio a nanotechnologii a jejich aplikace v
mediciné jsou celosvétové jednim z nejrychleji rostoucich trhl. Vzhledem ke svému socioekonomickému
potencidlu (starnuti populace, 1écba/prevence civilizaénich chorob, bezpecnost atp.) se také jednd i o jednu z
priorit béziciho programu Horizont 2020.

6 Pokrocilé zemédélstvi a lesnictvi

Tato doména je zaloZzena na aktivité vyzkumnych organizaci s aplikacnim potencidlem jak v soukromé, tak i
verejné sfére. Dale vykazuje vyssi podil na firemnich vydajich na vyzkum a vyvoj. Obsahové je zamérena
zejména na ovocnaisky vyzkum a vyvoj (Slechténi, genofondy, kryobanka, biotechnologie, molekularni
genetika, molekuldrni testovani patogentl). Velky trini, respektive inovacni dopad v mezikrajovém,
celostatnim, ale nejvice ve svétovém méritku, pfindsi transfer vysledk( slechténi. Specialné exportni politika
kontinentech. S ohledem na to, Ze ovocnarsky vyzkum sidlici v nasem kraji je jediny svého druhu v CR, d4 se
fici, Ze oborové vydaje na vyzkum v ovocnafstvi sméfuji takika vyhradné do KHK. Dale je zamérena
na biotechnologie a aplikovany vyzkum péstovani lesa, kde konecnym uZivatelem vystupl je v prevainé
vétsiné verejna sprava (Ministerstvo zemédélstvi, Ustfedni kontrolni a zku$ebni Ustav zemédélsky, Ovocnarska
unie CR, Ustav pro hospodafskou tpravu les(l). Mezi uzivatele vétsinou verejné pristupnych vystupd patii také
vlastnici lesa a v lesich hospodafici subjekty (Lesy CR, Vojenské lesy a statky s.p., soukromi vlastnici, lesni
majetky mést a obci apod.). Pro zafazeni domény svédci nasledujici argumenty:
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Aplikovany vyzkum a vyvoj (napf. vyuZziti nanotechnologii a precizniho zemédélstvi v ovocnarstvi) s
pfimym dopadem do uZivatelské sféry

Potfeba rozvoje Ovocnarského vyzkumného institutu

Transfer inovovanych technologii a novych odrid v tuzemsku i zahranici

Cyklicky jsou vydavany certifikované metodiky pro ovocnarskou a lesnickou péstebni praxi

Na zakladé mezinarodnich dohod se nové vyslechténé odridy testuji v odlisSnych podminkach zemi EU
i svéta

MoZnosti mezioborové spoluprdce do biomediciny (funkéni potraviny) a textilniho sektoru (péstovani
ovocnych drevin), zemédélstvi (agroforestry) a krajinarstvi (Zivotni prostfedi v obcich a méstech a ve
volné krajiné).
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5 Navrhova cast

Navrhova cast vychazi z analytické ¢asti shrnuté formou SWOT analyzy a dale ze zdsobniku typovych aktivit
v rdmci zpracovani Komplexni studie progresivnich odvétvi Kralovéhradeckého kraje v oblasti vyzkumu, vyvoje
a inovaci a projektovych zamérd (vcéetné strategickych intervenci) obsazenych v roc¢né vyhodnocovanych
Akénich planech krajské RIS3 strategie. DalSi podnéty pro zacileni podpory byly ziskany z jednani RVVI KHK,
zasedani Krajskych inovacnich platforem a fizenych rozhovori se zastupci organizaci v regionu.

Pro naplnéni vize stanovuje navrhova ¢ast Ctyfi klicové oblasti zmén s navrZzenymi strategickymi a specifickymi
cili. Pro obé urovné cill jsou navrzeny indikatory. Pro dosazeni specifickych cild jsou navrzeny typové projekty,
aktivity nebo programy. Vycet projektl, aktivit nebo program je pouze indikativni a miZe se dale rozsifovat
nebo zménit. Strategie bude i nadale naplfiovana akénimi plany, které jiz budou obsahovat konkrétni projekty,
aktivity nebo programy vedouci k naplnéni cilCi krajské RIS3 strategie.

5.1 Vize

Kralovéhradecky kraj — konkurenceschopny region s rozvinutym inovaénim podnikanim, excelentnim
vyzkumem a kvalifikovanymi lidmi.

Tato vize navazuje na vizi Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2014-2020 a zavéry Komplexni studie
progresivnich odvétvi Kralovéhradeckého kraje z hlediska vyzkumu, vyvoje a inovaci. Konkurenceschopnost
Kralovéhradeckého kraje bude zaloZena na vétsim podilu pfedevsim domicich firem se strategii zaloZzenou na
vyzkumu, vyvoji a vyssi pfidané hodnoté mezinarodné uplatnitelné produkce. Vyzkumné organizace budou
efektivné spolupracovat s aplikacni sférou v domacim i mezindrodnim kontextu. Vzdélavaci instituce
v Kralovéhradeckém kraji zabezpeci kvalifikovanou pracovni silu, v maximalnim souladu s poZadavky trhu
prace, pro co nejvice stupnd znalostni naroénosti povolani. Kralovéhradecky kraj bude mit efektivni sit
zprostredkujicich instituci vyzkumu a vyvoje. Krajsky vyzkumny a inovacni systém bude systematicky rozvijen
a propagovan na bazi partnerstvi klicovych hracu.

5.2 Klicové oblasti zmén

Klicova oblast zmén A: Zvyseni inovacni vykonnosti firem
Klicova oblast zmén B: Excelentni vefejny vyzkum pro aplikace
Klicova oblast zmén C: Rozvoj lidskych zdrojl pro vyzkum, vyvoj a inovace

Klicova oblast zmén D: Implementace a marketing RIS3
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Klicova oblast zmén A: ZvySeni inovacni vykonnosti firem

Klicova oblast zmén je zamérena obecné na zvysovani inovacni aktivity podnik(. V prvé radé se zaméfuje na pocatek podnikatelského cyklu, protoZe motivace
obyvatel k vlastni podnikatelské inovativni ¢innosti se neustale sniZzuje. Stale nerozvinuté podhoubi pro rozvoj zajimavych podnikatelskych zamér(, tzv. start-
up scéna, vyZzaduje vétsi zapojeni viech relevantnich stakeholderi tak, aby generovala vice novych Uspésnych firem, jejichZ riist bude dlouhodoby a zaloZzeny
na inovacich. V druhé fadé se zaméruje vlastni vyzkumné, vyvojové a inovacni aktivity firem, oborovych a mezioborovych seskupeni v regionu s dlirazem na
mezinarodni aktivity. Jedna o vyuziti aktivit, které budou motivovat stabilni firmy k Upravé strategického fizeni s cilem zvyseni jejich VaVal aktivit s cilem
Uspé3né expanze do novych segment( a trh(2. Strukturdlnim problémem je nizkd kooperace firem s vyzkumnymi organizacemi obecné. Kli¢ova oblast zmén
se shaZzi tyto dva svéty vice propojit a pfimét ke spoleénym projektlim, které by vyustily v nové mezindrodné konkurenceschopné produkty. V kraji neplsobi
Zadna vysoka skola/fakulta technického zaméreni, ktera by oborové vazala na klicové sektory krajské ekonomiky. Po absolvovani stfedni skoly musi studenti
¢asto nastoupit na technické obory mimo kraj a jejich motivace vratit se po ukonceni vysokoskolského studia zpét se snizuje. Cilem je umoznit firmam prildkat
tyto potrebné kvalifikované absolventy a zaméstnance zpét do kraje.

Pro zvySovani po¢tu novych inovativnich podnikatelskych zaméru je potfeba motivovat obcany k viastni podnikatelské ¢innosti napf. pomoci popularizacnich
a poradenskych aktivit, které napomohou hladsSimu startu podnikani, poskytnou kriticky pohled na smysluplnost podnikatelského zaméru a pomohou jeho
rozvoji, Skalovatelnosti a mezindrodni trzni expanzi. U zavedenych firem se strategii zaloZzenou na vyzkumu a vyvoji je potieba posilovat aktivity vedouci ke
zvysenym vydajim firem (pod domadci i zahranic¢ni kontrolou) a vnéjsich investor(i na vyzkumu a vyvoj. Coz je determinovano predevsim rozvojem lidskych
zdroju, materidlnimi podminkami (infrastruktura, vybaveni) a spolupraci s ostatnimi firmami a vyzkumnymi organizacemi na spolecnych projektech s ideadlné
mezinarodnim dopadem a naslednym Uspésnym trznim uplatnénim.

Cilovym stavem je situace, kdy je v regionu vytvoreno a udrzovano prostredi pro zakladani novych inovativnich firem (obecné je propagovana a podnécovana
podnikani do prvnich komercnich Uspéchi a faze ziskovosti. Inovacni aktivita firem v regionu roste. Roste pocet firem provadéjicich VaV aktivity. Firmy rozvijeji
jak lidské, tak materidlni kapacity pro vyzkum a vyvoj a spolupracuji mezi sebou a s vyzkumnymi organizacemi na projektech s mezinarodnim trznim

uplatnénim.

2 Napftiklad internet véci, automatizace/digitalizace (Pramysl 4.0), smart technologie
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Klicova oblast zmén A: ZvySeni inovacni vykonnosti firem

Strategické cile v klicové oblasti zmén A:

- strategicky cil A.1. Zvysit miru podnikatelské aktivity

- strategicky cil A.2. Posilit vyzkumné, vyvojové a inovacni aktivity firem,
oborovych a mezioborovych seskupeni s dlirazem na mezinarodni aktivity

Indikatory strategickych cilti/klicové oblasti zmén:
Vydaje podnikatelského sektoru na vyzkum a vyvoj

Mira podnikatelské aktivity v kraji

Strategicky cil A.1. ZvySit miru podnikatelské aktivity

V regionu je vytvofeno a udrZovano prostfedi pro zakladani novych inovativnich firem (obecné je propagovdna a podnécovana podnikavost). Novym

napadlm jsou poskytovany sluzby usnadiujici rlist a mezinarodni expanazi.

Specifické cile Indikatory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace

Specificky «cil A.1.1. ZvySit pocet novych °
inovativnich firem sddrazem na akcelerac¢ni a

inkubacni sluzby

Pocet firem vyuZivajicich
sluZzeb podplrnych organizaci
VaVal (inkubacni a
akceleracni programy, CTT ...)
Pocet znalostné naro¢nych
firem vyuzivajicich sluzeb
podplrnych organizaci VaVal
(inkubacni a akceleracni

programy, CTT ...)

e Inkubacni a akceleracni aktivity

e Poradenstvi zacinajicim i zavedenym podnikatelim

o Vzdélavani pracovnik(/expert( poskytujicich
akceleracni a inkubacni sluzby

e Popularizaéni akce — motivace k podnikdni, best-
practises Uspésnych podnikatel(

e Aktivity zlepsujici pfistup zacinajicich podnikateld k
alternativnim zdrojam financovani

e Poradani soutézi pro startup firmy (napf. soutéz
Inovacni startup roku)

e Zfizeni financniho fondu pro startupy

e Internacionalizace ¢innosti oborovych platforem

e Pfiprava krajskych dotacnich programi reflektujicich
specifické potfeby aktérd vyzkumu a inovaci

e Podpora pfipravy projektd napliujicich specificky cil

(napf. prostfednictvim Smart akceleratoru)
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Strategicky cil A.2. Posilit vyzkumné, vyvojové a inovacni aktivity firem, oborovych a mezioborovych seskupeni s diirazem na mezinarodni aktivity

Inovacni aktivita firem v regionu roste. Firmy rozvijeji jak lidské, tak materidlni kapacity pro vyzkum a vyvoj a spolupracuji mezi sebou a s vyzkumnymi

organizacemi na projektech s mezinarodnim trznim uplatnénim.

Specificky cil A.2.1. Zvysit vyzkumnou, vyvojovou
a inovacni aktivitu firem, oborovych a
mezioborovych seskupeni s dlirazem na

mezinarodni aktivity

Objem vycerpanych
prostiedk(l z mezinarodnich
programu dle domén
specializace

Pocet projektli VaVal
spoluprace firem s
vyzkumnymi organizacemi v
kraji

Podil podnikd s inovaénimi

aktivitami (CIS)

Aktivity pro navazovani spoluprice firem a
vyzkumnych organizaci

Inovacni a procesni audity — poradenstvi (napf.
interim manager)

Poradenstvi (dotacni, partner-search, strategické
fizeni)

Networkingové akce a soutéze

Realizace domdcich a zahrani¢nich VaVal aktivit firem
Marketingové aktivity (s cilenim na nové zahrani¢ni
trhy)

Podpora zapojeni do mezinarodnich oborovych a
multioborovych inovacnich siti

Podpora pfipravy projektl napliujicich specificky cil
(napft. prostfednictvim Smart akceleratoru)

Specificky cil A.2.2. Zvysit pocet kvalifikovanych

pracovnik( ve firmach

Pocet zaméstnancll VaV

v podnikatelském sektoru

Aktivity na tvorbu novych pracovnich mist VaV
pracovnikU

Aktivity na transfer znalosti zVO do firem (napf.
Knowledge transfer partnership — spole¢né vedeni
doktorandd firmou a skolou)

Mobility zaméstnanci (napt. u ¢len( klastru)
Asistencni sluzby pro nové prichozi pracovniky VaV
Skolici aktivity na netechnické kompetence, fizeni a
IPR a inovacni inzenyrstvi

Podpora pfipravy projektl napliujicich specificky cil

(napft. prostfednictvim Smart akceleratoru)
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Specificky cil A.2.3. Zatraktivnit region pro
investory (zahrani¢ni i domaci) realizujici

znalostné naroc¢néjsi aktivity

Pocet firem pod zahranicni
kontrolou sidlicich v kraji a
realizujicich VaV aktivity
Objem realizovanych
investicnich pobidek dle

domén specializace

Mapovani  spokojenosti/potfeb/aktivit  investord
v regionu (spektrum after care sluzeb)

Aktualizace databaze brownfields a greenfields
Aktivity na usnadnéni zahajeni podnikani investord
v oborech s vyssi pfidanou hodnotou (soft landing)
Propagacni aktivity

Zpracovani technologického profilu
Kralovéhradeckého kraje

Aktivity pro zvySeni zajmu podnikatel( o aktivity mést
a obci (spolecné projekty, setkavani s vedenim mésta,
feSeni problém(...)

Podpora pripravy projektd naplnujicich specificky cil
(napf. prostrednictvim Smart akceleratoru)

Specificky cil A.2.4 Zlepsit kapacity pro realizaci

konkrétnich VaVal aktivit v regionu

Pocet firem financujicich
realizaci VaVal aktivit z
podplrnych dotacnich
program

Pocet projekt(l vyuZivajicich
smart feSeni realizovanych
vefejnou spravou

Dotacni programy na zlepsSeni stavajiciho zazemi pro
konkrétni  zaméry inovujicich  firem, klastrd,
technologickych platforem a dalSich soukromych
VaVal organizaci

Realizace smart projektl (verejna sprava / firma)
Podpora pfipravy projektt napliujicich specificky cil
(napf. prostfednictvim Smart akceleratoru)

Strategie a narodni dokumenty, z nichz jsou strategické a specifické cile ¢erpany:

Komplexni studie progresivnich odvétvi Kralovéhradeckého kraje v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci

Narodni vyzkumna inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky (NRIS3)

Podminky a bariéry realizace intervenci v této klicové oblasti zmén:

Zvyseni stability regulatorniho systému (napf. dafiova oblast) a sniZovani administrativni zatéze

Zapojeni kvalitnich poskytovateld poradenskych/inkubaénich/akceleraénich sluzeb (divéryhodnych pro firmy)

Motivace firem rozvijet se smérem k mezinarodné konkurenceschopné expanzi zaloZzené na vyzkumu a vyvoji

Postupné prekondavani nediveéry firem vici akademické sfére (ziskavani davéry zaloZzené napf. na mensich , pilotnich” projektech spoluprace)

Nizka motivace mladych lidi k vlastnimu podnikani -> dileZita role vzdélavani
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Klicova oblast zmén B: Excelentni vefejny vyzkum pro aplikace

Klicova oblast zmén je zamérena na posileni orientace vyzkumnych organizaci na aplikacni témata a rozsiteni aktivit spoluprace s kone¢nymi uzivateli bud’
formou poskytovani VaV vstupll do procesu umistovani novych/inovovanych vyrobk( firmami na trh nebo poskytovani mezindarodné excelentnich vystupt
vyuzitelnych vefejnym sektorem, jako je napf. armada nebo zdravotnicky systém. Ddle se zaméruje na efektivni systém spoluprdce s firmami na spolecnych
VaV aktivitach a realizaci vice Uspésnych pripad( komercializace. VSechny vyse uvedené okruhy by se mély promitnout také do vyssiho podilu vydaji viadniho
a vysokoskolského sektoru financovanych podnikatelskym sektorem.

Spoluprace s aplikacni sférou se promitne do oblasti lidskych zdrojd ve formé nejriiznéjsSich mobilit student( a zaméstnanci s cilem posilovat a zkvalitriovat
vyzkumné tymy. Vice VaV pracovnikl bude zapojeno do projektl spoluprace s aplikacni sférou v nejriiznéjsich formach. Pomoci tematickych a cilenych akci
a informacnich technologii bude zvySovana vzajemna informovanost vyzkumné infrastruktury a aplikacni sféry potrebdch, poptavce a nabidce VaVal kapacit
pro spolec¢né aktivity. Pomoci riznych skolicich aktivit bude zvySovano povédomi pracovnik( akademické sféry o pravidlech podnikani a problematice ochrany
dusevniho vlastnictvi. Budou rozvijeny nastroje umoziujici ovérit technickou a komeréni uplatnitelnost vysledkl vyzkumu a vyvoje.

Cilovym stavem je situace, kdy vyzkumné organizace v regionu efektivné spolupracuji s aplikacni sférou na projektech smluvniho/kolaborativniho vyzkumu a
rozvijeji spolecné s firmami lidské kapacity pro vyzkum a vyvoj. Vyzkumné organizace v regionu maji efektivné nastaven vnitfni systém komercializace vysledki
vyzkumu a vyvoje a generuji vysledky pro konecného uZivatele v podobé bud” konkrétniho trzné Uspésného obchodniho ptipadu komercializace nebo

verejného uZivatele vysledki, jako je napf. armada, zdravotnicky systém apod.
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Klicova oblast zmén B: Excelentni verejny vyzkum pro aplikace

Strategické cile v klicové oblasti zmén B:

- strategicky cil B.1. Posileni aplikacni vykonnosti vyzkumnych organizaci

Objem

Indikatory strategickych cilti/kli¢ové oblasti zmén:

realizovaného kolaborativniho vyzkumu (domdaciho a

mezinarodniho) v K¢

Trzby vyzkumnych organizaci z komercializace

Strategicky cil B.1. Posileni aplika¢ni vykonnosti vyzkumnych organizaci

Vyzkumné organizace v regionu efektivné spolupracu;ji s aplikaéni sférou na projektech smluvniho/kolaborativniho vyzkumu a rozvijeji spoleéné s firmami

lidské kapacity pro vyzkum a vyvoj. Vyzkumné organizace v regionu maji efektivné nastaven vnitini systém komercializace vysledkd vyzkumu a vyvoje a

generuji vysledky pro koneé¢ného uzivatele v podobé bud konkrétniho trzné Uspésného obchodniho pfipadu komercializace nebo verejného uzivatele

vysledk, jako je napf. armada, zdravotnicky systém apod.

Specifické cile

Indikatory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace

Specificky cil B.1.1. Posilit relevanci vyzkumnych a
vyvojovych aktivit vyzkumnych organizaci ve

vztahu k aplikacim

Pocet projektl VaVal
spoluprace krajskych
vyzkumnych organizaci

s aplikac¢ni sférou

Pocet realizovanych projektt
mezinarodni vyzkumné
spolupréce (napf. H2020)

PFijmy ze smluvniho vyzkumu

o Networkingovd, matchmakingova setkani

e Realizace kolaborativnich VaV projektl a smluvniho
vyzkumu

e Upgrade infrastruktury a zafizeni vyzkumnych
organizaci

e Navazovani (mezi)oborovych partnerstvi VO a firem

e Sdileni best-practises se zahrani¢nimi vyzkumnymi
organizacemi

e Poradenstvi (dotacni, partner-search)

e Platforma investic, rozvoje a inovaci
Kralovéhradeckého kraje

e Podpora pripravy projektd napliujicich specificky cil
(napft. prostrednictvim Smart akceleratoru)
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Specificky cil B.1.2. Zvysit (mezindrodni) mobilitu

lidskych zdrojd ve vyzkumnych organizacich

Pocet zahranicnich
vyzkumnych pracovnikl v
krajskych vyzkumnych
organizacich s délkou pobytu
>1 mésic

Pocet vyzkumnych pracovnik(
krajskych vyzkumnych
organizaci s délkou pobytu

v zahranici >1 mésic

Podil student( doktorského
studia na celkovém poctu
studentl VS v kraji

Mobility VaV pracovnikd z KHK do zahranici

Mobility VaV pracovniki ze zahranici do KHK
Asistencni sluzby pro pfichozi zahrani¢ni pracovniky
VaVv

Aktivity VO na zatraktivnéni doktorského studia
Rozvoj strategickych mezinarodnich partnerstvi a
vazeb VaV instituci z CR se zahrani¢im

Podpora pripravy projektl napliujicich specificky cil

(napf. prostfednictvim Smart akceleratoru)

Specificky cil B.1.3. Zvysit miru komercializace

vysledkl vyzkumnych organizaci

Pocet pripad(l dokoncené
komercializace (prodej
patentu, poskytnuti licence,
zalozeni spin-off...)

Pocet mezindrodnich
patentovych prihlasek
podanych VO

Aktivity center transferu technologii

Vzdélavani pracovnik(l center transferu technologii v
oblastech spojenych s komercializaci

Aktivity ochrany dusevniho vlastnictvi a primyslovych
prav VO

Podpora pfipravy projektl napliujicich specificky cil
(napft. prostfednictvim Smart akceleratoru)

Strategie a narodni dokumenty, z nichz jsou strategické a specifické cile cerpany:

Komplexni studie progresivnich odvétvi Kralovéhradeckého kraje v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci

Narodni vyzkumna inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky (NRIS3)

Podminky a bariéry realizace intervenci v této klicové oblasti zmén:

Ochota a motivace vyzkumnych organizaci k vétsi spolupraci s aplikaéni sférou

Nastaveny systém komercializace ve vyzkumnych organizacich (smérnice, role, procesy, organy)

Systém efektivni vymény informaci na zdkladé regionalniho partnerstvi (Platforma investic, rozvoje a inovaci KHK) — www.proinovace.cz
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Kli¢ova oblast zmén C: Rozvoj lidskych zdroju pro vyzkum, vyvoj a inovace

Klicova oblast zmény je zamérena v prvé fadé na reseni nékterych pfic¢in nezaméstnanosti absolvent( v Kralovéhradeckém kraji. Pfredpokladem pro kvalitni
vzdélavani na vSech stupnich vzdélavaci soustavy je jeho disledné propojeni s praxi a redlnym Zivotem, odpovidajici materiadlni zazemi ve vzdélavacich
institucich a motivovani a profesionalné zdatni ucitelé a dalsi zaméstnanci. V regionu stejné jako v celé Ceské republice existuje nepomér mezi po¢tem mist
na stfednich skolach a poc¢tem uchazec( o studium stredni Skoly, ktery zptsobuje celkovy narlst uchazecli o maturitni obory (potazmo absolventl maturitnich
obort) na ukor uchazecid o obory s vyucnim listem (potazmo absolventl obor( s vyuénim listem). Je potfeba se zaméfit na vyraznéjsi priblizeni praktické vyuky
konkrétniho oboru redlné praxi, aby absolventi jednotlivych obort mohli byt bez jakychkoliv prodlev okamzité vyuzZitelni v praxi. Pfikladem takové snahy je
podpora vzniku nového stfedoskolského textilniho oboru, ktery pfinese zasadni zménu ve spolupraci Skoly a zaméstnavatelll. Umoziioval by uvést do Zivota
prvky dudlniho systému a pfipravovat absolventy presné pro potfeby firem. V soucasné dobé je tedy nezbytné nutné zapojit zaméstnavatele do spoluprace
jiz se zakladnimi $kolami (dale ZS) a poté i se stfednimi a vysokymi $kolami. Motivace 74k( ke studiu obor(l poZadovanych trhem prace by méla pfichazet
pravé od zaméstnavatel( a samoziejmé i profesné zdatnych kariérovych poradcu. Cilem je podporovat obory vzdélani, jejichZ absolventi chybi na trhu prace,
zamérovat se na okamzitou praktickou uplatnitelnost absolventi a rozvijet spolupraci skol se zaméstnavateli (napf. ¢astecny pfesun vyuky do prostor podnikd
a firem, exkurze a staze pro pedagogy i Zaky) z dlvod( ptiblizeni odborného vzdélavani zaka redlné praxi. Vtomto sméru je potfebné zvysit Uroven a efektivitu
kariérového poradenstvi, aby konkrétni obor studovali vidy jedinci s odpovidajicimi schopnostmi, pfredpoklady a zajmy. V soucasné dobé se na narodni Urovni
velmi intenzivné resi zaclenéni zak hendikepovanych do béZzného vyucovaciho procesu. Neméné dilezita je vsak kvalifikovana a systematicka prace s détmi
a zaky nadanymi a mimoradné nadanymi s cilem maximalniho vyuZiti jejich potencidlu. Z toho dlivodu je cilem Kralovéhradeckého kraje podporovat skoly,
pedagogy a dalsi aktéry, ktefi maji zkusenosti tohoto typu, a aktivity, které vedou k dosazeni maxima potencidlu nadanych ¢i mimoradné nadanych déti a
zakl. V co nejvétsi mife je tfeba zavést a podporovat v primarnim a sekundarnim Skolstvi systém identifikace talentovanych jedincl a péce o né. Cilovym
stavem je situace, kdy verejna sprava prlibézné mapuje potreby firem v regionu, celkovou situaci na trhu prace a ziskava zpétnou vazbu na kvalitu absolventa.
Vzdélavaci soustava spolupracuje se zaméstnavateli a prizptsobuje v maximalni mozné mire profil absolventa pozadavkdm trhu prace. Pfedevsim v primarnim
a sekundarnim skolstvi je zaveden systém identifikace a prace s talenty, véetné rozvoje osob provadéjicich kariérni poradenstvi. Je nastaven systém dalSiho
vzdélavani pro pracovniky ve Skolstvi s dlirazem na kooperaci s firmami. Pro efektivni implementaci RIS3 v Krdlovéhradeckém kraji je zajistén chod Rady pro

vyzkum, vyvoj a inovace Kralovéhradeckého kraje, vykonné jednotky RIS3 a jejiho RIS3 tymu a také podnikatelskych inovacnich platforem.
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Klicova oblast zmén C: Rozvoj lidskych zdrojti pro vyzkum, vyvoj a inovace

Strategické cile v klicové oblasti zmén C: Indikatory strategickych cilti/klicové oblasti zmén:

- strategicky cil C.1. Zvysit kvalitu absolventl a pedagogl

Mira nezaméstnanosti absolventl stfednich a vyssich odbornych kol

Mira nezaméstnanosti absolventd vysokych skol

Strategicky cil C.1. Zvysit kvalitu absolventli a pedagogu

Verejna sprava pribéiné mapuje potreby firem v regionu, celkovou situaci na trhu prace a ziskava zpétnou vazbu na kvalitu absolventl s dirazem na

technické a prirodovédné obory. Vzdélavaci soustava spolupracuje se zaméstnavateli a pfizplsobuje v maximalni mozné mite profil absolventa pozadavkim

trhu prace. Predevsim v primarnim a sekundarnim Skolstvi je zaveden systém identifikace a prace s talenty, véetné rozvoje osob provadéjicich kariérni

poradenstvi. Je nastaven systém dalSiho vzdélavani pro pracovniky ve skolstvi s dirazem na kooperaci s firmami.

Specifické cile Indikatory specifického cile Typové aktivity/projekty/operace

Specificky cil C.1.1. Posilit kvalitu absolventl e Podil absolvent( e Aktivity popularizace védy a techniky

polategniho vzdélavani s dirazem na technické/ technickych/pfirodovédnych e Pozitivni propagace technickych a prirodovédnych
- _ oy . x . ) obor( a VaVal obecné Siroké verejnosti

prirodovédné obory a popularizaéni aktivity obor( SS a VOS na celkovém

poctu absolvent( SS a VOS

e Podil absolvent(
technickych/pfirodovédnych
obor( VS na celkovém poctu
absolventd VS

e Pocet zahrani¢nich student(

na VS

Rozvoj spoluprace ZS a SS, poptipadé MS a ZS pfi
vyuce technickych a pfirodovédnych obor(

Vyuzivani efektivnich metod vyuky (napf. digitalni
vzdélavani)

Rozvoj volnocasovych aktivit déti, Zzakd a studenti
smérujicich k rozvoji technickych a pfirodovédnych
dovednosti (zdjmové a neformalni vzdélavani,
soutéze, populdrné-naucny vyklad tématu, krouzky na
ZS apod.)

Rozvoj spoluprace mezi strednimi Skolami a
vyzkumnymi organizacemi

Stipendia ¢i jiné formy motivace zaku
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Odborna jazykova priprava zaka (napf. metoda CLIL
apod.)

Rozvoj aktivit posilujicich podnikavost (financni
gramotnost, netechnické kompetence, zaklady
podnikdni, podnikatelské soutéze — podnikatelské
zaméry, virtualni firmy...)

Upgrade vzdélavaci infrastruktury a zatizeni

Podpora pfipravy projektl napliujicich specificky cil
(napf. prostfednictvim Smart akceleratoru)

Specificky cil C.1.2. Posilit spolupraci vzdélavacich

instituci s podnikatelskym sektorem

Pocet projektll realizovanych
v ramci TPZ KHK zamérenych
na spolupraci vzdélavacich
instituci s podnikatelskym
sektorem

Pocet osob (z cilovych skupin)
zapojenych do aktivit TPZ
zamérenych na spoluprdci
vzdélavacich instituci s
podnikatelskym sektorem
Pocet skol s prvky dualniho

vzdélavani

Systém periodické analyzy potreb firem v regionu ve
vztahu k absolventdm SS, VS

Spoluprace skol a firem na dUdpravé kurikul a
kompetenénich modeltl absolvent SS, VS
Spoluprace kariérnich poradct skol s firemni sférou
Staze/odborné praxe zakd/student( ve firmach
Setkani zak( a student(l s Uspésnymi podnikateli —
priklady tdhnou, motivace k podnikani, kariérové dny
Podpora vzdélavacich aktivit mimo teritorium Skoly
Podpora vyucovani za ucasti osob z praxe

Spoluprace c¢lenl Teritorialniho paktu zaméstnanosti
KHK

Tvorba zavérecnych a napf. rocnikovych praci dle
témat zadanych firmami

Letni Skoly realizované ve spolupraci vyzkumnych
organizaci s aplikaéni sférou

Platforma spoluprace skol, zaméstnavatell a instituci
trhu prace

Oborova setkani vramci podpory spoluprace
pedagogl se zaméstnavateli

44



Zavedeni prvk( dualniho vzdélavani na stfednich
Skolach, vytvoreni podminek pro praktické vzdélavani
realizované a garantované firemnim sektorem -
odborna pfiprava v prostiedi firem

Internetové portaly, jako napfr.
Www.zamestnanyregion.cz

Dalsi aktivity vedouci k vytvareni funkéniho vztahu
mezi vzdélavacim a podnikatelskym sektorem a
navazani dlouhodobé spoluprace

Podpora pfipravy projektd napliujicich specificky cil
(napf. prostfednictvim Smart akceleratoru)

Specificky cil C.1.3. Zavést systém péce o talenty

v pocatecnim vzdélavani

Podil poctu skol a Skolskych
zafizeni registrovanych do
Krajské sité podpory nadani
Kralovéhradeckého kraje na
celkovém poctu skol a
Skolskych zafizeni

Pocet realizovanych aktivit
podpory naddni v ramci
Krajské sité podpory nadani
Kralovéhradeckého kraje

Zavedeni systému identifikace a prace s talenty MS,
Z5, SS, VOS,VS (pFiprava systému, metodiky, $koleni a
stdze kariérnich poradcl, aktivity kariérniho
poradenstvi)

Rozvoj spoluprace ZS a SS pii péci o talenty, sdileni
dobré praxe a osvédcenych metod mezi pedagogy
Poradani aktivit pro nadané Zaky (objevitelské,
vyzkumné aktivity apod.)

Priprava a realizace konkrétnich nastrojli pro
identifikované talenty

Podpora pfipravy projektl napliujicich specificky cil
(napf. prostfednictvim Smart akceleratoru)

Specificky cil C.1.4. Posilit kvalitu pedagogt

Pocet pedagogickych
pracovnikU instituci
pocatecniho vzdélavani v KHK,
ktefi  obdrzeli bagatelni
podporu v ramci projektu I-
KAP zaméfenou na rozvoj

Staze pedagogl ve firmach

Participace lidi z praxe na vyuce SS, VS

Zajisténi dalsiho odborného vzdélavani pedagogl
Rozvoj pregradualniho vzdélavani (praxe studentl —
budoucich ucitelll a rozvoj kompetenci akademickych
pracovnik( vzdélavajicich budouci ucitele)
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oblasti polytechnického a e Motivacni aktivity pro Uucast pedagogl na poskytovani

odborného  vzdélavani a sluzeb dalSiho vzdélavani
oblasti spoluprace se e Odborné popularizaéni akce pro pedagogické
zaméstnavateli pracovniky v ramci sdileni zkusenosti

e Pocet student( e Podpora pfipravy projektd napliujicich specificky cil
pedagogickych fakult (napf. prostfednictvim Smart akceleratoru)
Ucastnicich se zahranicnich
stazi/pobytd

e Pocet zaméstnancu
pedagogickych fakult

Ucastnicich se zahrani¢nich
stazi/pobytd

e Pocet stazi VS pedagogl ve
firmach

Strategie a ndarodni dokumenty, z nichz jsou strategické a specifické cile cerpany:

Komplexni studie progresivnich odvétvi Krdlovéhradeckého kraje v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci
Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kralovéhradeckého kraje 2016-2020
Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji

Narodni vyzkumna inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky (NRIS3)

Podminky a bariéry realizace intervenci v této klicové oblasti zmén:

Ochota vzdélavacich instituci, firem a organizaci trhu prace spolupracovat na smysluplnych aktivitach reagujicich na potreby firem (Pakt zaméstnanosti
Kralovéhradeckého kraje)

Zajem zaka a studentl o technické a prirodovédné obory

Existence priklad( dobré praxe ve firmach a vyzkumnych organizacich, které Ize popularizovat

Zajem firem Ucastnit se vyuky v sekundarnim a terciérnim vzdélavani

Zaclenovani zak(l se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do pracovniho procesu
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Zvysovani kvality vyuky

Implementace modernich nastrojl pro zefektivnéni vyuky a zvySovani motivace pedagogl a Zaku

K lepSimu vyuziti potencidlu vzdélavaciho systému v Kralovéhradeckém kraji budou vytvoreny dvé stéZejni strategie, a to pro oblast digitalizace vzdélavani

a pro praci s nadanymi détmi a zaky. V oblasti digitalizace predpokladame cilené zamérené vybaveni Skol, popfipadé dalSich instituci, softwarem a

hardwarem, a to s aktivnim zapojenim a podporou ze strany zaméstnavatell v regionu. Dale predpoklddame posun smérem k efektivnéjsimu zptsobu

vyucovani s vyuZitim zkusenosti z ostatnich evropskych zemi (Finsko, Slovensko) a prostrednictvim kvalitnéjsi motivace a vzdélavani pedagogu.
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Klicova oblast zmén D: Implementace a marketing RIS3

Klicovd oblast zmény je zamérena v prvé fadé na posileni aktivit slozek implementace RIS3 v Kralovéhradeckém kraji. Strategickou funkci plni na svych
pravidelnych zasedanich Rada pro vyzkum, vyvoj inovace Kralovéhradeckého kraje. Roli vykonné jednotky RIS3 plni Centrum investic, rozvoje a inovaci.
V regionu se setkavaji Krajské inovacni platformy. Implementace RIS3 KHK je realizovana pomoci akénich a komunikacnich plana sestavajicich z konkrétnich
projektl/aktivit. Klicova oblast zmény je dale zaméfena na posilovani koordinace a spoluprace kliCovych hracd triple/quadruple helix (tj. sektoru
podnikatelského, vysokoskolského, VaV sektoru i sféry verejnospravni a sektoru uZivateld). Cilem je vétsi koordinace Cinnosti jednotlivych hracd a v regionu
plsobicich partnerstvi, jejich zapojeni do tvorby akénich pland, navazujici odstranéni duplicitnich aktivit resp. snaha bud o jejich sdileni, nebo
komplementaritu. Kromé spolec¢nych VaVal aktivit, které jsou nejcennéjsim vysledkem vzajemné kooperace, je potfeba posilovat spolecné marketingové
aktivity a prezentaci VaVal profilu regionu navenek, a to v ramci CR, ale i mimo ni. At uz se bude jednat o spole¢né pofadané udalosti, sdileny kalendar
krajskych akci ¢i aplikaci marketingové strategie a komunikacniho planu v praxi. Ta by méla zajistit adekvatni propagaci vybranych komunikacnich témat

rozlicnymi online a offline komunikacnimi kanaly.

Klicova oblast zmén D: Implementace a marketing RIS3

Strategické cile v klicové oblasti zmén D: Indikatory strategickych cilti/klicové oblasti zmén:

- strategicky cil D.1. Posilit implementaéni kapacity Pocet schvalenych strategickych intervenci k zafazeni do Akéniho planu krajské RIS3 se zahdjenou
) o L . realizaci ve sledovaném roce

RIS3 a zintenzivnit propagaci krajského VaVal systému . . L L. o ) - .
Pocet stakeholderq, ktefi vyuzivaji Regionalni inovacni znacku v rdmci vlastnich propagacnich aktivit

Strategicky cil D.1. Posilit implementacni kapacity RIS3 a zintenzivnit propagaci krajského VaVal systému

Implementace RIS3 v regionu je po strategické linii zajistovana pravidelnymi zasedanimi Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace KHK. CIRI jako vykonna jednotka
implementace RIS3 disponuje RIS3 tymem pracovnikdl, ktefi organiza¢né zajistuji chod RVVI KHK, koordinuji pfipravu akénich a komunikaénich plana, fidi
setkavani inovacnich platforem, pfipravuji a realizuji vybrand schémata/projekty z akénich pland. Do aktivit RIS3 je zapojena kritickd masa vzajemné

kooperujicich subjektl triple/quadruple helix, které spoleéné propaguji a medializuji region také prostfednictvim Regionalni inovaéni znacky.
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Specifické cile

Indikatory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace

Specificky cil D.1.1. Zajisténi strategického fizeni

realizace RIS3 KHK

Pocet zasedani Rady
pro vyzkum, vyvoj a
inovace

Kralovéhradeckého

Zasedani Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace KHK
Aktualizace Regionalni inovacni strategie KHK
Podpora pfipravy projektl naplnujicich specificky cil (napf.

prostfednictvim Smart akceleratoru)

kraje
Specificky cil D.1.2. Zajisténi vykonné realizace RIS3 e Pocet e Kvalitni tym pro realizaci RIS3 KHK (chod tymu, vzdélavani,
KHK vyhodnocenych staze, externi sluzby, ...)

akénich pland RIS3
KHK

Pocet projektl ve
schvaleném Akénim
planu ke krajské RIS3
strategii se
zahajenou realizaci
Pocet setkani
Krajskych inovacnich

platforem

Zasedani Krajskych inovacnich platforem

Mapovani trendud, produkénich siti a fetézch v doménach
RIS3 KHK

napliujicich RIS3  (napf.

Podpora pripravy projektQ

prostfednictvim Smart akceleratoru)

Specificky cil D.1.3. Posileni sdileného marketingu,
propagace a vzdjemné spoluprace krajského VaVal

systému

Cetnost setkani
Platformy regionalni
inovacni znacky
Schvilena
marketingové
strategie RIZ

Pocet zrealizovanych

meéreni vnimani RIZ

Medialni kampané vcetné propagacnich material(i
SoutéZze a konference (napf. soutéZ Inovacni firma roku
v Kradlovéhradeckém kraji)

Sdilené internetové portaly (napf. www.chytryregion.cz)

Propagace vysledk(/ Gspéch( VaVal stakeholdert
Platforma investic, rozvoje a inovaci Kralovéhradeckého
kraje

Prizkumy vnimani RIZ u ptislusnych cilovych skupin
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http://www.chytryregion.cz/

e Setkani Platformy Regionalni inovacni  znacky
Kralovéhradeckého kraje

e Podpora pfipravy projektd napliujicich specificky cil (napt.

prostfednictvim Smart akceleratoru)

Strategie a ndrodni dokumenty, z nichz jsou strategické a specifické cile cerpany:
Komplexni studie progresivnich odvétvi Kralovéhradeckého kraje v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci
Marketingova strategie a komunikacni plan Regionalni inovacni znacky Kralovéhradeckého kraje

Narodni vyzkumna inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské republiky (NRIS3)

Podminky a bariéry realizace intervenci v této klicové oblasti zmén:

Shoda kli¢ovych hracd na odstranéni duplicitnich aktivit a pfipojeni se k myslence vétsi koordinace regionalniho VaVal systému vcetné sdileného marketingu
Sladéni rozsahu kompetenci a plsobnosti nékterych prekryvajicich se organizaci, poradnich organl, stfechovych organizaci a organizaci koordinace a
implementace Strukturalnich fondd EU 2014+

Spole¢ny, sdileny marketing bude aplikovatelny a dlouhodobé udrzitelny pouze za predpokladu, Zze na aktivitdch budou participovat regiondlni VaVal

stakeholdefi, potazmo Platforma Regionalni inovacni znacky (PRIZ)
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6 Implementacni struktura RIS3 v Kralovéhradeckém Kkraji

Zastupitelstvo Kralovéhradeckého kraje

Rozhodovaci organ Krdlovéhradeckého kraje v
oblasti podpory vyzkumu a inovaci

ma schvalovaci kompetence pro aktivity Kralovéhradeckého kraje v oblasti podpory vyzkumu a
inovaci,

schvaluje krajskou RIS3 strategii, schvaluje realizaci projektd napliiujicich tuto strategii, jejichz
nositelem je Kralovéhradecky kraj,

sleduje naplfiovani krajské RIS3 KHK,

rozhoduje o poskytnuti financnich prostfedk( na krajské dotacni programy na podporu VaVal.

Rada Kralovéhradeckého kraje

V oblasti podpory vyzkumu a inovaci rozhodovaci
organ Kralovéhradeckého kraje v jemu svérené
pravomoci a doporucujici orgdn pro Zastupitelstvo
Kralovéhradeckého kraje v této oblasti

ve svéfené pravomoci ma schvalovaci kompetence pro aktivity Kralovéhradeckého kraje v oblasti
podpory vyzkumu a inovaci,

sleduje naplfiovani krajské RIS3 strategie,

projedndva a doporucuje Zastupitelstvu Kralovéhradeckého kraje aktivity na podporu rozvoje
oblasti vyzkumu a inovaci.

Rada

pro vyzkum, VyVvoj a inovace | Koordinacni, poradni a iniciativni organ krajské

Kralovéhradeckého kraje (RVVI KHK)

samospravy v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci

Datum ustaveni RVVI KHK:

25.7.2007

Pocet ¢lenli RVVI KHK (k 30. 4. 2018):

19

Tajemnik RVVI KHK:

Daniel Vsetecka, RIS3  manazer

Kralovéhradecky kraj

MSc., pro

- projedndva a doporucuje Zastupitelstvu Kralovéhradeckého kraje krajskou RIS3 strategii ke

schvdleni,

- schvaluje navrhy akcnich plana ke krajské RIS3 strategii a sleduje napliovani krajské RIS3 strategie,
- projednava vyhodnoceni akénich planu ke krajské RIS3 strategii,
- doporucuje orgdnim Kralovéhradeckého kraje k realizaci nové nastroje a intervence v oblasti

podpory vyzkumu, vyvoj a inovaci,

- plni roli vybérové komise v krajském dotacnim programu na podporu pfipravy strategickych

intervenci krajské RIS3 strategie,

RIS3 v Kralovéhradeckém kraji.

evvs

Kralovéhradecky kraj - Odbor regiondlniho rozvoje,
grantl a dotaci

Nositel projektu Smart akcelerator

Kralovéhradeckého kraje

Pozice vytvorena ve strukture krajského uradu:

RIS3 koordindtor pro Kralovéhradecky kraj
Ing. Pavel Subrt
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podili se na pfipravé jednani RVVI KHK a dalSich pracovnich skupin implementacni struktury krajské
RIS3 strategie,

podili se na aktualizaci krajské RIS3 strategie,

zpracovava navrhy akcnich plan( krajské RIS3 strategie,

administruje krajsky dotacni program na pripravu projekt naplfiujicich krajskou RIS3 strategii,
podili se na pripravé strategickych intervenci krajskych stakeholder( v ramci administrace krajského
dotacniho programu asistencnich voucherd,

podili se na zpracovani podpurnych analyz, Setfeni a studii v oblasti vyzkumu a inovaci,

podili se na zpracovani a naplfiovani marketingové strategie KHK v oblasti vyzkumu a inovaci.

Centrum investic, rozvoje a inovaci Vykonnd jednotka v ramci projektu Smart

akcelerator Kralovéhradeckého kraje

implementuje vybrané projekty/nastroje na podporu rozvoje inovaéniho prostiedi
Kralovéhradeckého kraje,

iniciuje, koordinuje a navrhuje obsah jednani Rady pro vyzkum vyvoj a inovace Kralovéhradeckého
kraje a jednani dalSich pracovnich skupin,

pripravuje navrhy akénich pland krajské RIS3 strategie a monitoruje a vyhodnocuje tyto akéni plany,
koordinuje podporu krajského inovacniho systému z pozice vykonné jednotky projektu Smart
akcelerator Kralovéhradeckého kraje

zpracovava podpulrné analyzy, Setfeni a studie v oblasti vyzkumu a inovaci,

organizuje a odborné vede cinnost pracovnich skupin (krajskych tematickych platforem, Platformy
pro regionalni inovacni znacku),

podili se na pripravé strategickych intervenci krajskych stakeholderd v rdmci cinnosti tzv. RIS3
developert,

zajistuje zpracovani a naplriovani marketingové a komunikacni strategie Kralovéhradeckého kraje
v oblasti vyzkumu a inovaci, zajistuje realizaci marketingovych aktivit Kralovéhradeckého kraje
v oblasti vyzkumu a inovaci.

Krajské tematické inovacni platformy Oborové zamérené pracovni skupiny

1.

tematickd inovacni platforma: Strojirenstvi, investi¢ni celky, (opto)elektronika,
optika, elektronika a IT

2. tematickd inovacni platforma: Léciva, zdravotnické prostfedky, |ékarska péce,
biotechnologie, pokrocilé zemédélstvi a lesnictvi

3. tematickd inovacni platforma: Nové textilni materidly pro nové multidisciplinarni
aplikace

tematicky zamérené pracovni skupiny, slozené ze zastupch firem, vyzkumnych organizaci,
stfechovych a podplirnych organizaci plsobicich v Kralovéhradeckém kraji,

setkavaji se na pravidelnych workshopech s cilem posilit vzajemnou spolupraci a identifikovat
problémy a bariéry a hledat mozZnosti k jejich feseni a prekonani,

vystupy z jednani krajskych inovacnich skupin slouzi vstupy v rdmci procesu aktualizace krajské
RIS3 strategie, dale jako podnéty pro zaméreni krajskych intervenci a nastroji podpory rozvoje
inovacniho prostredi kraje.
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Platforma pro regionalni inovacni znacku

Kralovéhradeckého kraje

Datum ustaveni Platformy:

11/2017

Pocet ¢len Platformy

15

- koordinuje sdileny regionalni marketing v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci pomoci Regionalni

inovacni znacky KHK,

- aplikuje regionalni inovacni znacku do praxe prostfednictvim marketingovych nastroja a aktivit.

Platforma investic, inovaci

Kralovéhradeckého kraje

rozvoje a

Datum ustaveni Platformy:

2013

zalozena Centrem investic, rozvoje a inovaci,

- dalSi partneri platformy: Kralovéhradecky kraj, Statutdrni mésto Hradec Kralové, regionalni pobocka

Agentury Czechlnvest pro Kralovéhradecky kraj, Technologické centrum Hradec Kralové o.p.s. a
Krajska hospodarska komora Kralovéhradeckého kraje,

rozvoj spoluprace vyse zminénych partneril za Ucelem posileni
Kralovéhradeckého kraje,

podporuje rozvoj kraje v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci, dale v oblasti lakani investor(, oblasti
podpory podnikani a zacinajicich podnikateld,

spravuje sdileny webovy portal www.proinovace.cz, ktery funguje jako zdkladni informacni portal a
rozcestnik pro ziskani rychlych informaci o déni v Kralovéhradeckém kraji ve vyse zminénych
oblastech,

koordinuje aktivity partnerd.

konkurenceschopnosti
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7 Harmonogram implementace a aktualizace

Implementace RIS3 KHK bude zajisténa akénimi plany, které budou rozpracovavat do podoby konkrétnich
projektl typové aktivity pfispivajici k naplfiovani cilG. Akéni plany se budou sestavat z intervenci, nastrojd,
projektd, které budou pfipraveny ve formé projektovych fisi s uvedenim konkrétnich nositell, partnerd, cild
projektd, problém, které projekt resi, projektového harmonogramu atd. Akcni plany budou vytvareny ve
spolupraci s nositeli a partnery jednotlivych intervenci/nastroji/projektli, které budou
projednany/ptipominkovany/(ne)doporuéovany k zafazeni do akéniho planu strukturami krajského
partnerstvi, tj. Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace Kralovéhradeckého kraje (RVVI KHK) a krajskymi
tematickymi inovaénimi platformami. Akéni plany budou schvalovany na dvouleté obdobi s tim, Ze RVVI KHK
bude kazdorocné projednavat vyhodnoceni realizace projekt( zarazenych do Akénich plan(. Zvlastni postaveni
mezi témito projekty maji tzv. strategické intervence, coz jsou projekty strategického vyznamu, které spliuji
kritéria schvdlena RVVI KHK (napf. kritérium dopadu strategické intervence do firemniho sektoru, kritérium
spoluprace vice subjektl na projektu nebo kritérium dopadu do krajské oborové domény). Do zpracovani
projektovych fisi strategickych intervenci jsou zapojeni pracovnici Centra investic, rozvoje a inovaci — RIS3
developefi, ktefi motivuji nositele intervenci k naplnéni vySe zminénych kritérii. O zarazeni projektu do
Akéniho planu ke krajské RIS3 strategii jako strategické intervence rozhoduji ¢lenové RVVI KHK na zakladé
doporuceni/nedoporuceni RIS3 developera, ktery zpracovava posudky ke kaZdé strategické intervenci
predkladané k zarazeni do Akéniho planu. Pro roky 2017 a 2018 vyhlasil Kralovéhradecky kraj dotacni program
na pFipravu strategickych intervenci. Zadatelem v dota¢nim programu mohou byt vefejnopravni subjekty a
v pfipadé Uspésného splnéni podminek krajského dotacniho programu mohou obdrzet az 500 000 K¢ na
pfipravu strategické intervence. Tento dotacni program byl vyhlaSen v rdmci projektu Smart akcelerator
Kralovéhradeckého kraje, ktery realizuje Kralovéhradecky kraj spole¢né s Centrem investic, rozvoje a inovaci
na podporu rozvoje inovacniho prostifedi Kralovéhradeckého kraje. K dalSim aktivitdm projektu Smart
akcelerator Kralovéhradeckého kraje patfi vzdélavaci akce pro stakeholdery krajského inovacniho prostredi,
mapovani inovacniho prostredi kraje (zpracovani analyz, dotaznikovych Setfeni mezi firmami ¢i vyzkumnymi
organizacemi apod.). V rdmci projektu jsou zajistovany také setkani RVVI KHK a setkani dalSich pracovnich
skupin (napt. krajskych tematickych inovacnich platforem nebo Platformy pro regiondalni inovacni znacku).
Kralovéhradecky kraj v soucasné dobé pfipravuje navazujici projekt Smart akcelerdtor Kralovéhradeckého
kraje Il, v rdmci kterého, hodla pokracovat v podpofe rozvoje vyzkumného a inovacniho prostredi kraje.
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8 Seznam zkratek

AIP CR Asociace inova¢niho podnikani Ceské republiky

AV CR Akademie véd Ceské republiky

AZV  Agentura pro zdravotnicky vyzkum Ceské republiky

B2B  Business to business — feSeni mezi dvéma firmami

B2C  Business to customer — feSeni na bazi obchodnik - zakaznik

BRIC  Oznaceni spole¢ného hospodaiského uskupeni Brazilie, Ruska, Indie, Ciny a Jizni Afriky
CBRN Chemické, biologické, radiologické a nuklearni zbrané/prostiedky
CHTF  Chemicko-technologicka fakulta Univerzity Pardubice

Cl Czechlnvest

CIPTU Centrum inovaci a podnikani Trutnov

CIRI Centrum investic, rozvoje a inovaci

CIS Community innovation survey

CLIL  Content and language integrated learning (vyuka predmétu v cizim jazyce)
CORNET Collective Research Networking

COST European Cooperation in Science and Technology

CPPT Centrum pro pfenos poznatkd a technologii

CTBT Centrum transferu biomedicinskych technologii

CTT Centrum pro transfer technologii

CzZIsco Mezindrodni klasifikace zaméstnani

CZ NACE Mezindrodni klasifikace ekonomickych ¢innosti

CNB  Ceska narodni banka

CR Ceska republika

CSU  Cesky statisticky urad

CTPT  Ceska technologicka platforma pro textil

EFI European Forest Institut (Evropsky lesni Ustav)

EFTA  European Free Trade Association (Evropské sdruzeni volného obchodu)
ESA European Space Agency (Evropska kosmicka agentura)

ESO  European Organisation for Astronomical Research in the Southern Hemisphere (Evropska jizni
observator)

ETP Evropska technologicka platforma

EU Evropska unie
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FaF UK Farmaceuticka fakulta Univerzity Karlovy

FIM Fakulta informatiky a managementu Univerzity Hradec Kralové

FLE CZU Fakulta lesnicka a environmentalni Ceské zemédélské univerzity v Praze

FN HK Fakultni nemocnice Hradec Krdlové

FP Framework programme (Ramcovy program pro vyzkum, technologicky rozvoj a demonstrace EU)
FTC Federal Trade Commission (Federalni obchodni komise)

FTE Full time equivalent — pocet zaméstnancl prepocteny na plny pracovni vazek

FTTU Fakulta textilni Technické univerzity v Liberci

GA CR Grantova agentura Ceské republiky

GPN  Global production networks — globdlni produkéni sité

GVC  Global value chains — globalni hodnotové fetézce

H2020 Horizont 2020 — rdmcovy program Evropské komise pro vyzkum a inovace (2014-2020)
HC Head count — pocet zaméstnanc( ve fyzickych osobach

HDP  Hruby domaci produkt

HK Hradec Kralové

HPH  Hruba pfidana hodnota

IAEA International Atomic Energy Agency (Mezinarodni agentura pro atomovou energii)

IAU International Astronomical Union (Mezindrodni astronomicka unie)

I(C)T Informacni a komunikacni technologie

IDEA CERGE-EI Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu Centra pro ekonomicky vyzkum a doktorské
studium Univerzity Karlovy a Narodohospodaiského tstavu AV CR

IHMC Institut for Human and Machine Condition (Institut pro studium ¢lovéka a technologii, Florida, USA)
I-KAP  Implementace krajského akéniho planu rozvoje vzdéldvani v Kralovéhradeckém kraji
INKA  Inovaéni kapacity (metodika TA CR)

IPO Investi¢ni pobidka

IPR Intelectual property rights — Prava duSevniho vlastnictvi
IS VaVal Informacni systém vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
ITl Integreated territorial investments (Integrované Gzemni investice)

IUFRO International Union of Forest Research Organizations (Mezindrodni unie lesnickych vyzkumnych
organizaci)

KAP KHK Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji
KET Key enabling technologies (klicové umoznujici technologie)

KHK  Kralovéhradecky kraj
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KKOV
KZAM
LCR

Klasifikace kmenovych obori vzdélani
Klasifikace zaméstnani

Lesy Ceské republiky

LDF Mendelu Lesnickd a dfevarskd fakulta Mendelovy univerzity v Brné

LF HK

M

MFF UK

Mil.
MIS
Mid.
MMR
MPO
MPSV
MS
MSMT
MZE
NAZV

NRIS3

Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Krdlové
Milidn

Matematicko-fyzikalni fakulta Univerzity Karlovy
Milién
Manazersky informacni systém
Miliarda
Ministerstvo pro mistni rozvoj Ceské republiky
Ministerstvo primyslu a obchodu Ceské republiky
Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky
Matefska Skola
Ministerstvo kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky
Ministerstvo zemédélstvi Ceské republiky
Narodni agentura pro zemédélsky vyzkum

Narodni RIS3 strategie Ceské republiky

NUTS Il Nomenclature des Unites Territoriales Statistiques (Nomenklatura izemnich statistickych jednotek)

OP PI

OP PIK

Operacni program Podnikani a inovace

Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost

OP VaVpl Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

OP VVV Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

p.b.

Procentni bod

PF UHK Pedagogicka fakulta Univerzity Hradec Kralové

PNP  Pamatnik ndrodniho pisemnictvi

PRIZ  Platforma Regionalni inovacni znacky Kralovéhradeckého kraje
PPS Purchasing power standard (Parita kupni sily)

PFF UHK Prirodovédecka fakulta Univerzity Hradec Kralové

Pzl P¥imé zahranicni investice

RIF Regionalni inovacni fond

RIS Regionalni inovacni strategie
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RIS3  Smart specialization strategy — Strategie inteligentni specializace

RIV Rejstfik informaci o vysledcich (vyzkumu)

RIZ Regionalni inovacni znacka Kralovéhradeckého kraje

RVVI KHK Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace Kralovéhradeckého kraje

SITC  Standard International Trade Classification — systém mezinarodni klasifikace exportu
s.p. Statni podnik

SP CR Svaz priimyslu a dopravy Ceské republiky

SRK Strategie rozvoje kraje

sS Stiedni Skola

SVK HK Studijni a védecka knihovna v Hradci Kralové

SWOT Analyza silnych a slabych stranek, pfileZitosti a hrozeb

TACR Technologické agentura Ceské republiky

TCAV Technologické centrum Akademie véd Ceské republiky

THFK  Tvorba hrubého fixniho kapitalu

TOP  Textilni a odévni primysl

TP Textilni primysl

TPZ Teritoridlni pakt zaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje
Triple helix Oznaceni pro tfi slozky regiondlniho vyzkumného a inovacniho systému (akademicky sektor,
aplikacni sektor, vefejna sprdva)

TRL  Technology readiness level - urover zralosti inovace k praktickému uZiti
UHK  Univerzita Hradec Kralové

UK Univerzita Karlova

UTM  Universiti Teknologi Malaysia (Technicka univerzita v Malajsii)
VaV  Vyzkum a vyvoj

VaVal Vyzkum, vyvoj a inovace

VLS Vojenské lesy a statky

VO Vyzkumna organizace

VOS  Vys&i odbornd $kola

VS Vyzkumn3 stanice

VS Vlysoka $kola

VTP  Védecko-technicky park

v.v.i.  Verejna vyzkumna instituce

WoS  Web of Science
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Z.s. Zajmové sdruzeni

A Zéakladni $kola

9 Usneseni Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje
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ZASTUPITELSTVO
KRALOVEHRADECKEHO KRAJE

VYPIS
USNESENI

z 14. zasedani Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje,
konaného dne 18.06.2018

USNESENI ZK/14/1020/2018

Zastupitelstvo Kralovéhradeckého kraje

projednalo

ndvrh aktualizace dokumentu Krajska pfiloha k Narodni RIS 3 strategii za Kralovéhradecky kraj
schvaluje

aktualizovany dokument Krajska priloha k Narodni RIS 3 strategii za Kralovéhradecky kraj dle pfilohy
¢. 1 divodové zpravy

uklada

Bc. Pavlu Heckovi, ¢lenu Rady Kralovéhradeckého kraje,

zajistit implementaci aktualizovaného dokumentu Krajskd pfiloha k Narodni RIS 3 strategii za
Kralovéhradecky kraj a zajistit postoupeni tohoto dokumentu na narodni Grovern Ministerstvu
primyslu a obchodu CR

termin: 30.09.2018

PhDr. Jifi Stépan, Ph.D., v.r.
1-  Krajsky ufad

Kralovehradeckého kraje hejtman Kréalovéhradeckého kraje
odbor organizacni a pravni /

oddeleni or ani%a% 5
’ tran brra

V Hradci Kralové, dne 31. ¢ervence 2018
Za spravnost vyhotoveni: lvana Nesvacilova



