
Věda, výzkum a inovace v našem kraji 
potřebují silnou značku. 
Ale silná značka potřebuje Vás. 

Prosíme, podpořte ji a zúčastněte  
se zakládajícího setkání  
Platformy regionální inovační 
značky 29/11/2017.
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Silné stránky 

- Krajina 
- Life sciences 
- Náklady

Slabé stránky 

- Lidský kapitál 
- Technické VŠ vzdělání 
- Administrativa 
- Spolupráce firem a akademické sféry

Příležitosti 

- Integrace s Pardubickým krajem 
- Clustery (?) 
- Internacionalizace (ContiPro) 
- Infrastrukturní integrace

Hrozby 

- Koncentrace nekvalifikované PS 
- Udržitelnost 
- Administrativa/Regulace
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Typ aktéra Benefity

SME

HR/Talenty 
Investice 
Propagace exportu a internacionalizace 
Inovace

Velké firmy

HR/Talenty 
CSR 
Lobbying/Agenda setting 
Inovace

Veřejný sektor
Lobbying/agenda setting 
Investice 
HR/Talenty

Akademická sféra

Lobbying/agenda setting 
HR/Talenty 
Internacionalizace 
Komercialiazce



Branding Marketing
Reputace 
Asociace 
Výhoda 

Viditelnost

Produkty 
Služby 
Zdroje



Viditelnost

Relevance

Výkon

Výhoda

Vztah

Co dělá značka?







Business Model - The Empathy Map
Designed for: Designed by:

Customer Perspective:

What does she 

THINK and FEEL?
what really counts
major preoccupations
worries & aspirations

What does she

SEE?
environment
friends
what the markets offers

What does she 

HEAR?
what friends say
what boss says
what influences say

What does she 

SAY and DO ?
attitude in public
appearance
behavior towards others

GAIN
“wants”/needs, measures of success, obstacles

PAIN
fears, frustrations, obstacles

Date:

Interation:

Adapted from XPLANE. XPlane.comwww.XPLANE.com
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Jak budeme s archetypy v konečném 
důsledku pracovat? Na archetypy lze 
nahlížet jako na svého druhu “významové 
konzervy”: představují předpřipravený 
“obsah”, který lze použít v komunikaci 
(tonalita, styl, volba terminologie, volba 
vizuálního stylu apod.), avšak na vyšší 
úrovni je archetyp vlastně i návodem na  
“organizační a mhodnotovou reprodukci” 
organizace či podniku. Volba archetypu (či 
několika klíčových archetypů) by tak 

neměla být volbou primárně estetickou, ale 
strategickou. Archetyp značky funguje 
nejlépe, když je průsečíkem 1) kompetence 
firmy, 2) jejího organizačního “ducha” (ten 
je dán či aspoň velmi silně ovlivněn lidmi, 
kterí firmu zakládali), 3) odlišujících a 
konkurenceschopných produktů či služeb a  
4) potřeb trhu.  

Jak budeme s archetypy  
pracovat?



Biomedicína
Výzkum 
Produkty 
Zdravotnické prod. 
Sady

Tým RIZ 
$ 
Ambasadoři RIZ

TBD

Platforma 
ITI PCE - HK

Veřenost ČR i svět

JOBS: TBD

Varianta 1

Strojírenství

Sady 
Parky 
Hory 
Památky 
Volnočas. akt.

Zdravé prostř.

Blízkost PHA
Širší zázemí PHY

TBD
Výzkumníci
Firmy
Vzděl. instituce
Investoři

Pravidelná os. 
setkání na místech 
(Kuks, Adršp.) + 
architektura & 
památky

TBD

Místní samospráva



Patriarcha

Pečovatel Vědec

Inovátor Propojovatel Léčitel

Varianta 1

Celistvost, víra,  schopnost vcítění, 
inspirativnost.  Jeden z pečujících 
archetypů: charakteristický schopností 
proměňovat bolest na sílu obnovy.

Logika, zaměřenost, záblesky génia. Oddanost vědě, 
neukojitelná zvědavost. Vědec chce “rozebrat svět” a 
zjisti jak funguje. Zaměření na teorii jej odlišuje od 
Inženýra - jenž je zaměřen na praxi.

Ochrana, nesobeckost, vedení, odvaha. Patriarcha je hlavou 
hierarchické struktury, jež poskytuje bezpečí, správu a řízení. 
Jeho kompetence plyne ze zkušenosti a z ochoty obětovat své 
osobní zájmy “rodině”. 

Altruismus, soucit, trpělivsot, vcítění se. Pečovatel je 
motivován zcel nesobeckou snahou pomoci. Má 

otevřené srdce, umí naslouchat, je nesobecký. 
Velkoryse se dává, zachovává klid i v krizových 

okamžicích.

Nápaditost, nspirace, intelekt a zvědavost.  
Toto - spolu s vůlí a schopností riskovat a 

neustále se ptát  “proč ne?” - určuje 
Inovátora. Je ochoten experimentovat, ale 

také připraven rigorózně zkoumat.

Vytváření komunit, propojování často 
různorodých skupin, vytváření vazeb  

a přátelství.

Primární archetypy

Sekundární archetypy



HERO

ARCHETYPES

MAGICIANREBEL

INNOCENTJESTER

SAGELOVER

CREATORCAREGIVER

freedom

RULER

EXPLOREREVERYMAN individualitybelonging

order



Spolupráce partnerů 
Networking 
Excel. výzkum 
LZ - motivace & udrž. 
Lokalizační faktory

Vzděl. systém 
Veřejné zdroje 
(správa + finance) 
Dostatek rel. zamě- 
stnavatelů

Zaměstnavatelé 
St. a veř. správa 
Zprostřed. subj. 
Výzkumníci (tým.) 
Vzděl. inst. 
Partneři mimo kr.

Platforma

Nabídka služeb

Veřejnost 
Zaměstnavatelé 
Vzděl. inst. 
Veř. a st. správa 
Zprostředkující 
subjekty

JOBS: TBD

Varianta 2

Nové text.  
materiály

Life sciences

Automotive 
Auto + stroje 
IT + electro

Ultralight let.

Chytré zeměděl.

Kompet. mapa

Veletrh příl.

Formální a neform. 
seskupení



Inženýr

Dobrodruh Průvodce

Léčitel Občan Vyslanec

Varianta 2

Diplomacie, komunikace, citlivost, 
jasnost myšlení, rozhled. Vyslanec je jedním 
z archetypů stability: hledá a nachází 
rovnováhu mezi často konfliktními zájmy, 
upřednostňuje dlouhodobost, dohodu, 
harmonii a stabilitu. Je šarmantní, 
přesvědčivý, tolerantní a trpělivý.

Trpělivost, odhodlanost a loajalita. Průvodce nabízí  
trvalou a soustavnou podporu, dobrou náladu a pomoc. 
Je vždy ochoten naslouchat a jít s námi světa kraj.

Praktický, rozumný, trpělivý. Jeho doménou je 
řešení problémů všedního dne. K řešení problémů 
přistupuje metodicky. Je týmový hráč, zaměřený 
na výsledek

Nebojácný, spontánní, riskující.  Základním živlem 
tohoto archetypu je pohyb. Tak, jak někdo sbírá 

motýly, Dobrodruh sbírá zážitky. Je rychlý v 
rozhodování, soustředěný, odvážný.

Celistvost, víra,  schopnost vcítění, 
inspirativnost.  Jeden z pečujících 

archetypů: charakteristický schopností 
proměňovat bolest na sílu obnovy.

Jeden ze základních demokratických 
archetpyů. Vystihuje ho altruismus, 

schopnost vést, respekt, odpovědnost, 
schopnost tvrdě pracopvat pro dobrou věc. 
Věří, že vyšší hodnotou než osobní prospěch 

je zisk komunity, prospěch obce.

Primární archetypy

Sekundární archetypy
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Onlyness



The ONLY cola based on traditional Czech 
recipe for ordinary guy and gal in the 
Czech Republic who want to remember 
their younger years as the authentic 
“paradise lost” in an era of global 
unification. (Kofola)


