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Rok se chyli ke konci a je éas na jeho
malé zhodnoceni. V poslednim letos-
nim vydani naseho zpravodaje se
podivame zpét na udalosti, které jsme
uspésné usporadali. Ohlédneme se za
vysledky prace naseho tymu Inovaci
a nastinime, co pro vas mame pfripra-
vené do pristiho roku.

B Aktivity Welcome Office

Nase aktivity vramci podpory zahrani¢nich
studentll a védct v Kralovéhradeckém
kraji si uz nasly své misto. V bfeznu jsme
usporadali setkani zastupcti CIRI, Skoda
auto a.s. a fakult VS piisobicich v Hradci
Kralové se zastupci Odboru azylové
a migracni politiky v Hradci Kralové.

Cilem setkani bylo ujasnit si nej¢astgj-
Si chyby, které Zadatelé o viza délaji
a napomoci jejich eliminaci (pravidelné
informovani na socialnich sitich apod.).

Diky navazané spolupraci se zahranicni-
mi studenty, jsme usporadali Ctyfi setkani,
pfi kterych jsme zavitali do rdznych koutl

B EDIH Northeast

V Unoru toho roku dorazila véem ¢lendm
konsorcia EDIH Northern and Eastern
Bohemia (EDIH Northeast) skvéla zpra-
va: projekt evropského digitalniho
inova¢-niho hubu (European Digital
Innovation Hub = EDIH) byl schvalen!
Pro vSechny zapojené partnery z
Kralovéhradeckého a Libereckého kraje
to znamenalo oprav-du hodné!

Nasi kolegové mohli od kvétna s vyuzitim
finanéni podpory od Evropské komise a
MPO CR zagit pomahat s digi

V letoSnim roce jsme usporadali Ci jsme
se podileli, celkem na 25 akcich, kterych
se zucastnilo pfes 900 hostu.

Zrealizovali jsme 3 zahrani¢ni sluzebni
cesty, ze kterych jsme si pfivezli nejen
mnoho zajimavych poznatkd, ale i cenné
kontakty.

svéta. Zahrani¢ni studenti nam predstavo-
vali své rodné zemé a my se mohli podivat
do Argentiny, Nikaragui, Indie a Pakistanu.
Podafilo se nam navazat spolupraci
s Filharmonii Hradec Kralove, kazdy pre-
zentujici obdrzel za svou pfednasku vol-
nou vstupenku.

Posledni leto$ni akce byla ryze tematic-
ka. V Galerii ArtiCok se uskutecnilo pred-
vanoc¢ni setkani spojené se zdobenim
perni¢kd, pecenim cukrovi a povidanim
o vanoénich tradicich v Ceské republi-
ce, které mohou byt pro mimoevropany
nékdy zahadou.

talizaci firmam a verejné spravé nejenom
v nasem kraji.

Po Uvodni pripravné fazi se povedlo zor-
ganizovat seminaf ,Vyuziti 5G siti pro
rozvoj vefejné spravy“ a podilet se na
zahajovaci konferenci Tydne vzdélavani
dospélych.

V daném budeme pokracovat i pfFisti
rok. Je v planu za CIRI usporadat vice
jak 10 networkingovych a vzdélavacich

B Akce, které jsme usporadali v letoSnim roce

Dalo by se Fici, ze letosni vlajkovou lodi
byla zafijova konference ESG jako novy
impuls pro rozvoj firem, ktera se usku-
te¢nila v aule Fakulty informatiky a man-
agementu Univerzity Hradec Kralové. Za
Ucasti prednich odbornikl i podnikatell
jsme pronikli vice do problematiky ESG,
nefinan¢niho reportingu a méfeni uhliko-
vé stopy. Konference probéhla v ramci
Evropského tydne udrzitelného rozvoje.

LetoSni novinkou pro nas bylo zapoje-
ni do soutéze Bud'te inspiraci, kterou
poradaji kolegové z Oddéleni rozvoje.
Do jejiho tfetiho roCniku jsme pfispéli
s vlastni kategorii “Inspirativni spolu-
prace vyzkumnych organizaci a firem”.
Nase kategorie byla uréena pro krajské
vyzkumniky, vyzkumné tymy a vyzkumné
organizace.

Bud'te inspiraci 2023

Posledni letosni Cislo newsletteru

WELCOME
'!' OFFICE &

akci, stazi a dotacniho poradenstvi
v oblasti digitalizace.

Blizko k IT méla i konference, na které
jsme spolupracovali se Stfedoevropskym
uskupenim CEDEG, Narodni klastrovou
asociaci, Kralovéhradeckym krajem,
Univerzitou Hradec Kralové, IRESA a dal-
Simi partnery: Bezpecnost v kybernetic-
kém prostoru - aktualni téma soucasnosti
i budoucnosti, je potfeba pfipominat dnes
a denné.

Z celkem osmi prihlasenych projektii péti vzzkumnych organizaci
se na prvnich trech prickach se umistily:

. Univerzita Karlova, Lékarska fakulta v HK s projektem Braident
Univerzita Hradec Kralové s projektem Smart Parking and Charging
Univerzita Hradec Kralové s projektem SmartVet
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https://www.edih-northeast.cz/
https://www.plusinovace.cz/welcome/
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V lofiském roce jsme ve vénovali Skole-
nim marketingu v ramci série Znacky
sobé. Letos jsme se zaméfili pfimo
na marketing vyzkumnych organizaci.
V fijnu si na nas nasla ¢as pani Zuzana
Plecita, tiskova mluvéi Akademie véd CR
a ukazala koleglim z Farmaceutické fakul-
ty v Hradci Kralové Univerzity Karlovy
a Vyzkumného a Slechtitelského uUstavu
ovocnaiského Holovousy s.r.o., jak lépe
pristupovat k propagaci vysledki védy
a vyzkumu ve svych organizacich.

Jiz léty je proveéfena naSe spoluprace
s firmami, které se vénuji textilnictvi
a odévarstvi. V kvétnu se konal druhy
rocnik setkani Regiondlni inovacni plat-
formy Texwaste, zaméfeny na udrzitelny
a cirkularni textilni a odévni pramysl v CR.
V listopadu probéhlo setkani Krajské
inovacni platformy pro textil TEXCHEM -
RegioTEX 2023. Mezi tim se uskutecni
kulaty stdl pFizniveu textilniho primyslu.
Ugastniky byli signatafi Regionalni sek-
torové dohody pro Kralovéhradecky kraj
pro oblast textiiniho a odévniho primy-
slu, zastupci stfednich a vysokych Skol,
firem a statni spravy. Hlavnim tématem

byly hrozby a pfilezitosti v tomto odvétvi.
VSichni t€astnici se shodli, ze tato setka-
ni maji smysl a budou pokracovat, dalSi
je naplanované na bfezen pfistiho roku
v Liberci.

V  Fijnu 2023 probéhl Hackathon
Kralovéhradeckého kraje 2023. 21 tymu
soupefilo v prostorach Fakulty informatiky
a managementu Univerzity Hradec
Kralové ve vytvareni navrhu nejlepsi apli-
kace vyuZivajici oteviena data vztahujici
se k regionu. Zvitézil tym “Hackneme
to” z Kfestanského gymnazia v prazské
Hostivafi s navrhem aplikace, ktera ma
pomoci uchazecim nalézt vysnénou
stfedni i vy$Si odbornou Skolu a vytvofrit
jednoduchy a pfehledny vyhledavag skol.

ZaSatkem listopadu jsme se setkali
s firmou Innomia. V jejich prostorech se
uskute€nila Krajska inovacni platforma
na téma “Od 3D tisku po aditivni vyro-
bu”. Co udélalo tuto akci opravdu vyji-
mecnou, byla moznost prohlidky mnoha
typl vyrobkud, u kterych naléza 3D tisk
v poslednich letech velké uplatnéni, ale
také moznost prohlédnout si vybrané

B Akademie kreativniho uceni, kulaty sttil v Petrof Gallery

Kreativnim u¢enim se rozumi vzdélavani,
ve kterém jsou prostfednictvim zapojeni
kreativnich a tvar€ich aktivit do vyuky
rozvijeny kromé& samotnych védomosti
i individualni kompetence, schopnosti
a dovednosti déti i dospélych. Tento
vzdélavaci model bychom radi rozsifili
na stfednich Skolach Kralovéhradeckého
kraje. Abychom méli predstavu o tom,
jak Skoly, firmy i vefejné instituce vni-
maji kreativni u€eni a jakym smérem se

OS0BNOSTNI CHARAKTERISTIKA

39%

PRAKTICKE ZKUSENOSTI

18%

ma vzdélavani ubirat, usporadali jsme
24. 10. v Petrof Gallery kulaty stul, kte-
rého se zucastnili zastupci firem, stfed-
nich odbornych $kol i vefejnych instituci.
Zpétnou vazbou ze setkani jsme zjistili, ze
vSichni zu¢astnéni pojem kreativniho uce-
ni chapou. V jejich odpovédich se ¢asto
opakovalo: ,cesta k rozvoji silnych a sla-
bych stranek jednotlivcu, rozvoj osobnosti
a individuality jedince a hledani novych
a neotfelych FeSeni problém0 apod.”.

technologie béhem exkurze do vyrobnich
prostor spole¢nosti.

Posledni setkani Krajské inovacni platfor-
my pro biomedicinu pro kraj Pardubicky
a Kralovéhradecky probéhlo 23. listopadu
ve firmé Contipro, ktera patfi mezi nejvét-
Si svétové vyrobce kyseliny hyaluronové.
Setkani bylo zaméfeno na zivotni cyklus
produktu pres jeho vyvoj az po uve-
deni na trh. Nechybéla prohlidka hosti-
telské spole¢nosti, ktera je svym poctem
124 vyzkumnik( a vyvojem vlastnich pri-
stroji pro vyzkum, zcela unikatni.

Nasi dalSi snahou je i popularizace
novych trendd, védy, vyzkumu a zajima-
vych osobnosti. Na Mikulase jsme ve spo-
lupraci s Technologickym centrem Hradec
Kralové usporadali v Bio Central nasi prv-
ni Fuck Up Night. O svuj pfibéh se s nami
podélili Pavel Hrstka (CityZen), Miroslav
Hiubugek (Ceska louka - Microgreens),
Tomas Vrbicky (NOHO) a Radovan
Haluza (Generi Biotech). Podle nalady
v hledisti i na jevisti, se vecer opravdu
poved| a pfisti rok budeme v takovychto
akcich pokracovat.

Pravé osobnostni charakteristika jednot-
livce, jeho navyky mysleni, individualni
psychologické vlastnosti jako spoluprace,
disciplina, vytrvalost, zvidavost, jsou kli-
Cové kompetence, které zaméstnavatelé
od budoucich zaméstnancd pozaduji na
prvnim misté. A prave tyto navyky kreativ-
ni uceni rozviji. Teprve za nimi nasleduji
pozadavky na profesni odbornost, manu-
alni zru€nost a praktické zkusenosti.

PROFESNI ODBORNOST

25%

MANUALMNI ZRUCNOST

19

Zasadni pro nas byla otazka, zda by se ucéastnici kulatého stolu do kreativniho u¢eni zapojili. 75 % vsech respondentu se

vyslovilo jednoznaéné PRO.

W10 - razhodng 2apojilja) =9

Tento presvédCivy vysledek zajemcu
o kreativni u€eni nas utvrzuje v realiza-
ci Akademie kreativniho uceni, kterou

N3 E7 56 W5 H4 W3 N2 1 BO0-rothodnd nezapofifla) PRIZNIVEI NEUTRALNE  KRITIC

odstartujeme v Unoru 2024.

Podrobné informace véetné moz-
nosti registrace pedagogti SS budou

1%

zvefejnény béhem prosince na nasich
strankach www.proinovace.cz.


https://www.proinovace.cz/cs/pilire-platformy/inovace-v-podnikani/akademie-kreativniho

Bl Development ve firmach

Jednou z nasich klicovych aktivit je deve-
lopment, ktery spociva v propojeni teore-
tické Casti Regionalni inovacéni strategie
(dale RIS3) strategie KHK s praktickou
Casti akéniho planu. Navrzené aktivity
naplfuji strategické cile, ukotvené RIS3
mise KHK a jsou méfitelné. V téchto akti-
vitach se jedna o intenzivni a kontinualni
spolupraci s lokalnimi firmami, zjiStovani
poptavky v terénu nebo poznavani mist-
nich firem a jejich prmyslovych procesu.
Tak dochazi ke sbéru primarnich dat na
jejichz zakladé Ize definovat nastroje
podpory a sluzby. Dale se v ramci deve-
lopmentu snazime ziskat pfehled o aktu-
alnich vyzkumnych smérech vyzkumnych
organizaci pasobicichv naSem kraji.

Aktivné se zaméfujeme na propojova-
ni regionalnich aktérd 3Helix (firem-
ni, akademické a vefejnospravni

prostredi), ve kterém posilujeme oborovou
i mezioborovou spolupraci, napf. ve for-
mé udrzitelnych odbératelsko-dodavatel-
skych vazeb v ramci kraje. V sou€asnosti
aktivné spolupracujeme s vice nez 40
malymi a stfednimi podniky (dale MSP).
Poznani inova¢niho ekosystému kra-
je je dllezité z hlediska jiz zminéného
spravného nastaveni kli€ovych krajskych
strategickych dokumentt a zaroveri timto
pfistupem Ize spoleCnym vzdélavanim
aktérll a popularizaénimi akcemi lépe
sitovat a efektivné reagovat na aktualni
potfeby regionalnich aktérd. Pripravovat
je na megatrendy, které udavaji smeér,
legislativni bariéry, Ci rozvoj v oblastech
kliCovych technologii.

Prioritou  aktivniho developmentu je
prosperita firem. Z tohoto ddvodu jsou
znalosti dobré praxe firemniho prostfedi

B Kralovéhradecky Kariérni Koridor 2023+

Do skolniho roku 2023-2024 jsem regio-
nu pfinesli moznost zakim a studentiim
vyuzivat dvé skvélé aplikace, které jim
umozni lépe poznat svoje predpoklady
pro volbu stfedni Skoly ¢i sméfovani jejich
profesniho zivota.

Aplikace SALMONDO CZ digitalizuje

P SALMONDO

kariérni poradenstvi a zjednodusSuje
vychovnym i kariérnim poradcim na
Skolach praci se zaky. Od pocatku Skol-
niho roku ji v regionu vyuzilo v regionu na
1 900 zaku, ktefi diky ni a za odborného
dohledu poradce, poznali své charakteris-
tické osobnostni rysy, silné a slabé stran-
ky, Ci oblasti, ve kterych mohou vynikat.

Piejit do £koini admanistrace Piegit do aplikace:

neoddélitelnou soucasti RIS3 strategie
KHK. Touto cestou Ize relevantné propo-
jovat konkurenceschopné inovativni firmy
z KHK s dal$imi subjekty. Posledni znama
konkrétni propojeni regionalni nabidky se
zahrani¢ni poptavkou byla napf. textilni
vyrobce pfizi s potencialnim odbératelem
Inénych latek z Polska, &i tézkych textilii
z Némecka, dale textilni designer s poten-
cidlnim odbératelem hedvabnych odévi
z Némecka a vyrobce hodin a hodinek
s potencialnim odbératelem hodin na
zakazku z Rakouska.

V nadchazejicim roce bychom v deve-
lopmentu radi pokracovali, zlepSili interni
procesy a zintenzivnili nasi stavajici spo-
lupraci, rozsifili ji o dalsi firmy, ¢i ostatni
aktivni subjekty, které jsou zakomponova-
ny do inovacniho ekosystému kraje.

Na zakladé vysledného doporuceni maji
jednodussi rozhodovani, na jaké stfedni,
¢i vysoké Skoly se hlasit, véetné konkrét-
nich pracovnich pozic. To je pro né urcité
cenna vyhoda oproti pfechozim genera-
cim. Aktualné je zapojeno 74 Skol, nej-
Castéji z okresu HK a bylo vypInéno témeér
3 300 testa.

A= o

\ 4

Druhou aplikaci je webovy nastroj MUj
zivot po Skole, ktery je diky méné hloub-
kovému testovani zcela zdarma. Dokaze
poskytnout uzivateli v regionu informaci
0 budoucim uplatnéni na trhu prace,
véetné definice pracovni pozice, ale také

d1E

PODPORUII NAS

CERIT-EU [ KB

Spolufinancovéno =
- Evropskou unii '\c?l

Muj zivot po skole v

Kralovehradeckéem kraji

Premyslel jsi nékdy o své budouci profesi? Vis, jaké Zivotni naklady Té

jednou &ekaji a kolik vlastné Zivot stoji?

Tato aplikace Ti pomiize se zorientovat Ve je anonymni. Pri rozhodovani vady vyber
moznost. kterou nejvice preferujes

Tuym prvnim ukolem bude vybrat povelani, profesi. ktera nejvice odpovida Tvym
predstavam a hlavné schopnostem Varianty peclivé porovnej pro ziskéni realné
predstavy se seznam se viemi informacemi. A2 toto zvladnes, miizes pokratovat k
finaneni eastl Zde Zjists, jake naklady Te v zivote cekajl a jak umis hospodarit

Jesté nez zacnes, koukni na video at vis, co té ceka v

@ START

napr. zaklady finanéni gramotnosti, které
mu vypocitaji celkovou potfebnou sumu,
kterou bude potfebovat na zivot a zda
je jeho vybrané povolani schopno mu ji
vydélat. Tato aplikace nema ambice byt
zcela pfesna, pfesto nabizi cenné vstupy

Z-inovace

pro mladé zaky a podnécuje k pfemysleni
nad budoucim zivotem v kraji. V listopadu
2023 tuto vefejnou aplikaci vyuzilo pres
560 uzivateld a jeji pfinos ohodnotili
8 body z 10.
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https://www.salmondo.cz/
https://www.mujzivotposkole.cz/
https://khk.mujzivotposkole.cz/
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B Aktualizace RIS3 strategie v roviné kulturné kreativniho priimyslu

V letoSnim roce se nam podafrilo rozsifit
poc¢et domén RIS3 strategie KHK o sed-
mou doménu — Kulturné kreativni pramysl
(KKP).

Kralovéhradecky kraj, na zakladé roz-
sahlé zahrani¢ni i tuzemské dobré praxe,
vnima, ze KKP mize fungovat jako efek-
tivni nastroj k akceleraci ekonomického
a spolecenského rozvoje, a ze implemen-

pouze té narodni, mize byt toto odvétvi
efektivnim prostfedkem k podpofe inova-
tivnosti produktt a sluzeb a také k pod-
pore vefejného prostoru a Zivotni Urovné.

Aby tomuto novému progresivnimu odvét-
vi pfipravil kraj Zivnou pldu pro dal$i
rozvoj a spravné zacilil finanéni nastroje,
bylo nutné KKP v regionu zmapovat jeho
ekosystém, ktery vybrané mezioborové
a heterogenni ¢innosti pod KKP zceluje

do jednoho systematického a méfitelného
celku.

Z hodnocenych 7 domén je mezi
6 ukotvenymi doménami kraje verej-
nym minénim nejlépe vnimana pravé
doména Kulturné kreativni pramysil.
Podle 73 % respondentld ma tato domé-
na pozitivni vliv na kazdodenni Zivot
v Kralovéhradeckém kraji.

+inovace | VLIV DOMEN NA ZIVOT V KRALOVEHRADECKEM KRAJI

Z hodnocenych 7 domén je nejlépe vnimana doména kuitura, architektura a tvaréi éinnost (=Kulturné kreativni pramysi).
Podle 73 % respondentd ma tato doména pozitivnl viiv na kaZdodennl Zivot v Kralovéhradeckém kraji. Pozitivnaji je Kulturné
kreativni primysl| vniman mezi respondenty z vétsich mést (nad 20 000 obyvatel), mezi respondenty z ckresu Hradec Kralove
a mezi kreativnimi respondenty. Cim je respondent mladai, tim &asté&ji vima viiv Kulturné kreativniho primyslu jako pozitivai.
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Kompletni vysledky prizkumu a detailni rozklicovani odpovédi respondentt, které jenom podtvrzuji spravnost zarazeni dalsi
domény do RIS3 strategie KHK najdete na naSem webu: www.proinovace.cz

B Co pro firmy chystame v roce 20247

Na zakladé informaci z podnikatelského prostfedi, optimalni bezpecnosti a ochra- uhlikové stopy ¢&i certifikace podniku

i bankovniho sektoru vnimame potfebu
podpofit MSP v oblastech Uzce sou-
visejicich s pfechodem na cirkulamni
ekonomiku a tlaky na sledovani uhli-
kové stopy nejen produktll, ale i celych
firem. Z toho divodu jsme ve spolupraci
s Kralovéhradeckym krajem pfipravili dva
nové dotacni tituly.

V prvnim pfipadé se jedna o tzv.
Cirkularni (S4) vouchery. Jejich hlav-
nim Gcelem je pomoci firmam z textilniho
pramyslu prokazat zavadéni udrzitelnych
vyrobnich procesu $etrnych k Zivotnimu

ny zdravi a socialné odpovédnych pra-
covnich podminek formou ziskani certi-
fikatu od nezavislé treti strany. Vé&cime,
Ze se timto firmam podafi udrzet krok
s konkurenci.

Vv druhém pfipadé hovofime
o Dekarbonizaénich  voucherech,
jejichz ukolem je podpofit MSP v pfFipravé
na vyzvy souvisejici s ESG a nefinanc¢-
nim reportingem a jeho prokazovanim.
Podniky mohou nakoupit sluzby vedouci
k pfipravenosti na nové predpisy a smér-
nice v souvislosti s procesem dokladovani

v souladu s ESG.

Podminky, za kterych mohou podniky
z naSeho kraje zadat, byly nastaveny.
Predmét jejich podnikani musi byt v sou-
ladu s Krajskou RIS3 strategii. Vyse dota-
ce se v prvnim pfipadé mlze vy$plhat na
150tis. K& v druhém na 100tis. K&. Nutnou
podminku v obou pfipadech je konzultace
projektového zaméru s developerys CIRI.
Oba dotacni tituly budou spustény na
zacatku pfistiho roku.

. Spolufinancovano
Evropskou unii

Smart Akcelerator+ Kralovéhradeckého kraje | (CZ.02.01.02/00/22_009/0003506)



https://www.facebook.com/plus.inovace
http://https://www.proinovace.cz/
mailto:proinovace%40cirihk.cz?subject=
https://cz.linkedin.com/company/plus-inovace?trk=public_post_feed-actor-name
www.proinovace.cz
www.proinovace.cz
https://www.facebook.com/plus.inovace
https://www.linkedin.com/company/plus-inovace
mailto:plusinovace@cirihk.cz
www.proinovace.cz



