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1 Analyticka cast

1.1 Postaveni kraje

Kralovéhradecky kraj lze charakterizovat jako zemédélsko-primyslovy s bohaté rozvinutym cestovnim
ruchem. Prlimysl je soustfedén prevainé do urbannich oblasti, intenzivni zemédélstvi do oblasti Polabi. Na
tvorb& hrubého domaciho produktu Ceské republiky se kraj v roce 2012 podilel 4,6 %. Stfedni stav
obyvatelstva byl v roce 2012 celkem 553 290 osob, co? odpovidd 5,3% obyvatel CR. Podil na trzbach
primyslovych podnik( CR v roce 2012 &inil 3,8 %.

V prepoctu HDP na 1 obyvatele dosdahl kraj vroce 2012 86,6 % republikového priméru, coz odpovida 6.
pozici v mezikrajském srovnani. Redlna konvergence vyjadiend % HDP EU 27 v PPS byla v roce 2012 69,3%.
Hodnota disponibilniho dlichodu domacnosti na 1 obyvatele byla v roce 2012 179 715 K¢, coZ odpovida 7.
pozici v mezikrajském srovnani. Podle vybérového Setfeni pracovnich sil bylo v roce 2012 v hospodarstvi
kraje zaméstnano celkem 253,2 tisic osob. Z toho nejvétsi podil pfedstavuje zpracovatelsky pramysl (31,1 %),
velkoobchod a maloobchod (12,2 %), zdravotni a socidlni péce (7,9 %) a stavebnictvi (7,3%).

Kralovéhradecky kraj je dlouhodobé vyhodnocovan na prednich mistech respektovaného narodniho
vyzkumného projektu Misto pro Zivot, vyhodnocujiciho kvalitu Zivota obyvatel CR pomoci sady 54 indikatord.
V poslednich tfech letech se kraj umistil vzdy do 3. mista.

Populace starne v mezikrajském srovnani vice (druhy nejvyssi podil obyvatel ve véku nad 65 let (17,1 %) po
HI. m. Praze). Podil vysokoskolsky vzd&laného obyvatelstva roste, ale stile nedosahuje priméru CR
(primérné 7. pozice 2009-2011), od kterého se vzdaluje.

Ukazatele nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji jsou dlouhodobé pod udrovni CR, co? mlZe byt
paradoxné problém pro nékteré prichozi investory, ktefi by teoreticky pro své provozy radi poptdvali levnéjsi
nezaméstnanou ¢ast pracovni sily pfimo v kraji. Regionalni hodinova produktivita prace je v mezikrajském
srovnani také nizsi.

Z hlediska oborového rozloZeni pracovni sily je pozitivni vysokd zaméstnanost v progresivnich oborech
(vyroba motorovych vozidel, vyroba elektrickych zafizeni, strojirenstvi, vyroba textilii, zdravotnictvi a
gumarensko-plastikarsky sektor). Naopak pretrvavajici nizkd zaméstnanost ve znalostné narocnych oborech
m@Ze mit negativni vliv na udrzeni konkurenceschopnosti. Strukturalnim problémem kraje i celé CR je
pokracujici nesoulad mezi pozadavky trhu prace a nabidkou kvalifikovanych pracovnich sil. Stejné tak i maly
zdjem o studium technickych a pfirodovédnych obor(, ktery se projevuje mimo jiné nedostatkem
kvalifikované pracovni sily v technickych oborech, které dominuji krajské ekonomice. Urovef priimérné mzdy
povolanich, coz vede k odlivu odbornych pracovnik( z kraje za vyssi mzdou. Existuje ovsem velky potencial ve
spoluprdci stfedniho Skolstvi s firmami v oborech KKOV 23 Strojirenstvi a strojirenska vyroba, KKOV 26
Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika, KKOV 18 Informatické obory, KKOV 29 Potravinarstvi
a potravinarska chemie a KKOV 31 Textilni vyroba a odévnictvi. V regionu bylo v roce 2012 vice nez 12 tis.
studentt vysokych skol.

Nizkd hodnota tvorby hrubého fixniho kapitalu (primérné 12. pozice) ukazuje na nizkou investi¢ni aktivitu
podnik( v kraji pravdépodobné se soustfedujicich vice na provozni optimalizaci a méné na rozsifovani
kapacit.



Technologicka platebni bilance kraje je zaporna (3. nejvyssi saldo v mezikrajském srovnani). Kraj je v tomto
kontextu zavisly na dovozu technologickych sluzeb. V ptijmech prevaZzuji ty z titulu vyvozu vlastnickych prav.
Saldo je tvofeno predevsim platbami za import z titulu licenénich poplatkd a ochrannych znamek.

Objem pfimych zahranicnich investic v kraji mirné roste, ovsem v relativnim mezikrajském srovnani kraj svou
investic¢ni atraktivitu ztraci (prlimérné 11. pozice). Investi¢ni a reinvesti¢ni aktivita v regionu je realizovana
predevsim v automobilovém primyslu, textilnim prdmyslu, ICT a energetice.

1.2 Vyzkum a vyvoj v kraji, inovac¢ni podnikani

Klicové charakteristiky

Regionalni inovaéni a vyzkumny systém Kralovéhradeckého kraje je svymi parametry v rdmci CR na primérné
urovni. Akademicka sféra je zamérena predevsim na zdravotnicky vyzkum (lékarské obory, vyvoj léciv),
s dlleZitym podoborem ve formé vojenského vyzkumu a dale na zemédélsky vyzkum a ICT. V mensi mite je
skrze pobocky verejnych vyzkumnych organizaci zastoupen vyzkum v oblasti gnotobiotiky, lesnictvi, radiacni
ochrany a Zivocisné vyroby. Vyzkumné organizace spolupracuji v regionu s nékolika podniky, které plsobi ve
shodnych oborech, ve kterych si nasly specifické niky a vykazuji vysokou vyzkumnou/inovacni aktivitu.
Téchto firem je v kraji pfitomno podkritické mnozstvi (ve smyslu podilu na krajskych podnikovych vydajich na
vyzkum a vyvoj nebo na regiondlnim exportu) coZ vede ke spolupraci krajskych vyzkumnych organizaci
s firmami predevsim mimo Kralovéhradecky kraj. Objem spolupraci (vyjadieny poctem spolecnych projekt()
v kraji i mimo néj se ale postupné zvysuje s tim, jak je kladen vyssi dlraz na aplikacni potencial vyzkumnych
vysledk(, rozvoj sluzeb transferu technologii a hledani mezioborovych spolupraci.

Identifikovanym problémem je nizky pocet inovujicich podnikl. Podil inovujicich podnik(l na celkovém poctu
podnikd v kraji je v Kralovéhradeckém kraji velice nizky (CSU 2014). Dosahuje druhé nejhorsi Grovné (34,4%)
hned po Karlovarském kraji. Mirné prevazuje podil podnik( s technickou inovaci.

Ve firemni sféfe je podstatna ¢ast vyzkumnych a vyvojovych aktivit realizovdna podniky pod zahrani¢ni
kontrolou stredni a vétsi velikosti v oborech ICT, automotive a strojirenstvi. Mnoho podnik(l pod zahranic¢ni
kontrolou se ale stdle soustredi na aktivity s nizsi prfidanou hodnotou v nizsich patrech fetézce. Nékteré se
snazi o upgrading (vyvojové nebo konstrukéni aktivity schvdlené matefskou organizaci k realizaci v CR)
v ramci fetézce (napf. vyroba automobill a jejich dili nebo vyroba pryZovych komponent). Velké podniky
pod domaci kontrolou svydaji na vyzkum a vyvoj jsou pfitomny voborech jako je textilni primysl,
strojirenstvi mimo automotive, ICT, obalové technologie nebo elektronika. Malé a stfedni podniky realizujici
vyzkum a vyvoj jsou prevazné pod domaci kontrolou, ale jejich vydaje na vyzkum a vyvoj jsou nizsi. Obecné
podniky v kraji malo spolupracuji s krajskymi vyzkumnymi organizacemi bud z dlvodu rGzného oborového
zaméreni, nebo nemaji strategii zaloZzenou na VaV, ale spiSe na zvySovani produktivity a spolupracovat
s vyzkumnymi organizacemi tak de facto nepotrebuji.

Aktivnéji je tak realizovana spoluprace se stfednimi Skolami (z dGvodu poptavky po zaméstnancich spise se
stftednim vzdélanim) neZ svysokymi Skolami v kraji, jelikoz zde nejsou pfitomny vysokoskolské obory
technického sméru.

Zprostifedkujici subjekty jsou zastoupeny dvéma védeckotechnickymi parky a nové vzniklym centrem pro
transfer biomedicinskych technologii; v kraji ma sidlo mnoho aktivnich klastri (obaly, kamen, IT), jejichz
¢lenové také vyvijeji vyzkumné aktivity. Nékteré firmy jsou zapojeny do klastr(i se sidlem mimo kraj.



Zaroven na regionalni vyzkumny systém muZe negativné plsobit hrozba odlivu pracovnik( vyzkumu a vyvoje
mimo kraj; predevsim do nové budovanych vyzkumnych center. Udrzeni, rozvoj a ptichod kvalitnich lidskych
zdrojl v regionu se jevi do budoucna jako klicové.

Internacionalizace krajskych vyzkumnych organizaci vyjadrena mirou zapojeni do mezinarodnich vyzkumnych
programU je stale nizkd, protoZe internacionalizace regionalniho vyzkumu v rdmci 7. rdmcového programu
probiha predevsim v soukromém sektoru (nejvyssi podil na krajskych vydajich v mezikrajském srovnani) a
zaméfuje se hlavné na nové technologie, materidly a zemédélstvi (TC AV CR, 2012). Moznosti FP7 nejsou
subjekty v kraji plné wvyuzivany (mald informovanost, ndroény projektovy management v anglicting,
celoevropska konkurence), jelikoz se na hrubych krajskych vydajich na VaV podili cca 1%.

Hlavni statistiky VaVal

Podil celkovych vydajd na VaV na HDP (%) je dlouhodobé pod priimérem CR (primérné 11. pozice) pficem?
vydaje soukromého sektoru jsou vyssi neZ vydaje verejného sektoru. Do této oblasti se mze promitat mirné
zkresleni statistik VaVal, jelikoZz vyzkumné organizace s nejvy$simi vyzkumnymi vysledky a nékteré vykonné
podniky (automotive, hygienické prostfedky) nemaji v kraji sidlo, ale pouze poboéku/provozovnu a jsou tak
zapocitavany v jinych krajich. Podil vydajl vysokoskolského a vladniho sektoru na VaV, které byly v roce 2012
financovdny domacim nebo zahrani¢nim podnikatelskym sektorem je v kraji nizky, pouze 3.7%. CoZ ukazuje
na nizkou spolupraci podnikatelského a akademického sektoru, ktera je systémovym problémem CR (podil
financovani 5,6%).

Vydaje vefejnych rozpoctl na VaV entit z kraje sméfuji predevsim do Ucelové podpory. V celkovém objemu
prostfedkl se jednalo o 11. pozici. V obdobi 2005-2011 objemy ucelové podpory sice rostly, ale stéle se
jednalo o primérné 11. pozici v podilu na celkovych objemech CR. Objem institucionalni podpory ziskané
subjekty z kraje ve sledovaném obdobi klesal. Primérné kraj dosahl 11. pozice v podilu na celkovych
objemech CR.

Podil Zadateld z kraje na schvéleném poctu projektd program@ OP PI, MPO TIP a TACR ALFA je primérny.
Konkrétné v mezikrajském srovnani OPPI Inovace 5. pozice, OPPI ICT a strategické sluzby 7. pozice, MPO TIP
7. pozice, TACR ALFA 9. pozice a OPPI Potencidl 11. pozice. Nejvice prostiedkd z fondd Evropské unie
plynulo do odvétvi strojirenstvi, biomediciny a textilniho primyslu.

Pocet zaméstnancli ve VaV (HC) byl ve sledovaném obdobi rostouci. Primérné se vsak kraj podilel na
celkovych poctech CR z 3,57% co? odpovida 9. pozici. V pFepoctu na 1000 ekonomicky aktivnich obyvatel
vzrost pocet VaV pracovnik(i mezi 2005 a 2011 o 28%, co? bylo vice ne? rist CR (+23%). Dynamika réistu
odpovida 5. pozici.

Nizkd mira komercializace vysledk( krajskych vyzkumnych organizaci se odrazi v celkové nizkém poctu
patentll udélenym vefejnym vysokym Skoldam (10. pozice) v obdobi 1994-2012. Nejvyssi patentovou
Uspésnost dosdhly podnikatelské subjekty (6. pozice). Obecné se ptihlasovatelé z kraje podileli na poctu
patentd platnych v CR k 31.12.2012 ze 4,68 % (7. pozice).



1.3 Verejna sprava a jeji role vinova¢nim systému kraje
NiZze je uveden vycet aktudlnich analyz, prizkum( a strategickych dokumentl relevantnich pro oblast
vyzkumu, vyvoje a inovaci v Krdlovéhradeckém kraji:

Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2014-2020 (SRK)

Jedna se o zakladni krajsky strategicky dokument, ktery v SirSim zaméreni definuje strategické oblasti a cile
rozvoje regionu. Na néj navazuje tfilety Program rozvoje kraje, ktery rozpracovava cile do Urovné opatreni.
Oblast vyzkumu, vyvoje a inovaci je zahrnuta do strategické oblasti Konkurenceschopnost a inovace.
Strategie je napliovana projekty Sirokého spektra regionalnich klicovych hracd. Je provadén pravidelny roc¢ni
monitoring a nasledna evaluace v 2-3 letych cyklech.

Regiondlni inovacni strategie Krdlovéhradeckého kraje 2010-2015 (RIS)

RIS je dokumentem s Uzkou vazbou na RIS3. V poslednich mésicich byly zahdjeny prace na aktualizaci tohoto
dokumentu do roku 2020 s vyuZitim pristupu RIS3. Je potieba sladit jeji strukturu s definovanymi krajskymi
horizontalnimi tématy a vertikalnimi specializacemi, upgradovat systém monitoringu a evaluace, reflektovat
vice na pozici vyzkumného a inovacniho systému Kralovéhradeckého kraje v ndrodnim a evropském kontextu
a také na zaméreni budoucich narodnich a mezinarodnich financnich zdroju.

Komplexni studie progresivnich odvétvi Kralovéhradeckého kraje z hlediska vyzkumu, vyvoje a inovaci

Cilem tohoto dokumentu je vice oborové prozkoumat vyzkum a inovacni podnikani v rdmci kraje. Jeho zavéry
jsou jednim ze vstupll do procesu implementace RIS3. Typickou charakteristikou kraje je identifikovana rGzna
oborova struktura excelence ve vyzkumu (life sciences / biomedicina, zemédélské védy, ICT) a inovacnim
podnikani (automotive, strojirenstvi, textil, gumarenstvi, elektronika, elektrotechnika). Navrhovana
prQrezova opatreni, ktera poslouzi jako zasobnik pro akéni plan aktualizované krajské RIS, se soustredi
primarné na lidské zdroje ve vyzkumu, vyvoji a inovacich (kvalita, mobilita, podnikavost), transfer
technologii, internacionalizaci a sluzby pro podniky a vyzkumné organizace.

Prizkum podnikatelského prostfedi ve mésté Hradec Kralové

Jedna se o podkladovy prizkum pro potreby aktualizace méstského strategického planu do roku 2030.
Obsahuje velmi cenné nazory ze strany podnikatel( sidlicich v krajské metropoli (napf. klesajici kvalita
absolventti SS a VS, struktura udebnich oborli &asto neodpovidajici pozadavkiim potencidlnich
zaméstnavatel(, pasivni pristup mésta k podnikatellim, absence primyslové zény ve mésté ...) vyuZitelné pro
navrhovou ¢ast annexu.

NiZe je uveden prehled existujicich podplrnych schémat v Kralovéhradeckém kraji:

Nazev schématu, | Kdo je financuje, kdo | Finanéni alokace | Strucné hodnoceni - pro
podpory, projektu realizuje v posled. 2 letech koho, vysledky, pfinosy

Inovacni vouchery Regionalni inovacni fond | 2 mil. Dosud omezeno na firmy a VO

Kralovéhradeckého kraje z kraje. Podpofeno 15 projektd.

Vétsina projektd navazovala na jiz

_________________________________ realizuje Centrum investic, | | existujici spolupraci. VO _i_firmy




rozvoje a inovaci

spolupracuji vice se subjekty
mimo kraj; nutno umoznit tyto
spoluprace v pfistich vyzvach.

Koordinovana Regiondlni inovacni fond | 1,5 mil. Unikatni propojeni 18
mezinarodni vyzva v ramci | Kralovéhradeckého kraje financuijicich vefejnopravnich
projektu  FP7  ERANET instituci z celé EU. Kraj podpofil
CROSSTEXNET realizuje Centrum investic, textilni vyzkumnou firmu jako
www.crosstexnet.eu rozvoje a inovaci ¢lena mezindrodniho vyzkumného
konsorcia se zaméfenim na
nehorlavé  textilie.  Zajimavy
nastroj pro internacionalizaci
krajskych VO a firem.
Stipendia zakim stfednich | Kralovéhradecky kraj 10 mil. K¢ (5 mil. | Pravidelny nastroj. V poslednich
kol v technickych rocné) tfech letech podporfeno 1300
oborech zakl rocné.
Skauting pro investory Technologické centrum | 1 mil K¢ TCHK  vyhleddva ICT firmy
Hradec Kralové (TCHK) k zainvestovani. Mandatni
smlouva sinvestory. V pfipadé
Uspésného  vstupu realizace
success-fee. Zprosttedkovany
vstupy do 2 start-up(.
Coolworking Technologické centrum | Provozni naklady | Nové otevieny co-workingovy

www.coolworking.cz

Hradec Kralové + CSOB/ERA

orientacné 1 mil K¢
rocné.

prostor v Hradci Kralové. Podpora
podnikavosti studentl a rozvoje
krajské start-up komunity.

MIC MINUTES - pitch
prezentace inovativnich
zamér( pred investory

Technologické centrum
Hradec Kralové jako
Microsoft inovacni centrum

Dosud omezeno pouze na ICT.
Rozvoj netechnickych kompetenci
a podnikavosti. Moznost vyuZit

vjinych oborech dle krajské

specializace.
Podnikatelsky inkubator Technologické centrum | 2-3 mil K¢ rocné Pfevdiné zasidleny ICT firmy.
Hradec Kralové Vygenerovano pres 100

pracovnich mist.

Centrum transferu
biomedicinskych

technologii

Fakultni nemocnice Hradec

Kralové

Nové zalozené CTT. Poskytuje
sdilené sluzby TT pro 3 vyzkumné
organizace v biomediciné. Mozny
best practise sdilenych sluzeb
v ramci kraje.

Historicky byl inicidtorem podplrnych schémat, ktera presahuji hranice jedné instituce, Kralovéhradecky kraj

spolecné s regionalni rozvojovou agenturou a dale Technologické centrum Hradec Kralové s podporou mésta

Hradce Kralové. Krajské vyzkumné organizace postupné vyuZzily moznosti financovani zdroji EU a realizuji na

projektové bazi aktivity tykajici se mobility post-doktoranddl, vyuZivani proof-of-concept nebo zaloZeni

sdileného centra pro transfer technologii.




1.4 Hlavni aktéri inovacniho systému - vysledky stakeholder analyzy

1.4.1 Aplikacni sféra

Hlavni exportni polozky jsou generovany hlavné v automobilovém pramyslu, strojirenském a segmentu
elektrotechnickych soucdastek. Exportnimu profilu dominuji svice neZz ctvrtinovym podilem pravé dily
motorovych vozidel a osobni automobily. Nad 3% se na krajském exportu se podileji SITC tfidy tocivych
elektrickych stroji a jejich dilG, vyrobky ze zékladnich kovd, elektrické pristroje ke spinani a rozpojovani
obvodd, ¢erpadla a dopravniky na kapaliny, textilni materidly a vyrobky z pryze/kaucuku.

Pokud se podivdme na obory ekonomické cinnosti CZ-NACE, které se nejvice podileji na regionalnich vydajich
firem na vyzkum a vyvoj, tak prevazuji ¢innosti v oblasti informacnich technologii (pfedevsim vyvoj software)
a architektonické/inzenyrské cinnosti (pfedevsim vyvoj a konstrukce komponent pro automotive/
strojirenstvi a vyvoj/navrh/dodavky technologickych celkll pro primyslové obory chemie, energetiky,
koksdarenstvi, potravinarstvi), které maji dohromady vice nez 30% podil. Dale je to vyroba dil0 a pfislusenstvi
pro motorova vozidla a jejich motory (prfedevsim brzdové a ostfikovaci systémy), vyzkum a vyvoj v oblasti
pfirodnich a technickych véd (predevsim Slechtitelstvi, textilni materidly a biotechnologie), vyroba ostatnich
stroji pro specialni Géely (napf. tiskarské stroje, stroje pro tézbu a stavebnictvi, celky pro farmaceuticky,
potravinarsky prliimysl a energetiku), vyroba pryzZovych vyrobk, zdravotnickych prostredkl a dalsi.

Cinnosti vztahujici se ke strojirenstvi a automotive jsou na prvnich ¢tyfech mistech v krajskych vydajich
podnik( na vyzkum a vyvoj, coz mizZe naznacovat, Ze ne vsechny firmy v téchto exportnich segmentech jsou
umistény v nizSich patrech hodnotového fetézce a nékteré realizuji VaV aktivity. Sektorova databaze
dodavatell provozovand agenturou Czechlnvest tuto domnénku spiSe potvrzuje, jelikoz obsahuje pro
automotive v Kralovéhradeckém kraji 18 dodavatel( prvniho fadu, 27 druhého fadu a 34 tretiho radu.
Statisticka data obecné na narodni Urovni ukazuji na vyssi inovacni aktivitu velkych podnikd.

Dalsi segmentace firem byla provedena vybérem z databaze Czech Credit Bureau. Kritéria pro vybér firem
byla priimérny roc¢ni obrat za posledni reportované 2 roky > 5 mil. K¢, minimalné 10 zaméstnancd, rating
ekonomického zdravi firmy na stupni minimalné 2 a registrovana prevazujici nebo doplnkova ekonomicka
¢innost v oblasti CZ NACE 72 (vyzkum a vyvoj). Tato kritéria splnilo 57 subjektl z Kralovéhradeckého kraje. 79
% tvofi malé a stfedni podniky. Ro¢ni obrat vyssi nez 1 mld. K¢ ma 7 subjektl z oblasti vyroby textilii,
plastovych a pryZovych vyrobkd, elektrickych zafizeni, motorovych vozidel, stroji a zafizeni a konecné
velkoobchod mimo motorova vozidla. Nejvice je zastoupeno odvétvi vyroby strojl a zafizeni (9) a vyroba
ostatnich nekovovych mineralnich vyrobku (8).

1.4.2 Klastry

Klastr Omnipack sdruzuje pres 52 ¢lend z oblasti vyvoje, vyroby a testovani jak typizovanych pramyslovych
oballl a fixacnich prvk( (palety, pfepravky, boxy, krabice a dalsi), tak oballi, které jsou vyvijeny pfimo dle
pozadavkl zakaznik(. Cleny jsou jak firmy, tak i vyzkumné organizace. Klastr ma vlastni sdilené vyvojové a
zkuSebni centrum a Skolici stfedisko. Duraz je kladen na ekonomicky rist ¢lend klastru, transfer VaV
poznatkl do prostredi ¢lend klastru a systematické vzdélavani clenl. Geograficky zasahuje do nékolika krajt
CR.
Czech Stone Cluster sdruzuje 8 akademickych a 11 podnikatelskych ¢lenli v oboru tézby a zpracovani
kamene, obchodovani s vyrobky z kamene a s tim souvisejicich ¢innosti, sekundarni a tercidlni skolstvi a
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vyzkum, za Ucasti prislusnych Uzemné spravnich organd. Zaméren na rozvoj bélohradského piskovce, ktery je
jedinym piskovcem tohoto typu v Evropé. Klastr provozuje akreditované laboratofe pro vyzkum hornin,
zemin a stavebnich hmot, v Inovac¢nim centru v Ostravé a Hoficich, ktera realizuji feSeni pouZiti novych druhd
material(, Spickovych technologii, zpracovani odpadd, impregnaci kamene a vyuziti piskovcl z nadloznich
vrstev severoeskych hnédouhelnych panvi. Geograficky zasahuje do nékolika kraj CR.

Hradecky IT klastr je klastr regiondlniho vyznamu sdruzujici 14 firem, 1 VS a 1 SS. Hlavnim pfedmétem
klastru je realizace spolecnych vyzkumnych a vyvojovy projektli z oblasti ICT zamérenych na pouZitelnost
novych technologii pti rozvoji produktt ¢lend klastru a metodiku jejich nasazovani; distribuované zalohovani,
automatizaci fizeni vyvoje informacnich systému, bezpecnosti informacnich systéma a server housingem.

1.4.3 Vyzkumné organizace

Farmaceuticka fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové (FaF) se zaméfuje predevsim na vyzkum a vyvoj
novych léciv, lékovych forem, drug delivery systém(, biomediciny (Centrum pro studium léc¢iv a dalsich
biologicky aktivnich latek perspektivnich v prevenci a 1é¢bé zavaznych civilizacnich onemocnéni, Centrum pro
vyzkum toxickych a protektivnich Gcinkd léciv na kardiovaskularni systém, Centrum interakci potravnich
doplnkd s lécivy a nutrigenetiky), klinickou farmacii a farmakoepidemiologii. Pro firmy a vyzkumné
organizace je provadén smluvni vyzkum a vyvoj napf. novych léciv a Iékovych forem. Spolecné s firmami
realizuje také pokrocilejsi kolaborativni vyzkum. Ve spolupraci s firmami a vyzkumnymi organizacemi podala
nékolik patentl. FaF ma zaloZenu spin-off firmu — AB PHARMA s.r.o. Ve spolupraci s firmami jsou realizovany
diplomové (ro¢né cca 220, z nichz je jich cca 35 vypracovano v zahranici) a doktorské prace (ro¢né cca 30, z
nichz cca 15 vypracovano ve spoluprdci se zahranic¢im, cca 8 rocné ve spoluprdci s firmami). Odbornici z
praxe (farmaceutické firmy, nemocnice, aj.) jsou zapojeni do vyuky napf. pramyslové farmacie, socidlni a
klinické farmacie, biomedicinskych disciplin, atd. FaF realizuje studium/pracovni zafazeni zahranicnich
studentd/pracovnikl v ramci doktorského studia a postdoktorandskych pozic. FaF ma Sirokou sit
mezinarodni vazeb nejenom v zemich EU, ale i po celém svété jak pro staze zaméstnancl/student(, tak pro
mezinarodni vyzkumnou spolupraci. Rada akademickych pracovniki je ¢lenem prednich svétovych
odbornych organizaci.

Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci Kralové ma Siroké spektrum vyzkumnych aktivit od zédkladniho
vyzkumu az po prakticky zaméreny vyzkum ve tfech zakladnich oblastech: (1) oblast civilizacnich chorob
postihujicich kardiovaskuldrni a gastrointestinalni systém, (2) oblast onkologie a hematoonkologie a (3)
oblast personalizované mediciny a problematiky starnuti. Vyzkumna kapacita zahrnuje nékolik set védeckych
pracovniki a vice nez 250 studentl doktorskych studijnich program, z nichz ¢ast je zapojena do spolec¢ného
vyzkumu s aplikovanou sférou, reciprocné fakulta umoznuje mladym védclm z aplikované sféry studium v
doktorskych studijnich programech. Fakulta podporuje vyménné staze student( a védcl ve vyzkumnych
organizacich i v aplikované sféfe na narodni i mezinarodni Urovni. Fakulta wvytvofila a rozviji sit
spolupracujicich organizaci biomedicinského vyzkumu na regiondlni, narodni i mezindrodni drovni a
podporuje zapojeni védeckych kolektivii do téchto vyzkumnych projektl vcetné spoluprace s aplikovanou
sférou.

Fakultni nemocnice Hradec Kralové (FN HK) se vyzkumné zamértuje predevSim na nasledujici oblasti — (1)
bioindikatory v klinické mediciné, (2) onkochirurgie a transplantologie, (3) starnuti a péce o starou populaci,
zlepseni kvality Zivota ve stari, (4) neurodegenerativni onemocnéni (zacilené na vyvoj farmakoterapie
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Alzheimerovy nemoci) a (5) moderni diagnostika - vyvoj metod a jejich validace v klinické mediciné. FN HK je
velmi aktivni v oblasti smluvniho vyzkumu, zejména typu klinické hodnoceni |éCiv a laboratorni hodnoceni,
jak pro tuzemské tak zahraniéni farmaceutické firmy (kazdorocné probihd obvykle vice nez 230 klinickych
hodnoceni a laboratornich studii). DalSimi oblastmi smluvniho vyzkumu jsou syntéza potencialnich léCiv na
zakazku, optimalizace materiall pro aplikaci ve zdravotnictvi, pfistroji a nastrojd pro lékafské pouziti atd. FN
HK je majitelem 6 patentl a 2 uzitnych vzorll a kazdorocné ptihlasuje 2-3 perspektivni vysledky vyzkumu k
pramyslové pravni ochrané. FN HK zaméstnava Cisté na vyzkum celkem 28,27 FTE, pricemz ale vétSina
zaméstnanych lékail ma ve své naplni prace i vyzkum. Ve FN HK pUsobi ro¢né nékolik desitek doktorandi ze
vSech krdlovéhradeckych fakult. FN HK vyzkumné spolupracuje s celou fadou vyznamnych zahranicnich
pracovist a jeji zaméstnanci jsou ¢lenové prednich svétovych odbornych organizaci.

Univerzita obrany, Fakulta vojenského zdravotnictvi Hradec Kralové odvozuje svoje zaméreni od potieb
Armady Ceské republiky, a soustfedi se pfedeviim na ochranu pfed Uéinky biologickych a chemickych zbrani.
Vyzkumné projekty v biologické oblasti jsou zaméreny na metody detekce vysoce nebezpecnych biologickych
agens a vyvoj preventivnich i terapeutickych vakcin. V oblasti toxikologie a ochrané proti chemickym zbranim
jsou prioritami vyvoj antidot, moderni zpUsob jejich aplikace, analyzy ucdinku chemickych agens na Zivé
systémy a detekce otravnych latek ve vodé. Treti pilif vyzkumu je zaméfen na ochranu proti jadernym
zbranim, zejména biodozimetrie. Fakulta spolupracuje s nékolika domacimi firmami v oblasti CBRN vyzkumu
a s mnozstvim jak domacich, tak i zahrani¢nich akademickych a vojenskych instituci. Akreditované
doktorandské studium je realizovano v 8 oborech primdrné zamérenych v souladu se sméry vyzkumu.

Vyzkumny a Slechtitelsky uUstav ovocnaisky Holovousy s.r.o. se zabyva problematikou ovocnarského
vyzkumu a vyvoje u vétSiny ovocnych druhll se zaméfenim na tvorbu novych odrld s vyuZitim detekce
genovych markerl, ozdravovanim jadrovin a peckovin biotechnologickymi metodami, inovacemi
péstitelskych technologii se zaméfenim na sniZeni vstupu cizorodych latek do ekosystému sadu a Zivotniho
prostfedi a vyvoj metod integrované produkce a organickych systémi péstovani hospodarsky vyznamnych
ovocnych druh(. Pro smluvni partnery zajistuje vyzkum a vyvoj v oblasti testovani novych pfipravkd(, odrid,
péstitelskych systém(, ozdravovacich metod se zaméfenim na bezvirézni primarni zdroje. Ustav v ramci
,Narodniho programu konzervace a vyuZiti genofondu rostlin v CR“ uchovéva a hodnoti v polnich kolekcich
2300 odrad vétsiny ovocnych druhd. Dlouhodobé spolupracuje s vyznamnymi vyzkumnymi organizacemi v
ovocnarsky vyspélych zemich. Je zapojen do mezinarodnich projektd FP7 EU-Kontakt 1I-LH11134, COST
FA1104, FP7-KBBE-2010-4, EUPHRESCO II. Na narodni Grovni fedi projekty MZE, MSMT, MK a TA CR. Zajidtuje
vzdélavaci, osvétovou, poradenskou a publikacni c¢innost i Ukoly pro instituce statni spravy. Cyklicky jsou
vydavany certifikované metodiky pro ovocnarskou praxi. Na zdkladé mezindrodnich dohod se nové
vyslechténé odridy testuji v odliSnych podminkach zemi EU i svéta. Dosud bylo ve Statni odridové knize
zaregistrovano 34 odrad jabloni, 23 odrid tfesné, 7 odrad hrusné, 3 odridy slivoné a 2 odridy merunky.
Dalsich 21 odrid je v soucasném obdobi v registraénim fFizeni. V soucasné dobé je v uUstavu 60,4
prepoctenych VaV pracovnikl. Ve spolupraci s univerzitami je v Ustavu zapojeno do doktorandského studia
8 studentll z toho je 6 zaméstnancl. V magisterském studiu je zapojen 1 zaméstnanec a 1 studium Uspésné
dokoncil. V Ustavu jsou realizovany 2 bakalafské prace a 10 praci diplomovych. V rdmci realizace projektu OP
VaVpl se vybrani vyzkumni pracovnici za¢astiuji zahraniénich stazi.



Univerzita Hradec Kralové (UHK) se ve vyzkumnych aktivitach profiluje predevsim pres Fakultu informatiky a
managementu (napf. aplikace ICT v primyslovych provozech (chytré sité venergetice), multi-agentové
systémy) a pomérné mladou Prirodovédeckou fakultu (napf. aplikovand matematicka fyzika, senzory,
snimani chovani lidského téla (spoluprdce s firmou LINET, IKEM), organickd a analytickd chemie).

Prirodovédecka fakulta UHK se zaméruje mj. na vyzkum novych IéCiv (v souasné dobé napf. priprava
slouéenin ovliviiujicich mitochondridlni enzymy jako potenciadlnich |éCiv Alzheimerovy nemoci; vyzkum
modifikovanych reaktivator( cholinesteras pro Iécbu intoxikaci organofosforovymi pesticidy), potravinovych
doplnk(, na vyzkum toxikologie (napf. analyza toxinl v potravinach) a oblast Slechtitelstvi ve spolupraci s
domacimi a zahrani¢nimi partnery, a dale na vyvoj diagnostickych lékaFskych pristroja (aplikace fyziky,
testovani senzorl, zpracovani signall, netradi¢ni matematické metody zpracovani dat apod. (v soucasné
dobé napf. neinvazivni méreni rychlosti pulsni viny po aorté)). Ve spolupraci s firmami a vyzkumnymi
pracovisti bylo podano nékolik patentl: doc. PharmDr. Kamil Musilek, Ph.D. a kol. patent: Inhibitory amyloid
vazajici alkoholdehydrogenasy (ABAD), doc. RNDr. Stépan Hubalovsky, Ph.D. a kol. patent: Potravni doplnék
a jeho zplsob vyroby, nadéjné je vyusténi tradicni spoluprace s firmou Linet do dalSich vyznamnych
aplikovanych vysledkd.

Fakulta informatiky a managementu UHK se zaméfuje mj. na zpracovani rozsahlych datovych soubord,
softwarova reseni, aplikace znalostnich a mobilnich technologii v rliznych oborech, smart senzory a jejich
aplikace. Nové zahajen vyzkum a vyvoj v oblasti propojeni ICT a biomediciny - smér excelence a ukol nové
zalozeného Centra zakladniho a aplikovaného vyzkumu FIM. Zde jde o cloudova reSeni v biomedicing,
paralelni vypocty, umélé neuronové sité, vyvoj medical devices apod.). Podan patent Ing. Petr Suba, Ing. Jan
Matyska: Redeni pfipojeni senzord s vyuZitim stavajici elektroinstalace. Rozsdhla je spoluprace s firmami
hradeckého IT klastru. Vyzkum je podle moZnosti provadén s vyzkumnymi pracovisti a firmami regionu, ale i
s dalSimi subjekty zahrani¢nimi na zakladé rozsahlého portfolia mezinarodnich smluv.

Vyzkum na fakultach UHK je realizovan na zakladé smluvni spoluprace a v ramci feseni vybranych védeckych
grant od rdznych poskytovateld TACR, MPO, MSMT (program COST CZ), spoluprace CR a USA (program
MSMT KONTAKT Il), apod. Samozfejmosti je zapojeni magistrd a zejména studentd DSP na UHK do vyzkumu
a Ucast domacich i zahrani¢nich odbornikl z praxe na vyuce, vyzkumu i v rdmci pfipravy diplomovych/
disertacnich praci. Vyznamnym aktivitam se vénuje % pracovnik UHK. Na UHK je v soucasné dobé 166
student( DSP.

Mikrobiologicky tGstav AV CR, v.v.i. md na Uzemi Kralovéhradeckého kraje detasované pracovisté v Novém
Hradku. Jedna se o unikatni Laboratot gnotobiologie, kde se zakladni vyzkum soustfeduje na vyznam strevni
mikrobioty na vyvoj civiliza¢nich onemocnéni jako jsou idiopatické stfevni zanéty, alergie, aterosklerdza,
nadorova onemocnéni a diabetes. Vynikajici vysledky dosahuje pfi studiu vyvoje subpopulaci T a B lymfocyti
v ontogenezi prasat. Gnotobiologickd laborator je jedinym pracovistém ve stfedni Evropé, kde se chovaiji
bezmikrobni a gnotobioticka zifata (zvifata osazena znamymi druhy bakterii), kterd spolupracuje se
Spickovymi pracovisti v Evropé a v USA. Na pracovisti vypracovavaji studenti bakalarské, diplomové a
dizertaéni prace. V laboratofi se fe$i projekty podporované Grantovou agenturou Ceské republiky, MSMT a
MMR. V ramci preshraniéni spoluprace s Polskou republikou realizuje projekt Probiotika: spolecny vyzkum,
vzdélavani a osvéta a Pylové a potravinové alergie neznaji hranice. Vyzkumna organizace provadi také
smluvni vyzkum.
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Statni astav radiacni ochrany, v. v. i. - pobocka Hradec Kralové se specializuje komplexné na radiacni
ochranu, vyvoj progresivnich detekénich metod ionizujiciho zafeni, na aplikovany vyzkum pro potreby statu a
to zejména vyzkum bezpecnostni i vyzkum pro dozorovou a spravni ¢innost Statniho Uradu pro jadernou
bezpeénost Ceské republiky. V rdmci vyzkumu v tomto oboru spolupracuje s Ustavy a firmami podobného
zaméreni, provadi vzdélavani v oblasti radiacni ochrany, pofada kurzy podle Atomového zakona nutné pro
vykonavani soustavného dohledu nad dodrzovanim poZadavkd RO, organizuje stdze pro Mezinarodni
agenturu pro atomovou energii (IAEA).

Vyzkumny Ustav Zivocisné vyroby, v.v.i - pobocka Kostelec nad Orlici se zabyva aplikovanym vyzkumem
vyuziti potencialu uzitkovosti prasat, ve sméru intenzity a efektivity reprodukénich a produkénich vlastnosti.
Oddéleni je zapojeno do programu ochrany genetickych zdroji jako specializované pracovisté pro
kryokonzervaci spermatu a dalSich biologickych materidld.

Vyzkumny ustav lesniho hospodafstvi a myslivosti, v. v. i. - Vyzkumna stanice Opocno (VS Opocno) se
zabyva aplikovanym vyzkumem, poradni a expertizni Cinnosti v oboru péstovani lesa, a to s celostatni
plsobnosti a pro vSechny uZivatele, spravce a vlastniky lesa. Ve spolupraci s vefejnymi i privatnimi vlastniky a
dalimi lesnickymi subjekty jsou realizovany vyzkumné projekty ndrodnich agentur (napi. NAZV, TACR). Dalsi
formou spoluprace je smluvni vyzkum a vyvoj, napf. pro VLS, s.p. nebo LCR, s.p. Mezi hlavni vystupy
aplikovaného vyzkumu realizovaného VS Opocno patfi kromé klasickych védeckych a odbornych publikaci
(¢lanky, knihy) také ovérené technologie, certifikované metodiky a mapy, vysledky promitnuté do pravnich
norem, softwary a uZitné vzory. DuleZitou soucasti aktivit VS Opocno je i transfer poznatk( vyzkumu do
praxe formou expertni a poradenské c¢innosti, poradanim seminar(, exkurzi a instruktazi véetné poskytovani
odbornych materialll na webovych strankach. Pracovnici stanice jsou zapojeni do aktivit mezinarodnich
lesnickych organizaci IUFRO a EFI a podileji se na vyuce student(i a vedeni doktorand( FLE CZU v Praze a LDF
MENDELU v Brné. Aktudlni poznatky vyzkumu jsou také predavény pfi pedagogickém pdsobeni na CLA v
Trutnové. Na VS Opocno pracuje v soucasnosti 14 VaV pracovnik( véetné 1 doktoranda.

Ceska zemédélska univerzita

Regionalni agrarni komora Kralovéhradeckého kraje, Okresni agrarni komora Hradec Kralové, Okresni agrarni
komora Ji¢in a Ceskd lesnickd akademie Trutnov zajistuji v konzultaénich stiediscich v Hradci Kralové,
Trutnové a Ji¢iné pro Ceskou zemédélskou univerzitu v Praze bakalafské a magisterské studium v oborech
zamérenych na verejnou spravu, administrativu, regionalni rozvoj, lesnictvi a rozvoj venkovského prostoru.
Obory jsou garantovany Provozné ekonomickou fakultou a Fakultou agrobiologie, potravinovych a pfirodnich
zdrojl. Predpokladany stav studentd v akademickém roce 2014-2015 je cca 800.

1.4.4 Zprostredkujici, podpiirné a stirechové instituce

TECHNOLOGICKE CENTRUM Hradec Kralové o.p.s. je neziskovd spole€nost zaloZend Statutdrnim méstem
Hradec Krélové. Zajistuje zdkladni infrastrukturu sluzeb se zamérfenim na podporu podnikdni a osob
pfipravujicich se na podnikani. Plsobi jako inkubator pro zacinajici firmy, poskytuje zvyhodnény najem a
doprovodné sluzby (poradenstvi, koucing, mentoring, vyhledavani investora). Vyraznou aktivitou je podpora
zacinajicich talent( a podnikd pomoci budovani krajské start-up komunity a provozovani coworkingového
centra. Zarovefi ma statut druhého Microsoft inovaéniho centra v Ceské republice s nabidkou navazujicich
sluzeb. Cilem aktivit je ulehéit zacinajicim firmam vstup do podnikdni, pomoci preklenout prvni léta
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existence, ziskat zakazniky a stat se prosperujicimi spole¢nostmi generujicimi zisk a dalsi pracovni mista.
Kromé rozvoje podnikatelského prostfedi ve mésté a regionu zajistuje propojeni mezi terciarnim skolstvim,
védeckovyzkumnou zdkladnou a podnikatelskym prostfedim.

Centrum textilnich technologii a vzdélavani, Dvir Kralové nad Labem, je akreditované pracovisté
Spole¢nosti védeckotechnickych parkd CR, orientované na obor textilniho zudlechtovani. Zamétuje se
predevsim na transfer novych perspektivnich technologii a vyvoj novych ekologickych postup zuslechtovani
k udrzeni konkurenceschopnosti textilniho primyslu CR. CTTV ma silnou vazbu na vzdélavaci instituce
(Technicka univerzita Liberec, Univerzita Pardubice, SSIS Dvdr Kralové n.L.) a stfechové organizace jako je
CLUTEX — Klastr technickych textilii nebo Ceska technologickd platforma pro textil. Centrum je provozovano
firmou INOTEX spol. s r.o., kterd vykazuje vysokou miru internacionalizace v otazkach nastavovani a
implementace oborovych VaV politik EU, napf. koordinuje evropsky R&D program spoluprice BioTEX pro
zavadéni nastupujicich pramyslovych biotechnologii mezi Evropskou technologickou platformou pro textil
(ETP) a sdruzenim EuropaBio). Je ¢lenem evropského sdruzeni textilnich vyzkumnych instituci (TEXTRANET),
pracuje v expertnich skupinach ETP EURATEX (nové materialy, Cistsi technologie, ekologie).

Centrum transferu biomedicinskych technologii (CTBT) je spole¢nym pracovistém Fakultni nemocnice
Hradec Kralové, Univerzity Hradec Kralové a Fakulty vojenského zdravotnictvi Univerzity Obrany v Brné.
Podporuje aplikacné orientovany vyzkum a vyvoj s cilem zrychlit a podpofit pfenos vysledkld vyzkumu do
praktického uzivani poskytovateli zdravotnické péce a firmami z pridruZzenych oborl(, jez inovativni fesSeni
prindsi k uZivatelim a tedy na bézné trhy. CTBT poskytuje sluzby vyzkumnik{m pfi smérovani vyzkumu a pfi
dopracovavani vysledkd vyzkumu do urovné ranych produktl zajimavych pro aplikacni firmy, soudasné
poskytuje obdobné sluzby firmam, jez vyhledavaji vyzkumné sluzby ¢i vyzkumnou spolupraci s akademickymi
pracovisti. Spektrum sluzeb zahrnuje pravni poradenstvi a podporu, budovani primyslové-pravni ochrany,
propojovani védeckych tymG s aplikacnimi firmami, zpracovani analyz trinich a obchodnich trendl ke
konkrétnim technologiim a naslednych projekt( a strategii obchodniho a technického rozvoje perspektivnich
technologii.

Asociace inovaéniho podnikani CR plni od 23.6.1993 Ulohu nevlddni organizace pro oblast inova¢niho
podnikani v CR. V rdmci Systému inovaéniho podnikani v CR ma zastoupeni v krajich CR, kromé dal3ich
&¢innosti a projektd provozuje domovskou stranku Technologicky profil CR (www.techprofil.cz). Vydava CD
ROM Technologicky profil CR, aktualné verzi 14, ktery vyjadfuje inovaéni potencidl CR. Databaze
Technologicky profil CR obsahuje aktualné informace o 170 subjektech ve Kralovéhradeckém kraji.

Centrum investic, rozvoje a inovaci je regionalni rozvojovou agenturou Kralovéhradeckého kraje. Vénuje se
jak projektovému managementu, tak strategickému planovani. Zpracovava krajské strategické dokumenty
véetné RIS, provadi monitoring a evaluaci, je iniciatorem novych VaVal aktivit, spolufidi Regionalni inovacni
fond Kralovéhradeckého kraje, zajistuje chod Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace Kralovéhradeckého kraje, je
vykonnou slozkou implementace RIS3 a snaZi se podnécovat spolupraci a informovanost klicovych aktéra
v regionu napfiklad jako inicidtor projektu Platforma investic, rozvoje a inovaci Krdlovéhradeckého kraje.

Regionalni kancelaf Agentury pro podporu podnikani a investic Czechinvest poskytuje informace o sluzbach
Agentury Czechinvest, konzultaéni sluzby pro oblast podpory podnikani ze strukturalnich fondd a investi¢nich
pobidek. V oblasti investi¢cnich pobidek bylo na Uzemi Kralovéhradeckého kraje realizovano v letech 1993 —
2014 celkem 40 investicnich projektd. V ramci téchto projektd byla pfislibena investice vice nez 36,2 mld. K¢
a vytvoreno vice nez 10 tisic pracovnich mist. Nejcastéji se jednalo o investice v oblasti vyroby dopravnich
prostredkl (véetné komponentd), déle o oblast elektronického a elektrotechnického pramyslu, chemického

12



pramyslu, farmacie, strojirenstvi a textilniho prdmyslu. V rdmci Operacéniho programu Podnikani a Inovace
2007 — 2013 bylo v Kralovéhradeckém kraji podpofeno v ramci programu Inovace — inovacni projekt vice nez
100 projektl s podporou ve vysi 2 358 mil. K¢ a v rdmci programu Potencial 26 projekt( s vysi podpory 364
mil. K¢. Regiondlni kancelar Agentury Czechlnvest pro Kralovéhradecky kraj je rovnéz aktivné zapojena do
projektu Platformy Investic, rozvoje a inovaci Kralovéhradeckého kraje, prioritné v ramci oblasti podpory
investi¢niho prostredi (napf. lakani PZI, péce o stavajici investory, podnikatelské nemovitosti a brownfieldy).

Krajska hospodaiska komora Kralovéhradeckého kraje se vénuje obecné podpore podnikani s celokrajskym
pokrytim prostfednictvim svych jednatelstvi ve vSech byvalych okresnich méstech Kralovéhradeckého kraje.
V ramci své Cinnosti realizuje poradenské a vzdélavaci aktivity zejména Clenské zakladné a rovnéz svoji
¢innosti podporuje exportni aktivity firem z Kralovéhradeckého kraje.

Svaz prlimyslu a dopravy (SPD), regionalni zastoupeni pro Liberecky, Kralovéhradecky a Pardubicky kraj

SPD je nestatni dobrovolnou nepolitickou organizaci, sdruzujici zaméstnavatele a podnikatele v Ceské
republice. Zaméfuje se na vytvafeni optimalnich podminek pro dynamicky rozvoj podnikani v CR, hajeni
zajma svych clen(, ale také na rozvoj clenské zakladny, do které je zapojeno vice nez 100 firem se sidlem
v Kralovéhradeckém kraji.

1.4.5 Verejna sprava

Kralovéhradecky kraj se snazi o komplexni rozvoj regionalniho vyzkumného a inovacniho systému. Je
nositelem Regionalni inovacni strategie, provadi jeji aktualizace a pofizuje studie. Jiz od roku 2007 funguje,
pod predsednictvim ndméstka hejtmana pro regionalni rozvoj, Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace. Rada je
koordinacnim, poradnim a iniciativnim organem krajské samospravy v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci a
plsobi jako odborny tym spojujici pohledy verejné spravy, vyzkumnych organizaci, vyznamnych podnikd,
zprostredkujicich a stfechovych organizaci, vzdélavacich zafizeni a dalSich partnerl. Kraj také ze svého
rozpoCtu financuje prostfednictvim Regionalniho inovacniho fondu néktera schémata uvedend vyse
v kapitole 1.3. Kraj je také nositelem populariza¢niho projektu vystavby Digitdlniho planetdria z OP VaVPI a
modernizuje vybrané stfedni skoly do podoby center odborné vzdélavani. Kraj je zfizovatelem vice nez 50
stfednich skol.

Statutarni mésto Hradec Kralové se soustfedi na vytvareni podminek pro podporu rozvoje podnikatelského
prostfedi a zaméstnanosti s nabidkou diverzifikovanych pracovnich prileZitosti odpovidajicich strukture a
kvalité pracovni sily. Mésto je aktivnim, nikoliv nestrannym, prostfednikem a vyviji velké Usili k tomu, aby se
mu podafilo pfildkat nové investory. Mésto rovnéZ spolupracuje s majiteli tzv. brownfields (pozemky a
nemovitosti uvnitf urbanizovaného Uzemi, které ztratily svoji plvodni funkci nebo jsou nedostatecné
vyuzité), pricemz jeho role je podplrna a spocivd predevsim v aktivhim marketingu a v poskytovani
bezplatného poradensko-metodického servisu, véetné prezentace potenciondlnim investorlim a dalSim
zainteresovanym subjektim. V oblasti VaVal zaloZilo a financné podporuje védeckotechnicky park
(Technologické centrum), ktery funguje jako podnikatelsky inkubator a centrum pro transfer technologii (viz
vyse). Jednotné kontaktni misto pro podporu podnikani provozuje Zivnostensky ufad Magistratu mésta
Hradec Krdlové.
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2 SWOT analyza

Silné a slabé stranky

Silné stranky

| Slabé stranky

Postaveni kraje

Vyssi podil vydaji na VaV a exportni vykonnost
nékterych obor( podnikani (napf. dily a pfislusenstvi
motorovych vozidel, elektro-elektrotech, textil, ICT)

Investice regionalnich firem v zahranici (textil, vyroba
pryzovych vyrobk)

Mira nezaméstnanosti dlouhodobé pod primérem
CR

Existence nékolika vyznamnych firem pod zahrani¢ni

kontrolou provadéjicich VaV (napf. automotive, ICT,
medical devices, vyroba pryZovych vyrobk{)

Dopravni dostupnost Hradce Kralové po dalnici D11
(jeden z moznych faktord mobility VaVal pracovniki)

Vysoka navstévnost kraje v cestovnim ruchu

Rlzné oborové zaméreni vyzkumnych organizaci a
firem (= nizka spoluprace)

SpiSe primérné hodnoty statistickych ukazatell
VaVal v mezikrajském srovnani (vydaje na VaV,
mzdy, zaméstnanci, ¢erpani institucionalni podpory

)

Sldbnouci investi¢ni atraktivita kraje

Vysoky podil firem pod zahrani¢ni kontrolou
umisténych v nizsich patrech globdlnich hodnotovych
fetézcl / produkénich siti

Nizsi podil vydajl vefejnych samospravnych rozpoctl
na podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci

Inovacni podnikdni

Stabilni vysoky podil podnikatelského sektoru na
regionalnich vydajich na vyzkum a vyvoj (pfedevsim
technické obory)

Aktivni klastry se sidlem v kraji (obaly, kdamen, ICT)

Vyznamné zapojeni CLUTEX — klastru technickych
textilii do propojovani klicovych hracl v ramci NUTS
2 Severovychod

Vysoka ucast podnikatelské sféry na cerpani FP7
(dominanté oblast novych material()

Potencial pro mezioborovou spolupraci v rdmci kraje
kraje

Nedostatecnd doprovodna infrastruktura pro vyzkum

a vyvoj: nizkd kapacita a efektivita nékterych
védeckotechnickych parkd, podnikatelskych
inkubatord

Nizka internacionalizace malych a stfednich podniki

Nizka inovacni aktivita podnik(

VaVv

Existence mezindrodni excelence vyzkumu a vyvoje
ve vyzkumnych organizacich a firmach (napf. nékolik
pracovist  voborech biomediciny (pfedevsim
vojenské), zdravotnickych prostfedk(l, farmacie,
Slechtitelstvi, gnotobiologie, elektroniky,
optoelektroniky a optiky, funkcnich textilii a
biotechnologii

Potencial vyzkumnych organizaci k vétsi orientaci na
aplikace napf. na zakladé aplikace pfistupu ptibuzné
rozmanitosti

Firmy provadéjici vyzkum a wvyvoj si umi najit
spolupracujici vyzkumné organizace i mimo kraj
(udrzeni konkurenceschopnosti)

Nizkd mira komercializace vysledkl vyzkumnych
organizaci (zacinajici aktivita center transferu
technologii a specializovanych sluzeb ochrany
dusevniho vlastnictvi -> nutna postupna zména ve
vnimani dllezitosti aplikovaného vyzkumu a
kooperace s praxi)

Nizky podil viadniho sektoru na regionalnich vydajich
na vyzkum a vyvoj

Nizky podil vydaji vladniho a vysokoskolského
sektoru na VaV financovanych podnikatelskym
sektorem

Absence technickych a pfirodovédnych obor( na VS
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(Prirodovédecka fakulta Univerzity Hradec Kralové se
postupné rozviji) a naopak absence kritického
mnoiZstvi a velikosti firem se zaméfenim v souladu
s krajskymi vyzkumnymi organizacemi

Nizka Uroven netechnickych kompetenci
v akademické sfére
Nedostatecné rozvinuté sluzby pro zadinajici

(zejména technologické) podnikatele

Lidské zdroje pro inovace a VaV

Existence uzndvanych védeckych osobnosti a VaV
tym0 s prvky mezindrodni excelence svazbou na
aplikacni sektor

Mezioborova spoluprace vyzkumnych tym0 (napf.

ICT v biomediciné, spoluprace oblasti
$lechténi/ovocnarstvi s vyzkumem funkénich
potravin)
Instituce sekundarniho vzdélavani spolupracujici
s firmami

Mzdy ve znalostné narocnych oborech (KZAM 2,3)
pod Grovni CR

Nizkd mira podnikavosti v akademické sfére a u
studentd

Nizsi atraktivita kraje pro zahrani¢ni vyzkumné
pracovniky
obor

Nizky zajem o studium technickych

v sekundarnim vzdélavani

absolventd
regionalniho

Pretrvavajici nesoulad profilu
pocatecniho vzdélavani s potrebami
trhu prace

Nizka efektivita kariérniho poradenstvi a péce o
talenty

Prilezitosti a hrozby

Prilezitosti

| Hrozby

Politické/legislativni vlivy

Snizeni  prekdzek  podnikani  (administrativa,

byrokracie)

Reforma imigracniho prava usnadnujici
zaméstnatelnost cizincl v znalostné narocnych
oborech

Nepfima podpora vyzkumu a vyvoje (napf. vyraznéjsi
danova zvyhodnéni obecné a zvySené danové
zvyhodnéni  vyuzivani vyzkumnych sluzeb od
vyzkumnych organizaci)

Vyuziti prostfedk( Evropské unie pro realizaci RIS3

Legislativa vyzkumu a vyvoje (systém financovani —
nestabilita)

Nejednotnost vykladu a nizkd vymahatelnost prava

Ekonomické/financni vlivy

Narodni / regionalni RIS3 nastroje

Infrastruktura: podpora VaV projektim akademické
a firemni sféry, CTT, VTP, co-working, Digitalni
planetarium

investic (vyCerpani
vyhody, zmeény

Odliv pfimych zahranicnich
nizkondkladové a pobidkové
danového systému)

Rostouci ceny vstupt do vyroby (major. energie)
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Potencial pro pfiliv vnéjSich investic do znalostné

narocnéjsich obor(, ideadlné vyuZivajicich regionalni | Pokles zahrani¢ni poptavky po produkci z regionu
znalostni zakladnu

Socidlni/demografické vlivy

Potencial Sirokého portfolia stfednich skol pro uzsi | Odliv kvalifikovanych lidskych zdroji mimo kraj
spolupraci s vyzkumnymi organizacemi a podniky
Prohloubeni nesouladu mezi vzdélavacimi
Intenzivnéjsi spoluprace vzdélavaci soustavy se | institucemia pozadavky regionalniho trhu prace

zaméstnavateli

Rozvoj popularizacnich aktivit védy, vyzkumu a
inovaci smérem k vefejnosti (napf. Digitalni
planetarium Hradec Krdlové)

MozZnost prilakat zahraniéni kvalifikované pracovniky
do VO a firem

Technologické vlivy

MoZnost internacionalizace regionalnich subjekt( | NevyuZiti potencidlu a zastaravani krajské vyzkumné,
(H2020, COSME, zapojeni do technologickych | vyvojové a inovacni infrastruktury

platforem)
Snizujici se atraktivita kraje pro investice do
Potencial mezioborového pristupu (related variety) | znalostné naro¢nych obor(

ve VaVal

Uspé$né pripady upgradingu vramci globalnich
hodnotovych  fetézcl  (napf. v  automotive,
gumarenstvi, strojirenstvi)

Vétsi orientace  vyzkumnych organizaci na
aplikovatelné vysledky strznim uplatnénim nebo
vefejnym koneénym uzivatelem

Rozvoj oborové spoluprace firem navzijem a
s vyzkumnymi organizacemi mimo kraj

3 Metodika tvorby regionalniho annexu

Pro zpracovani regiondlniho annexu byla vyuZita metodicka doporuceni Evropské komise shrnuta v Pfirucce
pro Vyzkumné a inovacni strategie inteligentni specializace a dokumenty popsané v kapitole 1.3. Jednalo se
hlavné o Komplexni studii progresivnich odvétvi Kralovéhradeckého kraje v oblasti vyzkumu, vyvoje a
inovaci, jejiz soucasti byly oborové analyzy, technologicky foresight, sestaveni regiondlni kompetenéni mapy
a navrh zasobniku 30 opatfeni pro implementaci, ktera byla prioritizovana klicovymi hraci krajského VaVal
systému v ramci terénniho dotaznikového Setreni. Analyticka cast byla zpracovana na zakladé statistickych
dat vyzkumu, vyvoje a inovaci, ze kterych byly uclinény zdvéry o pozici Kralovéhradeckého kraje
v mezikrajském srovnani. Dale byla vyuZita data poskytnutd MSMT, Gdaje z IS VaVal, obchodniho rejstfiku a
vyrocnich zprav firem a vyzkumnych organizaci, statistiky cerpani OP Pl a FP7 a informace databaze firem
Czech Credit Bureau. Také s pomoci vyse uvedenych zdroj byla provedena analyza stakeholdert krajského
triple helix. Analyzy byly shrnuty metodou SWOT, ktera byla vstupem pro zpracovani pomocné problémové
analyzy, jejiz zavéry se také promitly do nastaveni stromu cilG v ndvrhové ¢asti, kterd obsahuje vizi, klicové
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oblasti zmén a prislusné strategické a specifické cile. Pro obé urovné cili byly navrzeny indikatory. Pro
jednotlivé cile byly navrZeny typové aktivity, kterd budou pozdéji konkretizovany v akénich planech,
sestavajicich z jednotlivych projektovych fiSi. Annex byl projedndvan a pfipominkovdn na ¢tyfech setkanich
Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace Kralovéhradeckého kraje. Dalsi podnéty pro zacileni podpory byly ziskany
pravé z jednani RVVI KHK, zasedani inovacnich platforem a Ffizenych rozhovor( se zastupci vyzkumnych
organizaci a firem v regionu, které probihaji kontinudlné a paralelné s tvorbou tohoto dokumentu.

Tento dokument a podkladové materialy jsou k dispozici na www.riskhk.cz a www.cirihk.cz/ris3

4 Navrh specializace kraje - domény RIS 3 1

Vzhledem k odlisné oborové strukture a zaméreni vyzkumnych organizaci a firem v Kralovéhradeckém kraji,
vychazi navrh domén specializace ze tfi typovych situaci:

a) z pfitomnosti obor( inovacniho podnikani s podstatnym podilem na krajském exportu a nadkritickym
mnoZstvim neinvesticnich vydaja na VaV, které odrazi existenci vlastniho VaV centra nebo nakup vysledku
VaV od firem a vyzkumnych organizaci mimo region. Tyto VaV vstupy firmy ndsledné vyuzivaji ve vyrobé,
ktera se promita do ekonomickych ukazatell kraje

nebo

b) z pfitomnosti smér( vyzkumné specializace, které sice spolupracuji vice s aplikacni sférou/konec¢nymi
verejnymi uZivateli mimo region (tzn. spiSe zlepsuji statistiky inovacni konkurenceschopnosti v ostatnich
krajich, protoZe v kraji neni dostatecné mnozstvi vhodnych firem), oviem ke konkurenceschopnosti KHK
mohou pfispivat pres produkci/lakani kvalitnich VaV lidskych zdrojl, zaméstnanost a trzby z komercializace
svych VaV vysledk

nebo

c¢) z oborové shody zaméreni vyzkumnych organizaci a ekonomické specializace v regionu, ke které dochazi
jenom v nékolika malo nikach.

K vymezeni nasledujicich obor( specializace bylo vyuZito statistickych dat o

e produktové strukture krajského exportu (ukazatel uplatnéni produktu na mezinarodnich trzich)
e nasledujici ukazatele v ¢lenéni dle oborll ekonomickych c¢innosti CZ-NACE
0 podnikové neinvesti¢ni vydaje na vyzkum a vyvoj (odrdzi kritickou masu firem se strategii
zaloZzenou na VaV)
0 trzby z prodeje vlastnich vyrobkd a sluzeb
0 primérny evidenéni pocet zaméstnanct
0 pramérny pocet podnika
e Uspésnosti realizace domdcich a mezinarodnich VaVal projekt(
» excelenci vyzkumnych obor( dle analyz relativni mezinarodni citovanosti (TC AV CR)
«  poctu impaktovanych ¢lankd ve WoS (analyza IDEA CERGE — Kde se déla v CR nejlepsi vyzkum)

! Zamé¥eni domén je potfeba chapat jako dynamicky proces, kdy krajské implementacni struktury RIS3 pribéziné sleduji
redlny vyvoj vyzkumnych a ekonomickych specializaci a mohou tuto kapitolu dle potreby aktualizovat.
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Dale byly vyuZity vystupy strukturovanych rozhovor( se zastupci vyzkumnych organizaci a inovacnich firem,
vystupy jednani inovacnich platforem a RVVI KHK.

Na rozvoj domén specializace budou prifezové soustiedény jednotlivé strategické/specifické cile definované
v ramci jednotlivych horizontalnich klicovych oblasti zmén A aZ D v navrhové casti.

1 Vyroba dopravnich prostfedku a jejich komponent

Vyroba osobnich automobilé a ekosystém dodavatel@ se v CR koncentruje v Uzemi trojuhelnikl Praha —
Liberec — Hradec Kralové a Uherské Hradisté — Olomouc — Ostrava, pficemz prvni z nich vykazuje vyssi krajské
hodnoty lokalizacnich koeficientl zaméstnanosti. > Tato doména ma nejvétsi podil na krajském exportu,
trzbach prlimyslu, zaméstnanosti a druhy nejvyssi podil na neinvesti¢nich vydajich firem na VaV. Je zaloZena
primarné na firmach nikoliv na vyzkumnych organizacich v kraji. Obsahové je zaméfena zejména na vyvoj/
vyrobu osobnich automobil(, vyzkum/vyvoj a vyrobu jejich komponent (napf¥. prevodovky, brzdové systémy,
karosarské dily, zamky, airbagy, elektronické komponenty, Upravy sanitnich vozidel), vyvoj a vyrobu
pryzovych a plastovych vyrobki a dale na vyvoj (véetné prototypovani), konstrukci a testovani celkd a diléich
komponent s vyuZitim informacnich technologii.

2 Strojirenstvi a investicni celky

Strojirenstvi ma v kraji dlouhou tradici v mnoha oborech, které lze pres jistou heterogenitu seskupit do
nasledujicich okruh(i. Tato doména ma vysoky podil na krajském exportu, trzbach pridmyslu, zaméstnanosti a
neinvesti¢nich vydajich firem na VaV. Je zaloZena primarné na firmach (spoluprace s vnéjSim okolim) nikoliv
na vyzkumnych organizacich v kraji. Prvnim segmentem je vyvoj a vyroba dilG (napt. hydraulika, prevodovky)
a stroji zejména textilnich, tiskarskych, zemédélskych, lesnickych, kovoobrabécich a strojli pro tézbu,
dobyvani, stavebnictvi a svareni. Druhym okruhem je engineering, projektovani, vyroba a dodavky
investicnich celkl zejména pro stavebnictvi, farmaceuticky, potravinarsky pramysl, chemicky a
petrochemicky pramysl, energetiku (napf. vétrné elektrarny, soustavy vymény tepla, kotle), ekologické
systémy a potravinarsky primysl. Specifickou oblasti je slévarenstvi, obrabéni slitin a kovodéIné vyrobky.

3 Nové textilni materidly pro nové multidisciplinarni aplikace (doména sdilend s Libereckym a
Pardubickym krajem)

Tato doména ma vysoky podil na krajském exportu, trzbach pramyslu, zaméstnanosti a neinvesticnich
vydajich firem na VaV. Je zaloZena primarné na firmach (spoluprace vyzkumnymi organizacemi a firmami
hlavné z Libereckého a Pardubického kraje; propojeni textilniho triple helix napti¢ tfemi kraji, pokryva cely
fetézec vyzkum-vyvoj-mezindrodné trzné uplatnitelnad produkce a predstavuje 50% zaméstnanosti textilniho
sektoru CR a 48% celkovych trzeb) a v mensi mife na vyzkumnych organizacich v kraji. Doména se zaméfuje
zejména na vyzkum, vyvoj a vyrobu textilnich materidld pfi vyuZziti funkcionalizace (véetné nano a
biotechnologickych postupl) a novych ekologicky Setrnych postupl zuslechtovani a barveni. Dal$im
segmentem je tkani textilii, textilni zuslechtovani a oblast technickych a netkanych textilii.

> M. Damborsky, G. Rihova, V. Rajtr - Regionalni lokalizace automobilového préimyslu v Ceské republice,
Acta Oeconomica Pragensia 2/2012
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4 Elektronika, optoelektronika, optika, elektrotechnika a IT

Tato doména ma vysoky podil na krajském exportu, trzbach primyslu, zaméstnanosti a neinvesticnich
vydajich firem na VaV (ICT ma absolutné nejvyssi podil na krajskych neinvesti¢nich vydajich na VaV, vyroba
elektrickych zafizeni naopak velmi nizky). Je zaloZena jak na firmach, tak na vyzkumnych organizacich v kraji.

Prvni segmentem je vyzkum/vyvoj a vyroba zejména elektrickych (napf. elektromotory, rotacni stroje,
generatory, transformatory, vodice, kabely, rozvodna a kontrolni zatizeni, spinaci technika), elektronickych
(kondenzatory, mikroelektronika ) a elektroinstalacnich zafizeni a soucastek.

Druhym segmentem je primyslovad automatizace, v€etné méficich, regulacnich, zkusebnich a navigacnich
pristroju.

Dalsim segmentem je oblast zamérena na vyrobu, vyvoj a vyzkum specialnich optickych a optoelektronickych
soucastek, modulll a zafizeni, zahrnujici zejména vlaknové lasery, vyzkum a vyvoj pasivnich prvkd pro
diagnostiku a terapii optickymi vinovody vcéetné optickych sensort a komunikace ve viditelné oblasti spektra
(ndhrada mikrovinnych bezdratovych komunikaci optickou komunikaci). Probiha stabilni spoluprace s Ustavy
Akademie véd a dalSimi vyzkumnymi organizacemi.

V ramci IT se jedna zejména o vyvoj softwarovych feseni (napf. B2C, controlling, MIS, databazové systémy),
zpracovani velkych dat, aplikaci znalostnich a mobilnich technologii v riznych oborech, smart senzory a jejich
aplikace.

V regionu zacind mezioborova spoluprace ICT v biomediciné zaméfena na cloudova rfeSeni v biomedicing,
paralelni vypocty, umélé neuronové sité a vyvoj zdravotnickych prostredkd.

5 Léciva, zdravotnické prostredky a Iékarska péce (doména sdilena s Pardubickym krajem)

V této oblasti jsou koncentrovany klicové vzdélavaci kapacity regionu. Tato doména vykazuje vyssi podil na
firemnich vydajich na VaV, ale zanedbatelny exportni podil. Neni zaloZena na kritickém mnoZstvi firem
v regionu (jedna se o nékteré firmy vykryvajici specifické niky), ale spiSe na aktivitach vyzkumnych organizaci
s aplika¢nim potencidlem.

Prvnim segmentem je zejména vyzkum a vyvoj léCiv, lékovych forem, potravnich doplikl (véetné funkcnich
potravin) a oblast toxikologie (napf. analyza toxin( v potravinach). Zde dochazi ke spolupraci s aplikacnim
sektorem, transferu technologii, smluvnimu vyzkumu véetné spolecnych patentd.

Dalsim segmentem je oblast zdravotnickych prostfedkd, pomducek, Iékafskych a diagnostickych nastroji a
pfistroja. Zde plsobi v regionu nékolik firem Uspésné vykryvajicich trzni niky a zaroven se jedna o zaméreni
nékterych vyzkumnych organizaci provadéjicich smluvni vyzkum a transfer technologii.

Dal$im segmentem je vojensky zdravotnicky vyzkum, kde je koneénym uZivatelem Armada CR a zdravotnicky
systém, ale zaroven probiha kooperace s firmami. Jedna se zejména o oblast antidot (vyzkum a vyvoj antidot
proti chemickym zbranim), biodozimetrii (vyzkum novych markerl pro kvantifikaci ozareni), vakcinaci
(vyzkum novych vakcinacnich postupt zaloZzenych na nanotechnologiich) a detekéni pristroje (vyzkum, vyvoj
a vyroba detekénich pristroji bojovych latek).

Navazujicim segmentem je oblast |ékarské pece, kde se jedna zejména o vyzkum v oblasti civilizacnich
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chorob postihujicich kardiovaskularni a gastrointestinalni systém, onkologii, onkochirurgii, hematoonkologii
a oblast personalizované mediciny a problematiky starnuti. Zde je uZivatelem vystupl jak zdravotnicky
systém tak probiha kooperace s firmami.

Segment IékaFskych nanobiotechnologii je sdilen s Pardubickym krajem. Spolecny segment specializace je
zaméren zejména na regenerativni medicinu, tkanové inZenyrstvi a nosice |ékl. Regionalni aktivita v oblasti
regionu vzniklo, nebo ma sidlo, nékolik farmaceutickych a nano a biotech. firem, které svym vyznamem casto
presahuji hranice CR. V Kralovéhradeckém kraji ve vyzkumu a aplikacich medicinskych biotechnologii aktivné
plsobi Lékarska fakulta Univerzity Karlovy, Farmaceuticka fakulta Univerzity Karlovy, Fakulta vojenského
zdravotnictvi Univerzity obrany, Univerzita Hradec Kralové a Fakultni nemocnice. Plsobeni verejné a
soukromé sféry zasahuje do obor( tvorby novych IécCiv, preklinického vyzkumu, medical devices, informatiky
v biomediciné a v neposledni fadé je potfeba zminit i vivarium s moznosti testovani medicinskych aplikaci na
laboratornich zvifatech (véetné velkych laboratornich zvifat). V Pardubickém regionu se tradi¢né nachazi
silnd bio-chemicka pramyslova zédkladna v oblasti medicinskych aplikaci, a to jak v oblasti syntetické chemie,
tak v technologiich pripravy bioaktivnich materiali. Dale pak Univerzita Pardubice tradi¢né zahrnuje unikatni
katedry a Ustavy na zvlaknovani biologicky aktivnich polysacharidd a jejich spojovani s biologicky aktivnimi
latkami, bio-analytické laboratofe s excelentnim svétovym ohlasem, moZnosti testovani v biochemickych
laboratorich apod. Nanobiomedicinské technologie vyZzaduji rovnéz konstrukci novych technologickych
aparatu, napfiklad aparatl pro zvlaknovani a pripravu tkanin z mikro a nanovlaken, aparatl pro pfipravu
krytl ran, scaffoldd, diagnostiku, zpracovani dat apod. Aktivni primyslova a VaV zakladna regionu v oblasti
textilu, textilnich strojd, specialnich vyrobnich zafizeni, elektrotechniky a ICT vytvari dobré podminky pro
rozvoj téchto aplikaci a do budoucna je i pfilezitosti pro rozvoj novych inovaénich firem v technologickych
doméndach vzniklych na bazi related variety. Oblast bio a nanotechnologii a jejich aplikace v mediciné jsou
celosvétové jednim z nejrychleji rostoucich trhi. Vzhledem ke svému socioekonomickému potencialu
(starnuti populace, 1écba/prevence civilizacnich chorob, bezpecénost atp.) se také jednd i o jednu z priorit
béziciho programu Horizont 2020.

6 Pokrocilé zemédélstvi a lesnictvi

Tato doména vykazuje vyssi podil na firemnich vydajich na VaV, ale zanedbatelny exportni podil. Neni
zaloZena na kritickém mnozstvi firem v regionu, ale spiSe na aktivitach vyzkumnych organizaci s aplikacnim
potencidlem. Obsahové je zamérena zejména na ovocnarsky vyzkum a vyvoj (Slechténi, biotechnologické
metody ozdravovani, provadéni zkousek), biotechnologie a aplikovany vyzkum péstovani lesa, kde kone¢nym
uZivatelem vystupl je v pfevainé vétiiné verejnd sprava (Ministerstvo zemédélstvi, Ustav pro hospodaiskou
Upravu lesd, Lesy CR, Vojenské lesy a statky s.p.).Pro zafazeni domény sv&déi nasledujici argumenty:

e Aplikovany vyzkum a vyvoj s pfimym dopadem do uZivatelské sféry

e Potfeba rozvoje Ovocnarského vyzkumného institutu

e Transfer inovovanych technologii a novych odrlid v tuzemsku i zahranici

e Cyklicky jsou vydavany certifikované metodiky pro ovocnarskou praxi

e Na zakladé mezinarodnich dohod se nové vyslechténé odrldy testuji v odliSnych podminkach zemi
EU i svéta

e Moznosti mezioborové spoluprace do biomediciny (funkéni potraviny) a textilniho sektoru (péstovani
ovocnych drevin).
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5 Navrhova cast

Navrhova c¢ast vychazi z analytické ¢asti shrnuté formou SWOT analyzy s pfihlédnutim k zavérlim problémové
analyzy a ddle ze zdsobniku typovych aktivit, které jiz byly v minulosti prioritizovany klicovymi hraci krajského
VaVal systému v ramci zpracovani Komplexni studie progresivnich odvétvi Kralovéhradeckého kraje v oblasti
vyzkumu, vyvoje a inovaci. Dalsi podnéty pro zacileni podpory byly ziskany z jednani RVVI KHK, zasedani
inovacnich platforem a Fizenych rozhovori se zastupci vyzkumnych organizaci a firem v regionu.

Pro naplnéni vize stanovuje ndvrhovd cast Ctyfi kliCové oblasti zmén s navrienymi strategickymi a
specifickymi cili. Pro obé urovné cild jsou navrzeny indikatory. Pro dosazZeni specifickych cill jsou navrzeny
typové projekty, aktivity nebo programy. Vycet projektd, aktivit nebo programi je pouze indikativni a mlze
se ddle rozSifovat nebo zménit. Strategie bude naplfiovana akénimi plany, které jiz budou obsahovat
konkrétni projekty, aktivity nebo programy vedouci k naplnéni cild krajské RIS3 strategie, a to vietné
nositelQ.

5.1 Vize

Kralovéhradecky kraj — konkurenceschopny region s rozvinutym inovaénim podnikanim, excelentnim
vyzkumem a kvalifikovanymi lidmi.

Tato vize navazuje na vize Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2014-2020 a Regiondlni inovacni
strategie Kralovéhradeckého kraje 2010-2015. Konkurenceschopnost Kralovéhradeckého kraje bude
zalozena na vétSim podilu predevsim domacich firem se strategii zaloZzenou na vyzkumu, vyvoji a vyssi
pfidané hodnoté mezindrodné uplatnitelné produkce. Vyzkumné organizace budou efektivné spolupracovat
s aplikacni sférou v domacim i mezindrodnim kontextu. Vzdélavaci instituce v Kralovéhradeckém kraji
zabezpedi kvalifikovanou pracovni silu, v maximalnim souladu s poZadavky trhu prace, pro co nejvice stupnd
znalostni naro€nosti povolani. Kralovéhradecky kraj bude mit efektivni sit zprostfedkujicich instituci vyzkumu
a vyvoje. Krajsky vyzkumny a inovacni systém bude systematicky rozvijen a propagovan na bazi partnerstvi
klicovych hraca.

5.2 Klicové oblasti zmén
Klicova oblast zmén A: Zvyseni inovacni vykonnosti firem

Klicova oblast zmén B: Excelentni verejny vyzkum pro aplikace
Klicova oblast zmén C: Rozvoj lidskych zdrojl pro vyzkum, vyvoj a inovace

Klicova oblast zmén D: Implementace a marketing RIS3
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Klicova oblast zmén A: Zvyseni inovacni vykonnosti firem

Kli€ova oblast zmén je zaméfena na zvy$ovani inovaéni aktivity podnik(, ktera je v Kralovéhradeckém kraji mezikrajském srovnani v ramci CR velmi nizka
(CSU 2012). V prvé radé se zaméiuje na po&atek podnikatelského cyklu, protoZe motivace obyvatel k vlastni podnikatelské inovativni ¢&innosti se neustale
snizuje. Stdle nerozvinuté podhoubi pro rozvoj zajimavych podnikatelskych zamérd tzv. start-up scéna vyZaduje vétsi zapojeni vSech relevantnich
stakeholder, tak aby generovala vice novych Uspésnych firem, jejichZ rlst bude dlouhodoby a zaloZeny na inovacich. V druhé fadé se zaméruje vlastni
vyzkumné, vyvojové a inovacni aktivity firem, oborovych a mezioborovych seskupeni v regionu s dirazem na mezinarodni aktivity. Jedna o vyuziti aktivit,
které budou motivovat stabilni firmy k Gpravé strategického fizeni s cilem zvyseni jejich VaVal aktivit s cilem Uspésné expanze do novych segmenti a trh(.
Strukturdlnim problémem je nizkd kooperace firem s vyzkumnymi organizacemi obecné. Klicova oblast zmén se snazi tyto dva svéty vice propojit a pfimét
ke spole¢nym projektim, které by vyustily v nové mezinarodné konkurenceschopné produkty. V kraji neplsobi zadna vysoka Skola/fakulta technického
zameéreni, ktera by oborové vazala na klicové sektory krajské ekonomiky. Po absolvovani stfedni Skoly musi studenti nastoupit na technické obory mimo kraj
a jejich motivace vratit se po ukonceni vysokoskolského studia zpét se snizuje. Cilem je umoznit firmam prilakat tyto potfebné kvalifikované absolventy a
zaméstnance zpét do kraje.

Pro zvySovani poctu novych inovativnich podnikatelskych zamérli je potfeba motivovat obcany kvlastni podnikatelské cinnosti napf. pomoci
populariza¢nich a poradenskych aktivit, které napomohou hladsimu startu podnikani, poskytnout kriticky pohled na smysluplnost podnikatelského zdméru a
pomohou jeho rozvoji, Skdlovatelnosti a mezinarodni trini expanzi. U zavedenych firem se strategii zaloZzenou na vyzkumu a vyvoji je potfeba posilovat
aktivity vedouci ke zvySenym vydajlm firem (pod domaci i zahraniéni kontrolou) a vnéjsich investor( na vyzkumu a vyvoj. CoZ je determinovano predevsim
rozvojem lidskych zdrojd, materidlnimi podminkami (infrastruktura, vybaveni) a spolupraci s ostatnimi firmami a vyzkumnymi organizacemi na spolecnych
projektech s idedlné mezinarodnim dopadem a naslednym Uspésnym trznim uplatnénim.

Cilovym stavem je situace, kdy jev regionu vytvoreno a udriovano prostiedi pro zakladani novych inovativnich firem (obecné je propagovana a
podnécovana podnikavost). Novym napadim jsou poskytovany sluzby usnadnujici rast a mezinarodni expanzi. Existuji nové podniky, které preziji kritickou
dobu rozjezdu podnikani do prvnich komercnich Uspéchli a faze ziskovosti. Inovacni aktivita firem v regionu roste. Roste pocet firem pod zahrani¢ni
kontrolou provadéjicich VaV aktivity. Firmy rozvijeji jak lidské tak materidlni kapacity pro vyzkum a vyvoj a spolupracuji mezi sebou a s vyzkumnymi

organizacemi na projektech s mezinarodnim trznim uplatnénim.
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Klicova oblast zmén A: ZvySeni inovacni vykonnosti firem

Strategické cile v klicové oblasti zmén A:

- strategicky cil A.1. Zvysit miru podnikatelské aktivity

- strategicky cil A.2. Posilit vyzkumné, vyvojové a inovacni aktivity firem,
oborovych a mezioborovych seskupeni s dlirazem na mezinarodni aktivity

Indikatory strategickych cilti/kli¢cové oblasti zmén:
Neinvesti¢ni vydaje podnikového sektoru na vyzkum a vyvoj

Pocet mezinarodnich patentovych prihlasek podanych firmami

Strategicky cil A.1. ZvySit miru podnikatelské aktivity

V regionu je vytvoreno a udrzovano prostredi pro zakladani novych inovativnich firem typu start-up i spin-off (obecné je propagovana a podnécovéana

podnikavost). Novym napadim jsou poskytovany sluzby usnadnujici rlist a mezinarodni expanzi.

Specifické cile Indikatory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace’

Specificky cil A.1.1. Zvysit pocet novych .
inovativnich firem s didrazem na akceleracni a

inkubacni sluzby

Pocet podporenych nové
vzniklych firem existujicich
alespori 3 roky od poskytnuti
podpory

Podil podporenych osob, které
zahdjily podnikdni z celkového

poctu podporenych osob

Inkubacni a akceleracni aktivity (napr. voucher na
vyuZiti sluZeb coworkingu, mentoringu, koucinku)
Poradenstvi zacinajicim podnikatelum (napr. voucher
na start podnikadni)

Vzdélavani pracovniki/experti poskytujicich
akceleracni a inkubacni sluzby

Popularizaéni akce — motivace k podnikdni; best-
practises uspésnych podnikatelt

Aktivity zlepsujici pristup zacinajicich podnikateli k
alternativnim zdrojum financovadni

Podpora pripravy projekti napliiujicich specificky cil

? Jedna se pouze o indikativni seznam, ktery neni pfedmétem schvaleni Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje. Konkrétni aktivity budou obsazeny v navazujicich akénich

planech napliiovanych projektovymi fisemi.

23




(napr. prostrednictvim smart akcelerdtoru)

Strategicky cil A.2. Posilit vyzkumné, vyvojové a inovaéni aktivity firem, oborovych a mezioborovych seskupeni s diirazem na mezinarodni aktivity

Inovacni aktivita firem v regionu roste. Firmy rozvijeji jak lidské tak materialni kapacity pro vyzkum a vyvoj a spolupracuji mezi sebou a s vyzkumnymi

organizacemi na projektech s mezinarodnim trznim uplatnénim.

Specificky cil A.2.1. Zvysit vyzkumnou, vyvojovou a
inovacni aktivitu firem, oborovych a
mezioborovych seskupeni s diurazem na

mezindrodni aktivity

Objem vycerpanych
prostiedkt z mezindrodnich
programti (napf.H2020,
COSME,...)

Objem vydaji vynaloZenych
podporenymi firmami na
smluvni/kolaborativni vyzkum
s vyzkumnymi organizacemi
Pocet firem s neinvesticnimi

vydaji na VaV >10M K¢ rocné

Aktivity pro navazovdni spoluprdce firem a
poskytovateld znalosti (napr. inovacni vouchery)
Inovacni a procesni audity — poradenstvi (napr.
interim manager)

Poradenstvi (dotacni, partner-search, strategické
fizeni)

Networkingové akce a soutéZe (napr. Inovacni firma
KHK s vyhldsenim nejuspésnéjsich  inovacnich
produkt( (vyrobkd, postupl, sluzeb) kraje (dvouletd
periodicita))

Regiondlni Proof of Concept program

Marketingové aktivity (s cilenim na nové zahranic¢ni
trhy)

Podpora pfipravy projekti napliujicich specificky cil

(napr. prostrednictvim smart akcelerdtoru)
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Specificky cil A.2.2. Zvysit pocet kvalifikovanych

pracovniku ve firmdch

Pocet podporenych
pracovniki VaV ve firmdch
(HC)

Pocet novych pracovnich mist
vytvorenych podporenymi

subjekty (FTE)

Aktivity na tvorbu novych pracovnich mist VaV
pracovniky (napr. inovacni asistent)

Aktivity na transfer znalosti zVVO do firem (napf.
Knowledge transfer partnership - spolecné vedeni
doktorandt firmou a skolou)

Mobility zaméstnancu (napr. u ¢lent klastru)
Asistencni sluzby pro nové pfichozi pracovniky VaV
Skolici aktivity na netechnické kompetence, fizeni a
IPR a inovacni inZenyrstvi

Podpora pripravy projekti napliiujicich specificky cil

(napr. prostrednictvim smart akcelerdtoru)

Specificky cil A.2.3. Zatraktivnit region pro

investory (zahranicni i domdci) realizujici

vevs

Pocet zahranicnich firem
(subjektt pod zahranicni
kontrolou) realizujicich VaV

aktivity v KHK

Mapovdni spokojenosti/potfeb investort v regionu
(spektrum after care sluZzeb)

Aktualizace databdze brownfields a greenfields
Aktivity na usnadnéni zahdjeni podnikdni investoru
(soft landing)

Propagacni aktivity

Podpora pripravy projekti napliujicich specificky cil

(napr. prostrednictvim smart akcelerdtoru)
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Specificky cil A.2.4 Zlepsit kapacity pro realizaci e Investice do VaVal kapacit v

konkrétnich VaVal aktivit v regionu rdmci podplrnych dotacnich

programii

Dotacni programy na zlepSeni stdvajiciho zdzemi pro
konkrétni  zaméry  inovujicich  firem,  klastrd,
technologickych platforem, verejnoprdvnich Zadateld
(obci, krajd, ...), vyzkumnych organizaci a dalsich VaV
pracovist

Podpora pripravy projekti napliujicich specificky cil

(napr. prostrednictvim smart akcelerdtoru)

Strategie a ndrodni dokumenty, z nichz jsou strategické a specifické cile cerpany:

Regiondlni inovacni strategie Krdlovéhradeckého kraje 2010 — 2015: Priorita 3 - Posilovdni inovacéni vykonnosti progresivnich odvétvi

Komplexni studie progresivnich odvétvi Krdalovéhradeckého kraje v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci

Podminky a bariéry realizace intervenci v této klicové oblasti zmén:

2Zvyseni stability regulatorniho systému (napf. dariovd oblast) a sniZovdni administrativni zdtézZe

Zapojeni kvalitnich poskytovatelii poradenskych/inkubacénich/akceleracnich sluzeb (ddvéryhodnych pro firmy)

Motivace firem rozvijet se smérem k mezindrodné konkurenceschopné expanzi zaloZzené na vyzkumu a vyvoji

Postupné prekondvdni nedivéry firem vuci akademické sfére (ziskavdni divéry zaloZené napr. na mensich ,pilotnich” projektech spoluprdce)

Nizkd motivace mladych lidi k viastnimu podnikani
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Klicova oblast zmén B: Excelentni vefejny vyzkum pro aplikace

Klicova oblast zmén je zaméfena na posileni orientace vyzkumnych organizaci na aplika¢ni témata a rozsifeni aktivit spoluprace s kone¢nymi uzivateli bud
formou poskytovani VaV vstupl do procesu umistovani novych/inovovanych vyrobkd firmami na trh nebo poskytovani mezindrodné excelentnich vystupt
vyuzitelnych vefejnym sektorem jako je napf. armada nebo zdravotnicky systém. Dale na efektivni systém spoluprdce s firmami na spoleénych VaV
aktivitach a realizaci vice Uspésnych pripadd komercializace. VSechny vyse uvedené okruhy by se mély promitnout do vyssiho podilu vydaji vladniho a
vysokoskolského sektoru financovanych podnikatelskym sektorem.

Spoluprace s aplikaéni sférou se promitne do oblasti lidskych zdrojd ve formé nejriiznéjsich mobilit student(i a zaméstnancl, s cilem posilovat a zkvalitfiovat
vyzkumné tymy. Vice VaV pracovnikl bude zapojeno do projektl spoluprace s aplikacni sférou v nejriiznéjsich formach. Pomoci tematickych a cilenych akci
a informacnich technologii bude zvySovana vzajemna informovanost vyzkumné infrastruktury a aplikacni sféry potfebach, poptavce a nabidce VaVal kapacit
pro spolecné aktivity. Pomoci riiznych skolicich aktivit bude zvySovano povédomi pracovnik( akademické sféry o pravidlech podnikani a problematice
ochrany dusevniho vlastnictvi. Budou rozvijeny nastroje umoznujici ovérit technickou a komercni uplatnitelnost vysledk( vyzkumu a vyvoje.

Cilovym stavem je situace, kdy vyzkumné organizace v regionu efektivné spolupracuiji s aplika¢ni sférou na projektech smluvniho/kolaborativniho vyzkumu a
rozvijeji spolec¢né s firmami lidské kapacity pro vyzkum a vyvoj. Vyzkumné organizace v regionu maji efektivné nastaven vnitfni systém komercializace
vysledk( vyzkumu a vyvoje a generuji vysledky pro kone¢ného uzivatele v podobé bud konkrétniho trzné uspésného obchodniho pripadu komercializace

nebo verejného uzivatele vysledkd jako je napf. armada, zdravotnicky systém apod.
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Klicova oblast zmén B: Excelentni vefejny vyzkum pro aplikace

Strategické cile v klicové oblasti zmén B:

- strategicky cil B.1. Posileni aplika¢ni vykonnosti vyzkumnych organizaci

Indikatory strategickych cili/klicové oblasti zmén:
Podil vydaj vladniho a vysokoskolského sektoru na vyzkum a vyvoj
financovanych podnikatelskym sektorem

Pocet projekttd spoluprace vyzkumnych organizaci s aplikacni sférou

Strategicky cil B.1. Posileni aplikacni vykonnosti vyzkumnych organizaci

Vyzkumné organizace v regionu efektivné spolupracu;ji s aplikaéni sférou na projektech smluvniho/kolaborativniho vyzkumu a rozvijeji spoleéné s firmami

lidské kapacity pro vyzkum a vyvoj. Vyzkumné organizace v regionu maji efektivné nastaven vnitini systém komercializace vysledk( vyzkumu a vyvoje a

generuji vysledky pro konecného uzivatele v podobé bud konkrétniho trzné uspésného obchodniho pfipadu komercializace nebo verejného uZivatele

vysledkU jako je napf. armada, zdravotnicky systém apod.

Specifické cile

Indikdtory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace’

Specificky cil B.1.1. Posilit relevanci vyzkumnych a
vyvojovych aktivit vyzkumnych organizaci ve

vztahu k aplikacim

e Objem realizovaného
smluvniho/ kolaborativniho
vyzkumu (domdciho a
mezindrodniho) v K¢

e Prepocteny pocet pracovnikii
vyzkumnych organizaci (FTE)
zapojenych do projekti
smluvniho/ kolaborativniho
vyzkumu (domdciho a

mezindrodniho)

Networkingovd, matchmakingovd setkdani

Program na podporu kolaborativnich VaV projekti
Upgrade infrastruktury a zafizeni vyzkumnych
organizaci

Sdileni best-practises se zahranicnimi vyzkumnymi
organizacemi

Poradenstvi (dotacni, partner-search)

Platforma investic, rozvoje a inovaci
Krdlovéhradeckého kraje

Zhodnoceni aktivit VaVal z pohledu

* Jedna se pouze o indikativni seznam, ktery neni pfedmétem schvaleni Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje. Konkrétni aktivity budou obsazeny v navazujicich akénich

planech napliiovanych projektovymi fisemi.
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Objem vycerpanych
prostiedkt z mezindrodnich

programi (napr.H2020)

komercniho/aplikaéniho potencidlu a TRL (uroveri
zralosti inovace k praktickému uZiti).
Podpora pfipravy projekti napliujicich specificky cil

(napr. prostrednictvim smart akcelerdtoru)

Specificky cil B.1.2. Zvysit (mezindrodni) mobilitu

lidskych zdroji ve vyzkumnych organizacich

Pocet (zahranicnich) VaV
pracovnikt a doktorandi ve
vyzkumnych organizacich s
délkou pobytu >3 mésice
Pocet studentt doktorského
studia spolupracujicich

s firmami

Aktivity na transfer znalosti z VO do firem (napf.
Knowledge transfer partnership - spolecné vedeni
doktorand firmou a skolou)

Mobility studentt a zaméstnancu

Asistencni sluzby pro prichozi zahranicni studenty a
pracovniky VaV

Podpora pripravy projekti napliiujicich specificky cil

(napr. prostrednictvim smart akcelerdtoru)

Specificky cil B.1.3. Zvysit miru komercializace

vysledku vyzkumnych organizaci

Pocet pripadii prodeje
patentu, poskytnuti licence na
vysledky vyzkumu
poskytnutych vyzkumnymi
organizacemi firmdm

2Zvyseni trZeb vyzkumnych

organizaci z komercializace

Regiondini Proof of Concept program (k zajisténi
primyslové ochrany, prototypovadni, predprodukcniho
testovdni a vyvoje, analyze a sméfovdni komercniho
potencidlu)

SluZby center transferu technologii

Skoleni na netechnické kompetence

Skoleni na zdklady podnikdni, IPR (ochrana dusevniho
vlastnictvi, komercni posouzeni vyzkumnych cil(i)
Networking akademiki a VaV firem (exkurze a stdZe
do firem, cvic¢eni formou virtudlnich firem — Ize i jako

volitelny pfedmét ve vyuce)
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e Podpora pripravy projektu naplhiujicich specificky cil

(napr. prostrednictvim smart akcelerdtoru)

Strategie a narodni dokumenty, z nichZ jsou strategické a specifické cile cerpany:
Regiondlni inovacni strategie Kralovéhradeckého kraje 2010 — 2015: Priorita 2 - Vytvareni podminek pro spoluprdci v oblasti inovaci

Komplexni studie progresivnich odvétvi Kralovéhradeckého kraje v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci

Podminky a bariéry realizace intervenci v této klicové oblasti zmén:
Ochota a motivace vyzkumnych organizaci k vétsi spoluprdci s aplikacni sférou
Nastaveny systém komercializace ve vyzkumnych organizacich (smérnice, role, procesy, orgdny)

Nastaveny systém efektivni vymény informaci na zdkladé regiondiniho partnerstvi (Platforma investic, rozvoje a inovaci KHK)

Klicova oblast zmén C: Rozvoj lidskych zdroji pro vyzkum, vyvoj a inovace

Klicova oblast zmény je zaméfena v prvé fadé na reseni nékterych pfi¢in nezaméstnanosti absolventl v Kralovéhradeckém kraji. Pfedpokladem pro kvalitni
vzdélavani na vsech stupnich vzdélavaci soustavy je jeho dlsledné propojeni s praxi a realnym Zivotem, odpovidajici materidlni zdzemi ve vzdélavacich
institucich a motivovani a profesionalné zdatni ucitelé a dalSi zaméstnanci. V regionu lze vysledovat pretrvavajici nesoulad oborové struktury stfednich a
vysokych skol s pozadavky trhu prace, prozatim nepfilis Ucinnou podporu technickych, elektro a stavebnich oborl ze strany zfizovatell stfednich skol na
ukor jinych nepotrebnych obord (napf. ekonomickych), nepomér mezi poétem mist na stfednich Skolach a po¢tem uchazecid o studium stfedni Skoly, ktery
zpUsobuje celkovy narlst uchaze¢l o maturitni obory (potazmo absolventl maturitnich obord) na Ukor uchazecl o obory s vyuénim listem (potazmo
absolventl oborl s vyucnim listem). Dalsim ukolem je pfibliZzeni praktické vyuky konkrétniho oboru redlné praxi, aby absolventi jednotlivych obort mohli
byt bez jakychkoliv prodlev okamzité vyuzZitelni v praxi. V soucasné dobé je tedy nezbytné nutné zapojit zaméstnavatele do spoluprace jiz se zakladnimi

Skolami (déle ZS) a poté i se stiednimi a vysokymi $kolami. Motivace 7akd ke studiu obor(i poZadovanych trhem prace by méla pfichdzet pravé od

30




zaméstnavatell a samoziejmé i profesné zdatnych kariérovych poradct. Také skolni vzdélavaci programy by mély doznat zmén, které budou odrazet
inovace v oblasti vyuky odbornych pfedmétl a praktické vyuky jednotlivych pracovist. Cilem je podporovat obory vzdélani, jejichz absolventi chybi na trhu
prace, zamérovat se na okamzitou praktickou uplatitelnost absolventl a rozvijet spolupraci skol se zaméstnavateli (nap¥. ¢aste¢ny presun vyuky do prostor
podnik( a firem, exkurze a staZe pro pedagogy i zaky) z dlivodu pfiblizeni odborného vzdélavani zakl redlné praxi. V co nejvétsi mife je potreba zavést
v primarnim a sekundarnim skolstvi systém identifikace a péce talentované jedince. V tomto sméru je potfebné zvysit Uroven a efektivitu kariérového

poradenstvi, aby konkrétni obor studovali vidy jedinci s odpovidajicimi schopnostmi, pfedpoklady a zajmy.

Cilovym stavem je situace, kdy verejna sprava pribézné mapuje potreby firem v regionu, celkovou situaci na trhu prace a ziskava zpétnou vazbu na kvalitu
absolventl. Vzdélavaci soustava spolupracuje se zaméstnavateli a prizplsobuje v maximalni mozné mirfe profil absolventa pozadavkim trhu prace.
Predevsim v primarnim a sekunddrnim skolstvi je zaveden systém identifikace a prdce s talenty, v€etné rozvoje osob provadéjicich kariérni poradenstvi. Je
nastaven systém dalSiho vzdélavani pro pracovniky ve skolstvi s dlirazem na kooperaci s firmami. Pro efektivni implementaci RIS3 v Kralovéhradeckém kraji
je zajistén chod Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace Kralovéhradeckého kraje, vykonné jednotky RIS3 a jejiho RIS3 tymu a také podnikatelskych inovacnich

platforem.

Kli¢ova oblast zmén C: Rozvoj lidskych zdroji pro vyzkum, vyvoj a inovace

Strategické cile v klicové oblasti zmén C: Indikatory strategickych cilti/klicové oblasti zmén:
- strategicky cil C.1. Zvysit kvalitu absolventll a pedagogt Spokojenost zaméstnavatel( v kraji s kvalitou absolvent(l (na zakladé
pravidelného reprezentativniho terénniho Setfeni)

Pocet zak(/studentd zapojenych do programi na rozvoj talent(

Strategicky cil C.1. Zvysit kvalitu absolventt a pedagogt
Verejna sprava prabéiné mapuje potreby firem v regionu, celkovou situaci na trhu prace a ziskava zpétnou vazbu na kvalitu absolventl s dlirazem na
technické a prirodovédné obory. Vzdélavaci soustava spolupracuje se zaméstnavateli a prizplsobuje v maximalni mozné mife profil absolventa

pozadavklm trhu prace. Pfedevsim v primarnim a sekundarnim skolstvi je zaveden systém identifikace a prace s talenty, véetné rozvoje osob provadéjicich
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kariérni poradenstvi. Je nastaven systém dalsiho vzdélavani pro pracovniky ve skolstvi s dlirazem na kooperaci s firmami.

Specifické cile

Indikatory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace’

Specificky cil C.1.1. Posilit kvalitu absolventi
pocdteéniho vzdéldvdni s dirazem na technické/

pfirodovédné obory a popularizacni aktivity

*  Pocet subjektii/osob
zapojenych do aktivit

e Podil Zéka/studentu
nastupujicich ke studiu
technickych a pfirodovédnych
oborti na SS/VS

*  Podil zahranicnich studenti

na V§

Aktivity popularizace védy a techniky

Positivni propagace technickych a pfirodovédnych
obort a VaVal obecné Siroké verejnosti

Podpora spoluprdce ZS a SS pfi vyuce technickych
dovednosti

Podpora volnocasovych aktivit déti, Zak( a studenti
smértujici k rozvoji technickych a prirodovédnych
dovednosti (zdjmové a neformdini vzdéldvadni,
soutéZe, populdrné-naucny vyklad tématu, krouzky na
ZS apod.)

Rozvoj aktivit posilujicich  podnikavost (finanéni
gramotnost, netechnické kompetence, zdklady
podnikdni, podnikatelské soutéZe - podnikatelské
zdmeéry, virtudlni firmy...)

Upgrade vzdéldvaci infrastruktury a zafizeni

Podpora pripravy projekti napliiujicich specificky cil

(napr. prostrednictvim smart akcelerdtoru)

> Jedna se pouze o indikativni seznam, ktery neni pfedmétem schvaleni Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje. Konkrétni aktivity budou obsazeny v navazujicich akénich

planech napliiovanych projektovymi fisemi.
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Specificky cil C.1.2. Posilit spoluprdci vzdéldvacich

instituci s podnikatelskym sektorem

Spokojenost zaméstnavatell
s urovni odbornych skol a
profily absolventt (na zdkladé
pravidelného
reprezentativniho terénniho
setreni)

Pocet zdvérecnych praci
realizovanych ve spoluprdci

s firmami

Pocet subjekti/osob

zapojenych do aktivit

Systém periodické analyzy potfeb firem v regionu ve
vztahu k absolventim SS,VS

Spoluprdce $Skol a firem na upravé kurikul a
kompetenénich modeli absolvent SS, VS
StdZe/odborné praxe Zdkdi/studentt ve firmdch
Setkdni s uspésnymi podnikateli - pfiklady tdhnou,
motivace k podnikdni

Podpora zdvérecnych a napr. roc¢nikovych praci dle
témat zadanych firmami

Letni skoly realizované ve spoluprdci vyzkumnych
organizaci s aplikacni sférou

Platforma spoluprdce skol, zaméstnavatelu a instituci
trhu prdce

Podpora pripravy projekti napliujicich specificky cil

(napr. prostrednictvim smart akcelerdtoru)

Specificky cil C.1.3. Zavést systém péce o talenty

v pocdtecnim vzdéldvadni

Podil instituci predskolniho a
pocatecniho vzdélavani v kraji
se zavedenym systém péce o
talenty

Pocet zapojenych osob

(talentovanych jedinct)

Zavedeni systému identifikace a prdce s talenty MS,
ZS, SS,VOS,VS (pfiprava systému, metodiky, skoleni a
stdZe kariérnich  poradctl, aktivity  kariérniho
poradenstvi)

Priprava a realizace konkrétnich ndstroji pro
identifikované talenty

Podpora pripravy projekti napliujicich specificky cil

(napr. prostrednictvim smart akcelerdtoru)
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Specificky cil C.1.4. Posilit kvalitu pedagogti e Prepocteny pocet Gvazkl e StdZe pedagogt ve firmdch
(FTE) pracovnik( firem e Participace lidi z praxe na vyuce SS, VS
podilejicich se na vyuce *  Podpora dalsiho odborného vzdéldvdni pedagogti
v institucich pocatecniho »  Motivaéni aktivity pro ucast pedagogti na poskytovdni
vzdélavani sluZeb dalsiho vzdéldvani
* Pocet osob zapojenych do *  Podpora pfipravy projekti naplriujicich specificky cil
aktivit (napf. prostrednictvim smart akcelerdtoru)

Strategie a narodni dokumenty, z nichz jsou strategické a specifické cile cerpany:

Regiondlni inovacni strategie Krdlovéhradeckého kraje 2010 — 2015: Priorita 1 - Efektivni vyuZiti kapacit a potencidlu instituci sekunddrniho a terciarniho
vzdélavani a vyzkumnych organizaci

Strategie rozvoje lidskych zdroju Krdlovéhradeckého kraje — Prioritni osa ¢. 1 a 2

Komplexni studie progresivnich odvétvi Krdalovéhradeckého kraje v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci

Podminky a bariéry realizace intervenci v této klicové oblasti zmén:

Ochota vzdéldvacich instituci, firem a organizaci trhu prdce spolupracovat na smyslupinych aktivitdch reagujicich na potieby firem
Zdjem Zdki a studentu o technické a prirodovédné obory

Existence prikladi dobré praxe ve firmdch a vyzkumnych organizacich, které Ize popularizovat

Zdjem firem ucastnit se vyuky v sekunddrnim a terciérnim vzdélavani

Zvysovani kvality vyuky

34




Klicova oblast zmén D: Implementace a marketing RIS3

Klicova oblast zmény je zamérena v prvé fadé na posileni aktivit sloZzek implementace RIS3 v Krdlovéhradeckém kraji. Strategickou funkci plni na svych
pravidelnych zasedanich Rada pro vyzkum, vyvoj inovace Kralovéhradeckého kraje. Roli vykonné jednotky RIS3 plni Centrum investic, rozvoje a inovaci.
V regionu se ad-hoc setkavaji inovacni platformy. Implementace RIS3 KHK je realizovana pomoci akénich a komunikacnich plant sestavajicich z konkrétnich
projektl/aktivit s uréenym nositelem. Klicova oblast zmény je dale zamérena na posilovani koordinace a spoluprace klicovych hraca triple/quadruple helix
(tj. sektoru podnikatelského, vysokoskolského, VaV sektoru i sféry vefejnosprdvni a sektoru uZivatell). Cilem je vétsi koordinace Cinnosti jednotlivych hraci
a v regionu pUsobicich partnerstvi, jejich zapojeni do tvorby akénich pland; navazujici odstranéni duplicitnich aktivit resp snaha bud' o jejich sdileni nebo
komplementaritu. Kromé spole¢nych VaVal aktivit, které jsou nejcennéjsim vysledkem vzajemné kooperace, je potreba posilovat spolecné marketingové
aktivity a prezentaci VaVal profilu regionu navenek. At uz se bude jednat o spolecné poradané udalosti, vytvarené propagacéni materidly, sdileny kalendar

krajskych akci nebo propagaci dosazenych Uspéchd.

Klicova oblast zmén D: Implementace a marketing RIS3

Strategické cile v klicové oblasti zmén D: Indikatory strategickych cilti/klicové oblasti zmén:
- strategicky cil D.1. Posilit implementacni kapacity RIS3 a zintenzivnit propagaci | PoCet subjektl a funkénich partnerstvi RIS3 zapojenych do tvorby a

krajského VaVal systému implementace akénich a komunikacnich plant RIS3 KHK

Strategicky cil D.1. Posilit implementacni kapacity RIS3 a zintenzivnit propagaci krajského VaVal systému

Implementace RIS3 v regionu je po strategické linii zajistovana pravidelnymi zasedanimi Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace KHK. CIRI jako vykonna jednotka
implementace RIS3 disponuje RIS3 tymem pracovnikd, ktefi organizacné zajistuji chod RVVI KHK, koordinuji pfipravu akénich a komunikaénich pland, fidi
setkavani inovacnich platforem, pfipravuji a realizuji vybrana schémata/projekty z akénich plan. Do aktivit RIS3 je zapojena kritickd masa vzajemné

kooperujicich subjektd triple/quadruple helix, které na zdkladé vzajemné dohody také propaguji a medializuji region.
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Specifické cile

Indikatory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace®

Specificky cil D.1.1. Zajisténi strategického fizeni

realizace RIS3 KHK

Pocet zaseddni Rady pro

vyzkum, vyvoj a inovace KHK

Zaseddni Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace KHK
Aktualizace Regiondlni inovacni strategie KHK
Podpora pfipravy projekti napliujicich specificky cil

(napr. prostrednictvim smart akcelerdtoru)

Specificky cil D.1.2. Zajisténi vykonné realizace

RIS3 KHK

Pocet pfipravenych,
implementovanych a
vyhodnocenych dvouletych
akénich plana RIS3 KHK
Pocet funkénich inovaénich

platforem

Kvalitni tym pro realizaci RIS3 KHK (chod tymu,
vzdélavani, stdZe, externi sluzby, ...)

Zaseddni inovacnich platforem

Mapovani trendd, GVC a GPN v doméndch RIS3 KHK
Podpora pripravy projekti naplriujicich RIS3 (napr.

prostfednictvim smart akcelerdtoru)

Specificky cil D.1.3. Posileni sdileného marketingu,
propagace a vzdjemné spoluprdce krajského

VaVal systému

Pocet zpracovanych,
realizovanych a
vyhodnocenych
komunikacnich plant RIS3

KHK

MedidIni kampané vcetné propagacnich materidlt
SoutéZe a konference

Sdilené internetové portdly

Propagace vysledkil/ uspéchu VaVal stakeholdert
Platforma investic, rozvoje a inovaci
Krdlovéhradeckého kraje

Podpora pripravy projekti napliujicich specificky cil

(napr. prostrednictvim smart akcelerdtoru)

Strategie a ndrodni dokumenty, z nichz jsou strategické a specifické cile cerpany:

Regiondlni inovacni strategie Krdlovéhradeckého kraje 2010 — 2015: Priorita 4 - Rozvoj inovacniho prostfedi — poradenské sluzby, publicita

® Jedna se pouze o indikativni seznam, ktery neni pfedmétem schvaleni Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje. Konkrétni aktivity budou obsazeny v navazujicich akénich

planech napliovanych projektovymi fiSemi.
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Komplexni studie progresivnich odvétvi Kralovéhradeckého kraje v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci

Podminky a bariéry realizace intervenci v této klicové oblasti zmén:
Shoda klicovych hraci na odstranéni duplicitnich aktivit a pripojeni se k myslence vétsi koordinace regiondlniho VaVal systému vcéetné sdileného marketingu
Sladéni rozsahu kompetenci a ptsobnosti nékterych prekryvajicich se organizaci, poradnich orgdni, stfechovych organizaci a organizaci koordinace a

implementace Strukturdlnich fondd EU 2014+
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6 Implementacni struktura RIS3 v Kralovéhradeckém Kkraji

Krajska rada pro inovace (KRI):

Tuto strategickou roli vykonava Rada pro vyzkum,
vyvoj a inovace Kralovéhradeckého kraje (RVVI
KHK)

Pocet c¢lent z fad podnikatelu: 4 (plan rozsirit
na 6-8 béhem 2014)

Pocet ¢lent z vyzkumnych organizaci: 6

Pocet ¢lenti organti verejné spravy: 8

Datum ustaveni krajské rady pro inovace

25.7.2007

Data dosavadnich jednani RVVI KHK:

V roce 2014: 7.4.2014, 30.4.2014, 12.5.2014,
28.5.2014

Data pfipravnych jednani pred ustavenim krajské
rady pro inovace:

Slozeni RVVI KHK:

Kralovéhradecky kraj

1. naméstek hejtmana pro oblast regionalniho
rozvoje, evropskych granttl, dotaci, cestovniho
ruchu a kultury

Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje

Vedouci Odboru regionalniho rozvoje, grantt a
dotaci

Centrum investic, rozvoje a inovaci

Zastupkyné reditele

Mésto Hradec Kralové

Naméstek primatora pro rozvoj mésta

Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity
Obrany

Prodékan pro védeckou cinnost

Farmaceuticka fakulta Univerzity Karlovy

Prodékan pro vyzkum, doktorské studium a
akademické kvalifikace

Lékarska fakulta Univerzity Karlovy v Hradci
Kralové

Prodékan pro védeckou ¢innost a doktorské
studijni programy

Univerzita Hradec Kralové

Prorektor pro tvarci ¢innost a vnéjsi vztahy

Fakultni nemocnice Hradec Kralové

Naméstek pro strategické fizeni a rozvoj

Vyzkumny a Slechtitelsky Ustav ovocnarsky | Spolecnik
Holovousy s.r.o.
Czechlnvest Reditel regionalni kanceldre pro

Kralovéhradecky kraj

Technologické centrum Hradec Kralové o.p.s.

Reditel

Krajska hospodarska komora Kralovéhradeckého
kraje

Clen predstavenstva

Asociace inovaéniho podnikani CR

Generalni sekretar

Zastupci klastrt a firem

Tajemnik:

S3 manazer
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Inovacni platforma pro inovacni podnikani — neformalni prifezové zaméreni na identifikované
firmy se strategii zaloZzenou na vyzkumu a vyvoji; svolavdna ad-hoc dle potreby.

Pocet ¢lenl inovacni platformy 15

Data dosavadnich jednani inovacni platformy, | Ustavujici setkani 3.4.2014
véetné pripravnych jednani:

Inovacni platforma pro lidské zdroje

Pocet ¢lenl inovacni platformy

Data dosavadnich jednani inovacni platformy, | Pldn ustaveni ve 2014
véetné pripravnych jednani:

Pfredpokladana vykonna jednotka pro koordinaci | Centrum investic, rozvoje a inovaci

a realizaci krajské RIS 3: (prispévkovd organizace Krdlovéhradeckého

kraje, regiondIni  rozvojovd agentura
Kralovéhradeckého kraje)

Vlastnici/zfizovatelé vykonné jednotky a jejich % | Krdlovéhradecky kraj (100%)
podily:

Krajsky S3 manazer Daniel Vsetecka, MSc.

Organizace Zaméstnanec Centra investic, rozvoje a inovaci

Poznamka: Pocet ustavenych inovacnich platforem se mlze v ¢ase ménit.

7 Harmonogram implementace a aktualizace

Implementace RIS3 KHK bude zajisténa akcénimi plany, které budou rozpracovavat do podoby konkrétnich
projektl typové aktivity prispivajici k naplnovani cill. Akéni plany budou sestdvat z intervenci, nastrojd,
projektl, které budou pfipraveny ve formé projektovych fisi s uvedenim konkrétnich nositell. Akéni plany
budou vytvareny ve spolupraci s nositeli a partnery jednotlivych intervenci/nastroji/projektd, které budou
projednany/pfipominkovany/(ne)doporuc¢ovany kzafazeni do akéniho plénu strukturami krajského
partnerstvi, tj. Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace a inovacnimi platformami. Nasledujici casovy
harmonogram je pouze indikativni.

5-6/2014: Projednani krajské pfilohy za Kralovéhradecky kraj k
RIS 3 CR v organech Kralovéhradeckého kraje

5-10/2014: Rozpracovani projektovych zamérld a prvniho
akéniho planu

2/2 2014 - % 2015 Projednani akéniho planu v organech kraje
Priprava projektll do vyzev novych operacnich
programli

2/2 2015 - 2016 Realizace aktivit prvniho akéniho planu

2017 Prabézné vyhodnoceni napliovani RIS3; Aktualizace

2017-2018 Realizace aktivit druhého akcniho planu

2019-2020 Realizace aktivit tfetiho akéniho planu
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8 Seznam zkratek

B2C  Business to customer — feseni na bazi obchodnik - zakaznik

BRIC  Oznaleni spole¢ného hospodaiského uskupeni Brazilie, Ruska, Indie, Ciny a Jizni Afriky
CIRI Centrum investic, rozvoje a inovaci (Regionalni rozvojova agentura Kralovéhradeckého kraje)
CTT Centrum pro transfer technologii

CR Ceska republika

CSU  Cesky statisticky ufad

ETP Evropska technologicka platforma

FP7 Sedmy rdmcovy program pro vyzkum, technologicky rozvoj a demonstrace

FTE Full time equivalent — pocet zaméstnanc( pfepocteny na plny pracovni Uvazek

GPN  Global production networks — globalni produkéni sité

GVC  Global value chains — globalni hodnotové retézce

H2020 Horizont 2020 — rdmcovy program Evropské komise pro vyzkum a inovace (2014-2020)
HC Head count - pocet zaméstnanc( ve fyzickych osobach

HDP  Hruby domaci produkt

ICT Informacni a komunikacni technologie
IS VaVal Informacni systém vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci
IPR Intelectual property rights — Prava dusevniho vlastnictvi

KHK  Kralovéhradecky kraj

KKOV Klasifikace kmenovych obor( vzdélani

KZAM Klasifikace zaméstnani

M Milidn

MIS Manazersky informacni systém

MPO  Ministerstvo prdmyslu a obchodu Ceské republiky
MS  Matefska skola

MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky
MZE  Ministerstvo zemédélstvi Ceské republiky

NACE Mezindrodni klasifikace ekonomickych cinnosti
OP Pl Operacni program Podnikani a inovace

OP VaVPI Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace
PPS Parita kupni sily

RIF Regionalni inovacni fond



RIS Regionadlni inovacéni strategie

RIS3  Smart specialization strategy — Strategie inteligentni specializace

RVVI  Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace Kralovéhradeckého kraje

SITC  Standard International Trade Classification — systém mezinarodni klasifikace exportu

SRK Strategie rozvoje kraje

SS Stfedni $kola

SWOT Analyza silnych a slabych stranek, prilezitosti a hrozeb

TACR Technologickd agentura Ceské republiky

TCAV Technologické centrum Akademie véd Ceské republiky

Triple helix Oznaceni pro tfi slozky regionalniho inovacniho systému (akademicky sektor, aplikaéni
sektor, verejna sprava)

TRL Technology readiness level - Uroven zralosti inovace k praktickému uziti

VaV  Vyzkum a vyvoj

VaVal Vyzkum, vyvoj a inovace

VO Vyzkumna organizace

VOS  Vysi odbornd $kola

VS Vysokd $kola

VTP  Védecko-technicky park

WoS  Web of Science
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ZASTUPITELSTVO
KRALOVEHRADECKEHO KRAJE

VYPIS
USNESENI

z 15. zasedani Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje,
konaného dne 23.06.2014

USNESENI ZK/15/912/2014

Zastupitelstvo Kralovéhradeckého kraje

projednalo

navrh dokumentu Krajskd pfiloha k nérodni RIS 3 - Strategie inteligentni specializace za
Kralovéhradecky kraj, dle prilohy ¢. 1 divodové zpravy

souhlasi

s navrhem dokumentu Krajska pfiloha k narodni RIS 3 - Strategie inteligentni specializace za
Kralovéhradecky kraj, dle pfilohy ¢. 1 divodové zpravy

bere na védomi

indikatory strategickych/specifickych cilii a typové aktivity, které jsou souéasti dokumentu Krajskd
pfiloha k narodni RIS 3 - Strategie inteligentni specializace za Kralovéhradecky kraj, dle pfilohy ¢ 1
davodové zpravy

schvaluje

dokument Krajska pfiloha k ndrodni RIS 3 - Strategie inteligentni specializace za Kralovéhradecky kraj s
vyjimkou ¢asti uvedenych v ustanoveni bodu Ill. tohoto usneseni, dle ptilohy €. 1 diivodové zprévy
uklada

RSDr. Ing. Otakaru Rumlovi, 1. néaméstkovi hejtmana Kralovéhradeckého kraje,

zajistit realizaci pfijatého usneseni

termin: 31.12.2014

Bc. Lubomir Franc v. r.

| | hejtman Kralovéhradeckého kraje
? Krajsky drad
Krdlovéhradeckého kraje
odbor vnitra a kra jsky Zivnostensky dirad
oddélem‘organiz}‘ f :

. 2
O wran Cera

V Hradci Krélové, dne 2. ¢ervence 2014
Za spravnost vyhotoveni: Ivana Nesvadilovd



